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100 Soruda Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

Gunumuzde bireylere iliskin gesitli veriler gelisen teknolojinin
de etkisiyle her guin farkli platformlarda kolaylikla islenebil-
mekte ve aktarilabilmektedir. Bu verilerin islenmesi kisiler ile
mal ve hizmet sunanlar bakimindan bazi kolayliklar ve avantaj-
lar saglasa da verilerin istismar edilme riskini de beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle, kisisel verileri koruyabilmek adina
hukuki bir altyapinin olusturulmasi da zorunluluk haline gel-
mektedir.

Kisisel verilerin korunmasinin 6ziinde kisiligin korunmasi yer
almaktadir. Bu agidan bakildiginda, kisisel verilerin korunma-
si hakki, 6zel hayatin gizliligi hakkinin 6zel bir bicimi olarak
kisinin onur ve sahsiyetinin korunmasi ile kisiligini serbestce
gelistirebilmesi icin bireyin temel hak ve ozgurluklerini kisisel
verilerin islenmesi sirasinda korumayr amaglamaktadir.

2010 yilinda yapilan degisiklik sonucunda Anayasanin 20 nci
maddesine eklenen fikra ile kisisel verilerin korunmasi Ana-
yasal guvence altina alinmis ve kisisel verilerin korunmasina
iliskin usul ve esaslarin kanunla duzenlenecegi hikme bag-
lanmistir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 07.04.2016 tarihinde yurirlige girmistir.
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Kanunla, kisisel verilerin islenmesi disiplin altina alinarak si-
nirsiz bicimde ve gelisiguzel toplanmasi, yetkisiz kisilerin eri-
simine agilmasi, ifsasi veya amacg disi ya da kotuye kullanimi
sonucu kisilik haklarinin ihlal edilmesinin oniine gecilmesi
amaglanmaktadir. Bu amagla, kisisel verilerin islenmesine ilis-
kin denetim mekanizmalari olusturularak, bu verilerin hukuka

aykiri olarak islenmesinin engellenmesi hedeflenmektedir.

Kanun kisisel verilerin islenmesini sinirlamamakta, tam tersi-
ne veri temelli ekonomide daha rekabetci bir noktada olabil-
mek adina kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslari
duzenlemektedir. Diger bir ifadeyle, Kanunda kisisel verilerin
korunmasi hakki ile veri temelli ekonomi arasinda bir denge
tesis edilmesi gozetilmektedir.

Kanun, kisisel verileriislenen gercek kisiler ile bu verileri tama-
men veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isleyen gercek ve tuzel kisiler hakkinda uygulanmaktadir.

100 Soruda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu konulu ¢alisma,
Kanun ve gerekgesi cercevesinde hazirlanmig ve bu konuda soru-
cevap yaklasimiyla ilgililere faydali olunmasi amaclanmistir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Faruk BiLiR
Bagkan
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1. Kisisel Verilerin Korunmasina Neden ihtiya¢ Duyulmustur?

Gerek kamu, gerekse 0zel kurum ve kuruluslar, bir gorevin ye-
rine getirilmesi veya bir hizmetin sunumuyla baglantili olarak,
kisisel veri niteligindeki bilgileri, uzun siiredir toplamakta-
dirlar. Bu durum, bazen kanunlardan kaynaklanmakta bazen
kisilerin rizasina veya bir sozlesmeye dayanmakta bazen de
yapilan islemin niteligine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Be-
lirtmek gerekir ki, kisilerin temel hak ve hurriyetlerinin veri
isleme surecinde de korunmasi oncelikli konulardan biridir.

Ayrica, sosyal ve ekonomik hayatin diizen icinde surdurulmesi,
kamu hizmetlerinin etkin bicimde sunumu, mal ve hizmetlerin
ekonominin gereklerine uygun bicimde gelistirilmesi, dagitimi
ve pazarlanmasi icin kisisel verilerin toplanmasi kaginilmaz
olmakla birlikte, kisisel verilerin sinirsiz ve gelisiglizel toplan-
masinin, yetkisiz kisilerin erisimine agilmasinin, ifsasi, amag
disi ya da kotuye kullanimi sonucu kisisel haklarin ihlal edil-
mesinin online gecilmesi gereklidir.

Bunun yani sira, Avrupa Konseyi tarafindan, tum lye ulkeler-
de kisisel verilerin ayni standartlarda korunmasi ve sinir otesi
veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kisisel
Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin
Korunmasina iliskin 108 Sayili S6zlesme”, 28 Ocak 1981 tarihin-
de imzaya agilmis ve llkemiz tarafindan da imzalanmistir. Bu
sozlesme 17 Mart 2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak i¢ hukuka dahil edilmistir. 108 sayili S6zlesmenin
4. maddesi cercevesinde, i¢ hukukta kisisel verilerin korunma-
sina yonelik yasal duzenleme yapilmasi gerekli hale gelmistir.
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Nitekim, Anayasa Mahkemesinin 9 Nisan 2014 tarihli ve
E:2013/122, K:2014/74 sayili kararinda da; “Kisisel verilerin ko-
runmasi hakRi, Risinin insan onurunun Rorunmasinin ve Risili-
gini serbestce gelistirebilmesi hakkinin ézel bir bicimi olarak,
bireyin hak ve 6zgurliiklerini Risisel verilerin islenmesi sirasin-
da korumayi [...]” amacladigi tespit edilerek, “Risisel verilerin
ticari isletmeler icin kiymetli bir varlik niteligi kazanmasi neti-
cesinde, 6zel sektor unsurlarinca yaratilan risklerin daha yay-
gin ve énemli boyutlara ulasmasi ve terdr ve sug orglitlerinin
Risisel verileri ele gecirme yontiindeRi faaliyetlerinin artmasi
gibi etkenler” sebebiyle kisisel verilerin ge¢miste oldugundan

cok daha fazla korunmaya muhtacg oldugu ifade edilmistir.

2. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinin Dayanagi Nedir ve Bu

Hak Sinirsiz Bir Hak midir?

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasanin ozel ha-
yatin gizliligini dizenleyen 20. maddesine “Herkes, kendisiyle
ilgili Rigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu
hak; Risinin kendisiyle ilgili Risisel verileri hakkinda bilgilendi-
rilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinme-
sini talep etme ve amacglari dogrultusunda kullanilip kullanil-
madigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
ongortilen hallerde veya Risinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin Rorunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizen-
lenir” seklinde bir fikra eklenerek, kisisel verilerin korunmasi

acikca anayasal glivence altina alinmistir.
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Temel bir hak olarak duzenlenen kisisel verilerin korunmasi-
ni isteme hakki, anayasanin kisinin hak ve odevlerine iliskin
boliimiinde yer almaktadir. Bununla birlikte, tim hak ve 0z-
gurliiklerde oldugu gibi, kisisel verilerin korunmasina iliskin
hak da Anayasada cizilen sinirlar ¢ercevesinde diger hak ve
ozgurlukler lehine sinirlandirilabilir. Buna gore, kisisel verile-
rin korunmasina iliskin 20. maddede taninan her bir hakkin
uygulanmasi ve diger haklar lehine sinirlanmasina iliskin di-

zenlemeler ancak kanun yoluyla gerceklestirilebilir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Ne Zaman Yiiriirliige

Girmistir?

Avrupa Birligine uyum kapsaminda hazirlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Tasarisi 18 Ocak 2016 tarihinde TBMM Bas-

kanligina sevk edilmistir.

Soz konusu metin 24 Mart 2016 tarihinde TBMM Genel Kurulu
tarafindan kabul edilerek kanunlasmis olup 7 Nisan 2016 ta-
rihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige

girmistir.
4, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Amaci Nedir?

Uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalari ve ulke-
miz ihtiyaglari goz ontine alinmak suretiyle hazirlanan Kanun
ile kisisel verilerin ¢cagdas standartlarda islenmesi ve koru-
ma altina alinmasi amacglanmaktadir. Bu kapsamda, Kanunun

amaci, kisisel verilerin islenme sartlarini, kisisel verilerin islen-



16 | 100 SORUDA KiSISEL VERILERIN KORUMA KANUNU

mesinde kisilerin temel hak ve ozgurliklerinin korunmasinive
kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisilerin yukumlulukleri
ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir. Kisinin mahre-
miyetinin korunmasi ile veri guvenliginin saglanmasi da bu
kapsamda degerlendirilmektedir.

Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bicimde ve gelisiguzel toplan-
masi, yetkisiz kisilerin erisimine acilmasi, ifsasi veya amag disi
ya da kotuye kullanimi sonucu kisilik haklarinin ihlal edilme-
sinin onuine gecilmesi amacglanmaktadir.

5. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kimleri Kapsamaktadir?

Kanun, kisisel verileriislenen gercek kisiler ile bu verileri tama-
men veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sis-
teminin (kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi) parcasi olmak kaydiyla otomatik olma-
yan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Bu dogrultuda, 0zel sektorde faaliyet gosteren kuruluslar ile
kamu kurum ve kuruluslari bakimindan bir ayrim yapilmamis
olup, ongorulen usul ve esaslarin tum kurum ve kuruluslar agi-
sindan uygulanmasi benimsenmistir. Kanunda verisi islenen
gercek kisilerden bahsedildigi icin hak ehliyetine sahip olan
herkes Kanun kapsamindadir.

6. Kanun Kapsamina Dahil Olmayan Kisiler Var midir?

Kanunda “Risisel verileri islenen gercek Risiler” ifadesi kulla-
nildigindan, verileri islenen tiizel kisiler bu Kanunun kapsami
disinda tutulmustur.
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Veriisleme faaliyetini gerceklestirenler agisindan ise Kanunda
gercek kisi tuzel kisi ayrimina gidilmemistir. Ancak, veri kayit
sisteminin parcasi olmaksizin veriisleyenler Kanunun kapsami

disinda tutulmustur.

7. Her Tiirlii Veri isleme Faaliyeti icin Bu Kanun Hiikiimleri Uy-

gulanacak midir?

Kanunun 28. maddesinde, bazi hallerde Kanun hikiumlerinin
uygulanmayacag belirtilmektedir. Bu cercevede, Kanun kap-
samina girmeyen haller, 28. maddede tamamen veya kismen
kapsam disi olan haller olmak uzere ikili bir ayrima tabi tutul-
mustur. Bu maddenin 1. fikrasinda tam istisnalar, 2. fikrasinda
ise kismi istisnalar diizenlenmistir. Tam istisna halinde Kanun
hukumleri hi¢cbir sekilde uygulanmamakta iken, kismi istisna
hallerinde, Kanunun sadece bazi hiikiimleri (aydinlatma yii-
kiimlulugu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig ilgili
kisinin haklari ve Veri Sorumlulari Siciline kayit) uygulanma-

maktadir.
8. Kanun Kapsamindaki Tam istisna Halleri Nelerdir?

Asagida belirtilen durumlarda Kanun hikimleri uygulanma-

yacaktir;

- Kisiselverilerin, igunct kisilere verilmemek ve veri guvenli-
gine iliskin yukimluliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler
tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan

aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.
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- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla is-

lenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gu-
venligini, kamu dizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tes-
kil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade ozgurligi kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gi-
venligini, kamu diizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan yurutulen onleyici, koruyucu ve is-
tihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya
infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

9. Kanun Kapsamindaki Kismi istisna Halleri Nelerdir?

Kural olarak asagida belirtilen haller yalnizca belirli Kanun
hikiumlerinden istisna tutulmakta olup, bunun disinda kalan
Kanun hukumlerine ise tabidirler. Kanunun amacina ve temel
ilkelerine uygun ve orantili olma sartiyla Kanunda veri sorum-
lusunun aydinlatma yikimliliguniin diizenlendigi 10. madde,
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak tzere ilgili
kisinin haklarinin dizenlendigi 11. madde ve Veri Sorumlulari
Siciline kayit yikimliliguniin dizenlendigi 16. madde hiikiim-
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leri, belirtilen faaliyet alanlari ile sinirli olmak uzere uygulan-
mamaktadir. Bu kapsamda, Kanunun amacina ve temel ilke-
lerine uygun ve orantili olma sarti ile bazi hiikimlerden muaf
tutulan haller sunlardir;

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug
sorusturmasi icin gerekli olmasi,

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel veri-
lerin islenmesi,

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizen-
leme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi,

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin
olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasi.

10. Kisisel Verilerin Korunmasi Ne Demektir?

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin islenmesinin disip-

lin altina alinmasi ile temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasidir.

Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu verilerin
iliskili oldugu kisilerin korunmasini amaglamaktadir. Baska bir
ifade ile verilerin korunmasi; kisileri, onlar hakkindaki verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da otomatik olmayan

yollarla islenmesinden dogacak zararlardan koruma amaci-
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na yonelmis ve kisisel verilerin korunmasina iligkin ilkelerde
somutlasmis idari, teknik ve hukuki onlemleri ifade eder. Bu
anlamda kisisel verilerin korunmasinin, kisilere iliskin verilerin
toplanmasi, saklanmasi, kullanilmasi ve aktarilmasi gibi veri
isleme sureclerinin butun asamalarini kapsar sekilde bireylere
kontrol hakkiniyeniden kazandirmayi amagladigi soylenebilir.
Bu amac kapsaminda kisisel verilerin korunmasi, kisinin verile-
rinin gelecegini bizzat kendisinin belirleme hakkini ifade eder.
Ayni zamanda bu koruma insan onurunun ve kisilik hakkinin
da bir geregidir.

11. Kisisel Veri Nedir?

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ilis-
kin her turll bilgiyi ifade etmektedir. Kisisel veriden soz ede-
bilmek igin, verinin bir gercek kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin
de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.
Buna gore;

1. Gergek kisiye iliskin olma: Kisisel veri, gercek kisiye iliskin
olup, tuzel kisilere iliskin veriler kisisel verinin taniminin di-
sindadir. Dolayisliyla, bir sirketin ticaret unvani ya da adresi
gibi tlizel kisilige iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilen-
dirilebilecekleri durumlar haricinde) kisisel veri sayilmaya-
caktir.

2. Kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmasi: Kisisel veri, ilgili ki-
sinin dogrudan kimligini gosterebilecegi gibi, o kisinin kim-
ligini dogrudan gostermemekle birlikte, herhangi bir kayitla
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iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan
tum bilgileri de kapsar.

3. Her tiirlii bilgi: Bu ifade son derece genis olup, bir gercek
kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bireyin
sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon numara-
sI, motorlu tasit plakasi, sosyal guvenlik numarasi, pasaport
numarasi, 0zgecmis, resim, goruintu ve ses kayitlari, parmak
izleri, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunu-
lan kisiler, grup uyelikleri, aile bilgileri, saglik bilgileri gibi
kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tiim
veriler kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

Kanunda hangi bilgilerin kisisel veri olarak kabul edilecegine
iliskin sinirlisayim yoluna gidilmediginden, kapsaminin genis-
letilmesi mimkiindir. Onemli olan verinin kisi ile iliskilendiri-
liyor olmasi ya da onu tanimlayabilmesidir.

W Ornegin, takma isimler tek basina veya baska kaynaklarla
birlestirildiginde kisiyi tanimlamayi saglayabilecek nitelikte
ise bu tarz veriler de kisisel veri olarak kabul edilir. Ayrica,
sikca kullanilan kimligi belirli veya belirlenebilir gercek ki-
siyle iliskili musteri sikayet raporlari, calisan performans
degerlendirme raporlari, milakat degerlendirme raporlari,
ses veya goruntu kayitlari, resimler, kullanicrislem kayitlari,
ozgecmis, bordro, fatura, banka dekontlar, kredi karti eks-
treleri, nufus clizdani fotokopileri gibi belgeler ve mektup,
davet yazilari gibi raporlar/belgeler/yazilar/kayitlar icinde
yer alan veriler de kisisel veri olarak addedilebilir.
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Ancak yine de bunlarin kisisel veri olup olmadigI her somut
olayin ozelligine gore “Risiyi tanimlayabilme” kabiliyeti dikkate
alinarak degerlendirilmelidir.

12. Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri Ne Demektir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, baskalari tarafindan 6grenildigi tak-
dirde ilgili kisinin magdur olabilmesine veya ayrimciliga maruz
kalabilmesine neden olma riski tasiyan verilerdir. Kanunda,
hangi kisisel verilerin o6zel nitelikli kisisel veri oldugu tek tek
belirtilmis olup, bu sayilanlar disindakiler ozel nitelikli kisisel
veri olarak kabul edilemez. Bu bakimdan, 6zel nitelikli kisisel
verilerin sinirli olarak sayildigi kabul edilir.

13. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Nelerdir?

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dii-
suincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligl, cinsel
hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Buna gore, hassas veriler kisisel verilerin daha fazla koruma
uygulanan kiiguk bir grubu olarak degerlendirilebilir.

14. Kisisel Saglik Verisi Nedir?

Kisisel saglik verisi, kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin
her tiirlu veri ile kisiye sunulan saglik hizmeti ile ilgili bilgiler-
dir. Ornegin; her tiirlii tahlil sonucu, kisinin gecirdigi hastalik-
lar, kullandigi ilaglar gibi veriler kisisel saglik verileridir. Kisisel
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saglik verisi 0zel nitelikli kisisel veridir. Dolayisiyla Kanunda
duzenlenen ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarina
tabi olmakla birlikte 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde
Kurulca belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

15. ilgili Kisi Kimdir?

ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Kanunda,
yalnizca gercek kisilerin verilerinin korunmasi ongorulmus, tu-
zel kisilerin verileri Kanun kapsami disinda tutulmustur.

Kanunda yer alan kisisel verinin tanimi geregi, tizel kisiye ait
bir verinin herhangi bir gercek kisiyi belirlemesi ya da belir-
lenebilir kilmasi halinde, bu veriler de Kanun kapsaminda ko-
ruma altindadir. Ancak, burada korunan menfaat tuzel kisiye
degil, dizenlemenin temellendirdigi oncelik geregi belirlenen
ya da belirlenebilecek gercek kisiye ait olacaktir. Cinki Kanun,
tuzel kisilere ait verilerin korunmasini hicbir sekilde diizenle-
memektedir.

16. Kisisel Verilerin islenmesi Ne Demektir?

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kis-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par-
casi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanil-
masinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
turlu islemi ifade eder.
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B Ornegin, kisisel verilerin sadece bir hard diskte, CD'de, su-
nucuda depolanmasi, anilan verilerle baskaca hicbir islem
yapilmasa da bir veri isleme faaliyetidir.

Dolayisiyla veri isleme kapsamina giren eylemler sinirli sayida
olmayip, kisisel verilerin ilk defa elde edilmesinden baslaya-
rak veriler uzerinde gerceklestirilen tiim islem tirlerini ifade
etmektedir.

17. Kisisel Verilerin Otomatik Yollarla islenmesi Ne Demektir?

Kanunda, otomatik islemenin ne oldugu tanimlanmamistir.
Bununla birlikte, gerekcede, Kanunun kapsami aciklanirken,
“Glnilmlizde bu veriler, gerek 0zel sektor ve gerekse kamu sek-
tord tarafindan bilisim sistemleri lizerinden otomatik yollarla
sik¢a kRullanilmaktadir” denilerek dolayli yoldan otomatik isle-
menin, bilisim sistemleri Uzerinden gerceklestirilen faaliyetler
oldugu belirtilmistir.

Bu kapsamda, tamamen veya kismen otomatik olan isleme;
insan mudahalesi ya da yardimi konusundaki ihtiyacin asgari
seviyeye indirilerek verilerin kaydi, bu verilere mantiksal veya
aritmetik islemlerin uygulanmasi, verilerin degistirilmesi, si-
linmesi, geri elde edilmesi veya aktarilmasi gibi islemlerin
otomatik veya kismen otomatik yontemlerle gerceklestirilmesi
olarak tanimlanabilir.

Baska bir ifade ile, otomatik olarak veri islenmesi; bilgisayar,
telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan yerine geti-
rilen, yazilim veya donanim ozellikleri araciliglyla onceden ha-
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zirlanan algoritmalar kapsaminda insan midahalesi olmadan
kendiliginden gerceklesen isleme faaliyetidir.

18. Kisisel Verilerin Otomatik Olmayan Yollarla islenmesi Ne
Demektir?

Bir veri kayit sistemine bagli olarak otomatik olmayan yollarla
isleme ise manuel olarak hazirlanan ancak erisimi ve anlam-
landirmayi kolaylastiran isleme faaliyetini ifade eder.

Yukarida belirtildigi gibi, kisisel veriler otomatik islemeye tabi
tutulmasalar da, bir “veri kayit sistemi” araciligiyla islendikle-
rinde de Kanun hikiimlerine tabi olmaktadir. Diger bir ifade ile
Kanun, otomatik olmayan yollarla veri islenmesini tamamen
Kanun kapsami disinda tutmamakta, otomatik olmayan yolla
veriisleme eger bir veri kayit sisteminin parcasi ise, veri isleme
faaliyeti Kanun kapsaminda kabul edilmektedir.

19. Veri Kayit Sistemi Nedir?

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilan-
dinlarakislendigi kayit sistemini ifade etmektedir. Bir dosyala-
ma sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi elektronik
ya da fiziki ortamda olusturulabilir. Buna gore, veri kayit siste-
minde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik numarasi tizerinden
siniflandirilabilecegi gibi, ornegin kredi borcunu 6demeyen-
lere iliskin olusturulacak bir siniflandirma da bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

B Ornegin, herhangi bir kritere bagli olmaksizin gelisigiizel
bir sekilde sadece kisilerin ad ve soyadlarinin bir kagitta
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yer almasi hali, Kanun kapsamina girmemekle birlikte, s0z
konusu isimlerin belirli bir kritere gore bir kagida kaydedil-
mesi halinde, bu veri kaydi Kanun kapsaminda degerlendi-
rilmektedir.

20. Agik Riza Nedir?

Acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ozgur iradeyle aciklanan rizayi ifade eder. Agik rizanin g un-

suru bulunmaktadir:

1. Belirli bir konuya iligskin olmasi: Veri islemek uizere verilen
rizanin gecerli olmasi i¢in rizanin belirli bir konuya iliskin
ve o konu ile sinirli olmasi gerekir. Buna gore genel bir irade
aciklamasi ile “Risisel verilerimin islenmesini kabul ediyo-
rum” seklinde acik uglu ve belirsiz bir riza tek basina Kanun
kapsaminda agik riza olarak kabul edilemez. Diger bir ifade
ile battaniye rizalar hukuken gecersizdir.

2. Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi: Acik riza bir irade be-
yani olup, kisinin 0zgur bir sekilde riza gosterebilmesi igin
neye riza gosterdigini bilmesi gerekir. Bu kapsamda, kisi-
ye yapilacak bilgilendirme, mutlaka verinin islenmesinden
once yapilmali ve veri isleme ile ilgili butin konularda agik
ve anlasilir bir bicimde gerceklestirilmelidir. Bilgilendirme
yapilirken elde edilecek kisisel verilerin hangi amaglarla kul-
lanilacagi agikca belirtilmeli, kisinin anlamayacag) terimler
ya da yazili bilgilendirme yapildiginda okumakta giicliik ce-
kecegi oranda kiiglik puntolar kullanilmamalidir.
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3. Ozgiir iradeyle aciklanmast: Kisinin irade beyani olan riza,
kisinin yaptigl davranisin bilincinde ve kendi karari olma-
si halinde gecerlilik kazanacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile
gibi iradeyi sakatlayan hallerde kisinin ozgur bicimde karar

vermesi mimkin degildir.

B Ornegin, isciye riza géstermeme imkaninin etkin bir bicimde
sunulmadigi veya riza gostermemenin is¢i agisindan muh-
temel bir olumsuzluk doguracagi durumlarda, rizanin ozgir
iradeye dayandigi kabul edilemez.

Agik rizanin ozglr irade ile agiklanmasi gerektiginden, ilgili ki-
sinin acgik nizasinin alinmasi, bir truin veya hizmetin sunulma-
sinin ya da uruin veya hizmetten yararlandirilmasinin on sarti

olarak ileri siirilmemelidir.

B Ornegin, bir hizmetten yararlanilmasinin lyelik sartina bag-
lanmasi, alisveris yapmak isteyen bir kisinin tye olmasinin
zorunlu tutulmasi ve ayrica uyelik sozlesmesinin kurulmasi
icin anne kizlik soyadinin zorunluluk olarak ongorilmesi
hukuka aykiri olacaktir. Clinku bu sekilde alinan agik riza
ozgur irade ile agik riza verilmesi ilkesine ve olcululuk ilke-
sine aykiri olacaktir.

21. Agik Riza Herhangi Bir Sekil Sartina Tabi midir?

Acik riza beyani herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Onemli
olan acgik rizanin Kanundaki unsurlari tasimasi ve ispatlana-
bilir olmasidir. Dolayisi ile sozli, yazili, elektronik ortam vb.

yontemlerle acik riza alinmasi mumktindur. Bununla birlikte,
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aglik rizanin yazili oldugu durumlarda, agik riza metinleri agik,
anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme alinmalidir. Ayrica, agik
rizanin, olumlu bir irade beyani icermesi gerekmektedir. Diger
bir ifade ile, acik rizanin supheye yer vermemesi gerekmekte,
rizanin talep edilmesine ve alinmasina iliskin islemler, ilgili ki-
sinin bu konudaki niyetini acik bir sekilde ortaya koyar nitelikte
olmalidir. Agik rizanin alindigi konusundaki ispat yukimliligu
ise veri sorumlusuna aittir.

22. Acik Riza Geri Alinabilir mi?

Acik riza geri alinabilir. Clinkl bu kisiye siki sikiya bagli bir hak-
tir. Ayrica kisisel verilerin gelecegini belirleme hakki ilgili kisiye
aittir. Bu baglamda kisi diledigi zaman veri sorumlusuna vermis
oldugu acik rizasini geri alabilir. Ancak geri alma islemi ileriye
yonelik sonug dogurur. Geri alma, beyanin veri sorumlusuna
ulastigi andan itibaren veri sorumlusu tarafindan agik rizaya
dayali olarak gerceklestirilen tum faaliyetler durdurulmalidir.
Gerialma, beyaninin veri sorumlusuna ulastigi andan itibaren
hiikiim dogurur.

23. Veri Sorumlusu Kimdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitala-
rini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetil-
mesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder. Bu
kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler,
dernekler veya vakiflar gibi tuizel kisiler de olabilecektir. Veri
sorumlusu, isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagi

sorularinin cevabini verecek kisidir.
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Veri sorumlusunun tespiti i¢in kisisel verilerin islenmesi ve
islenme amaci, islenecek kisisel veri tirleri, islenen kisisel
verilerin hangi amaclarla kullanilacagl, hangi kisilerin kisisel
verilerinin islenecegi, kisisel verilerin paylasilip paylasilma-
yacagl, paylasilacaksa kimlerle paylasilacagi, ne kadar surey-
le saklanacag, ilgili kisilerin erisim hakki ve diger haklarinin
uygulanip uygulanmayacagi gibi hususlara kimin karar verdigi
dikkate alinir.

Burada belirtilmesi gereken diger bir husus ise, eger veri is-
leme faaliyeti bir tuzel kisilik tarafindan gerceklestiriliyorsa,
burada veri sorumlusu tuzel kisinin bizzat kendisidir. Tuzel ki-
siligin icerisinde veri isleme faaliyetlerinden sorumlu olan ger-
cek kisiler Kanunun uygulanmasi bakimindan veri sorumlusu
sayilmazlar. Veri sorumlusunun tuzel kisi olmasi halinde, veri
sorumlusu yukimlilugu ilgili tuzel kisilik tizerinde dogacaktir.
Bu yukumlilik tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili organlar
veya kisiler eliyle yerine getirilecektir. Tuizel kisiligi temsil ve
ilzama yetkili olan organ veya kisiler tiizel kisilik icerisinde
tlzel kisiligin sahip oldugu veri sorumlusu yukimluliklerini
yerine getirmek uzere kisi veya kisileri gorevlendirebilirler. Bu
gorevlendirme tizel kisiligin veri sorumlusu yukimluligiini
ortadan kaldirmaz ve ilgili gercek kisilerin de veri sorumlusu
olarak tanimlanmasini saglamaz. Bu konuda kamu hukuku ti-
zel kisileri ve ozel hukuk tizel kisileri bakimindan da Kanun-
da bir farklilik gozetilmemistir. Bu ¢cercevede hukuki ve cezai
sorumluluk bakimindan, tuzel kisilerin sorumluluguna iliskin
ozel hukuk ve kamu hukukundaki genel hukumler uygulanir.
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24, Veri isleyen Kimdir?

Veriisleyen, veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine ve-
rilen talimatlar ¢cercevesinde isleyen ve veri sorumlusu bunyesi
disinda olan gercek veya tuzel kisidir. Veri isleyenin faaliyetleri
veri islemenin daha ¢ok teknik kisimlari ile sinirlidir. Burada
onemli olan, veri isleyenin bu kapsamdaki kisisel veri isleme
faaliyetlerini veri sorumlusundan aldigi talimatlar dogrultu-

sunda gerceklestirmesidir.

Ornegin, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina faaliyet gosteren, disaridan hizmet alinmasi
suretiyle cagri merkezi hizmeti veren bir sirket bu faaliyet kap-

saminda veri isleyen olarak kabul edilecektir.

25. Herhangi Bir Gergek veya Tiizel Kisi Ayni Zamanda Hem Veri
Sorumlusu Hem de Veri isleyen Olabilir mi?

Veri sorumlusu ve veri isleyen sifati, veri isleme faaliyetinin ni-
teligine gore ilgili tarafi tanimlamaktadir. Dolayisiyla, herhangi
bir gercek veya tiizel kisi, yurtttigu farkli faaliyetleri nedeniyle
aynizamanda hem veri sorumlusu hem de veri isleyen olabilir.
Ornegin, bir muhasebe sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu
verilere iliskin olarak veri sorumlusu sayilirken, misterisi olan
sirketlere iligkin tuttugu kisisel veriler bakimindan ise veri is-

leyen olarak kabul edilecektir.

26. Kanunda Sayilan Veri islenmesine iligkin Yiikiimliiliiklerin

Yerine Getirilmesi Bakimindan Esas Sorumlu Kimdir?
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Kanunda, kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin hukuki yu-
kiimliliklerin yerine getirilmesinde veri sorumlusu esas alin-
maktadir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin islenme amacglarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisidir. Veri
isleyen ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek veya tuzel kisidir. Buna gore,
veri isleyenin veri sorumlusunun talimatlarini yerine getirdigi

aciktir.

27. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel (Temel) ilkeler Neler-

dir?

Kisisel verilerin islenmesinde her zaman Kanunda ortaya ko-
nulan genel ilkelere uygun davranilmalidir. Kisisel verilerin

islenmesinde genel ilkeler sunlardir:
a. Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.
b. Dogru ve gerektiginde glincel olma.
c. Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.
¢. islendikleri amacla baglantili, siirli ve dlciilii olma.

d. ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin

gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
Kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler, tum kisisel veri isle-
me faaliyetlerinin 6zinde bulunmali ve tiim kisisel veri isleme

faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.
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28. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma Ne Demektir?

Hukuka ve dirustlik kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri
de kapsayici bir ozellige sahiptir. Hukuka uygun olma, kisisel
verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal diizenle-
melerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugu-

nu ifade etmektedir.

Durustlik ilkesi ise, ilgili kisi aydinlatilmadan higbir sekilde
kisisel verisinin toplanmamasi ve islenmemesi, ilgili kisiye
karsi haksizliga yol acacak sekilde kullanilmamasi, toplanma
amacinin asilmamasini ifade eder. Veri isleme faaliyetinde bu-
lunanlarin, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini g6z
onune almalari duristlik kuralinin geregidir. Hakli bir gerekce
olmaksizin ilgili kisinin 6zel hayatinin gizliligini, ozgurlugund,
onurunu ihlal edecek sekilde veriislenmesi, siphesiz bu ilkeye
aykirilik teskil edecektir. Bu kapsamda, durustlik ilkesi uyarin-
ca, kisilerin kendilerine veri isleme konusunda izin ya da emir
veren hukuk kurallarina dayanarak gerceklestirdikleri fiillerde,
bu hukuk kuralinin amacina gore islenebilecek en az miktarda
veriislemeleri (veri minimizasyonu ilkesi), ilgili kisinin 6ngore-
meyecegi bicimde hareket etmemeleri, ilgili kisinin ¢ikarlarini
ve makul beklentilerini goz online almalari gibi davranislari

gerektirir.

Bu ilkelere uygun hareket edilmeksizin veri islenmesi dirist-
lik kuralina dolayisiyla hukuka uygun veri islenmesine aykiri

olacaktir.
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29. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma Ne Demektir?

Veri, hakkinda bilgi vermesi gereken seyi dogru sekilde an-
latabilmelidir. Kisisel verilerin dogrulugunun ve glincelliginin
onemini vurgulayan bu ilke Kanunda ongortlen ilgili kisinin
verilerin duzeltilmesini talep etme hakki ile uyumludur. Kisisel
verilerin dogru ve glincel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlu-
sunun ¢ikarina uygun oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerinin korunmasi agisindan da gereklidir.

Veri sorumlusu eger kisisel verilere dayali olarak ilgili kisiye
dair bir sonug ortaya cikariyor ise kisisel verilerin dogru ve
gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda veri so-
rumlusunun aktif 6zen yikimluligu bulunmaktadir. Bunun di-
sinda veri sorumlusu her zaman ilgili kisinin bilgilerinin dogru
ve glincel olmasini temin edecek kanallari acik tutmalidir. Aksi
takdirde, kisilerin, guincel olmayan veya yanlis tutulan kisisel
verileri nedeniyle maddi ve manevi zarar gormesi miumkin-
dir. Ornegin bir kisinin veri sorumlusunun sisteminde kayitli
telefon numarasinin dogru olmamasi ya da artik ilgili kisi ta-
rafindan kullanilmiyor olusu, o kisiye iliskin gercek bir veriyi
yansitmadigindan hatali sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Yine, adres bilgisi yanlis kaydedilen bir kisinin
kendisine ait tebligatlari zamaninda alamamasi veya soz ko-
nusu tebligatlarin yanlis bir kisiye teblig edilmesi durumunda
ilgili kisi maddi ve manevi zarar gorebilir.

Kisisel verilerin dogru ve guncel tutulabilmesini teminen;
kisisel verilerin elde edildigi kaynaklar belirli olmali, kisisel
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verilerin toplandig kaynagin dogrulugu test edilmeli, kisisel
verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler goz oniinde
bulundurulmali ve bu kapsamda makul onlemler alinmalidir.

30. Belirli, Atk ve Mesru Amaglar icin islenme ilkesi Ne De-
mektir?

Kisisel verilerin islenme amaclarinin belirli, mesru ve agik ol-
masi ilkesi;

- Kisiselveriisleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan agik bir
sekilde anlasilabilir olmasini,

- Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kanundaki hangi isleme
sartina dayali olarak gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

- Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklesti-
rilme amacinin belirliligini saglayacak detayda ortaya ko-
nulmasini

saglamaktadir.

Kisisel veri isleme amacglarinin belirli, agik ve mesru olmasi
ilkesi ozellikle acik riza ve aydinlatma metinlerinin kaleme
alinmasi sirasinda; kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuka
uygun olarak gerceklestirildiginin tespitinin saglanmasi nokta-
sinda 6nem tasir. Agiklandigi hukuki islem ve metinlerde (agik
riza, aydinlatma, ilgili kisinin basvurularini cevaplama, Veri
Sorumlulari Siciline kayit) belirlilik ve aciklik ilkesine uyumda
hassasiyet gosterilmesi, anlasilmayan terminoloji kullanimin-
dan kag¢inilmasidir. Bu esasa uygun davranma ayni zamanda
durustlik ilkesine uyum bakimindan da onemlidir.
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31. Amacin Mesru Olmasi Ne Demektir?

Amacin mesru olmasi; veri sorumlusunun isledigi verilerin,
yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili
ve bunlar icin gerekli olmasi anlamina gelmektedir. Ornegin,
bir hazir giyim magazasinin, musterilerinin kimlik ve iletisim
bilgilerini islemesi mesru amag kapsamindayken, anne kizlik
soyadiniislemesi mesru amag kapsaminda degerlendirileme-
yecektir.

32. Kisisel Verilerin, islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve
Olciilii Olma ilkesi Ne Demektir?

“Amacla sinirliliR” kisisel verilerin korunmasinda hakim olan
en onemli ilkelerden biridir. Kisisel veriler islendikleri amacg-
la baglantili, sinirli ve Olgulii olmalidir. Mevcutta olmayan ve
sonradan gerceklesmesi diisuntilen amacglarla kisisel veri top-
lanmamalidir. Kisisel veri isleme faaliyetinin gerceklesmesiigin
gerekli olmayan olclide kisisel veri toplanmamali ve/ veya is-
lenmemelidir. Buna gore kisisel veriler yalnizca belirliamaglar
icin ve gerektigi kadar toplanmali, amacin gerektirdigi yerlerde
kullaniimalidir.

Bu bakimdan, kisisel veriler toplandiktan sonra, ileride ortaya
cikabilecek yeni isleme amaclari dahilinde isleme yapilmasi
icin, verilerin ilk defa toplanmasi sirasinda saglanmasi gereken
sartlar yeni amaclar icin de tekrar aranmalidir. Ornegin, bir
tasimacilik firmasi tarafindan tasima sozlesmesi kapsaminda
kaydedilen adres bilgileri, sonrasinda pazarlama faaliyeti icin
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de kullanilacaksa, bu amacla kullanim yapilabilmesi igin kisisel
veri isleme sartlarinin karsilanip karsilanmadiginin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bunun yani sira islenen veri, sadece veri isleme amacinin ger-
ceklestirilmesi icin gerekli olanla sinirli tutulmalidir. Ornegin,
bir tekstil firmasi tarafindan musterilere iliskin kimlik ya da ile-
tisim verilerinin tutulmasi satis islemlerinin takibi vb. amaclar-
la bagdasirken, musterilerin finansal ge¢misine iligkin verilerin
toplanmasinin amagla baglantili ve 6lculu oldugu soylenemez.

Bununyaninda amagla baglantili, sinirli ve ol¢li olma sartinin
her ilgili kisi ve sureg icin ayri ayri degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Cunku belirli bir kisi ve sureg icin gerekli olan bilgi, bir
diger kisi icin Olcusliz olabilecektir. Bu hususa ozellikle ozel
nitelikli kisisel veriler konusunda dikkat edilmesi gerekir. Bir is
yerinde insan kaynaklari birimince ¢alisanlarin mali haklarinin
belirlenebilmesi icin sendika Uyeligi verisinin alinmasi ol¢ulu
kabul edilecekken, ayni is yerinin AR-GE birimince s6z konusu
verinin alinmasi ol¢uli olarak kabul edilmeyecektir.

33. Kisisel Verilerin Ancak ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya
islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Edilmesi Ne Demektir?

Kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta ongorulen veya islen-
dikleri amag icin gerekli olan sure kadar muhafaza edilmesi
zorunludur. Buna gore, veri sorumlulari, ilgili mevzuatta verile-

rin saklanmasi icin ongorulen bir stire varsa bu stireye uyacak,
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kisisel verileri ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan sure
kadar muhafaza edebilecektir. Bir verinin daha fazla saklan-
masi i¢in gecerli bir sebep bulunmamasi halinde, o veri siline-
cek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. ileride tekrar
kullanilabilecegi dustinilerek ya da herhangi bir baska gerekge
ile kisisel verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

Ayrica veri sorumlusu, Kanunun 16. maddesi uyarinca Veri So-
rumlulan Siciline kayit icin basvuru yaparken kisisel verilerin
islenme amaci i¢in gerekli azami sureyi bildirmek zorundadir.

Veri sorumlusu tarafindan Sicile bildirilen veri kategorilerinin
isleme amaclari ve bu amaclara dayali olarak islenmeleri igin
gerekli olan azami muhafaza edilme sureleri ile mevzuatta
ongorilen sireler farkli olabilir. Bu durumda mevzuatta aza-
mi muhafaza edilme siresi ongorulmusse ongorulen bu sure,
yoksa bunlardan en uzun slre esas alinarak bu veri kategorisi
icin Sicile bildirim yapilir.

Burada onemle belirtmek gerekir ki, mevzuat kapsaminda on-
gorulen bu surelere uyum i¢in yapilan saklama faaliyetleri veri
sorumlusu tarafindan belirlenen saklama siirelerini asiyorsa,
bu faaliyetler yalnizca ilgili mevzuatta belirtilen yikimlilikleri
yerine getirmekle sinirli bir saklama ve isleme faaliyeti olarak
yurutilmelidir. Hem veri sorumlusunun hukuki yukumlulukleri
geregi tabi oldugu mevzuat kapsaminda ongoriilen surelerin,
hem de veri sorumlusunun belirledigi saklama stirelerinin asil-
mas! durumunda, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan;
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Ge-
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tirilmesi Hakkinda Yonetmelige gore silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesinin temin edilmesi gerekir.

34. Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari di-
zenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari ise
Kanunun 6. maddesinde farkli esaslara baglanmistir. Bu ¢er-
cevede, ozel nitelikli olmayan kisisel verilerin hangi hallerde
hukuka uygun olarak islenebilecegi Kanundaki esaslara gore
asagidaki sekilde diizenlenmis olup, bu sartlardan sadece bir
tanesinin bulunmasi 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerin is-
lenmesi icin yeterli hukuki sarti olusturacaktir. Bu sartlar;

1. ilgili kisinin agik rizasinin varligi,
2. Kanunlarda agikca ongorulmesi,

3. Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitiinlu-
glinun korunmasi icin zorunlu olmasi,

4, Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel ve-
rilerin islenmesinin gerekli olmasi,

5. Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebil-
mesi i¢cin zorunlu olmasi,

6. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

7. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri isle-

menin zorunlu olmasi,
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8. ilgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleriigin veri is-

lenmesinin zorunlu olmasi
olarak sayilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri,
Kanunda sinirli sayida sayilmis olup, bu sartlar genisletilemez.
Kisisel veri isleme, Kanunda bulunan agik riza disindaki sart-
lardan birine dayaniyorsa, bu durumda ilgili kisiden agik riza
alinmasina gerek bulunmamaktadir. Veri isleme faaliyetinin,
acik nza disinda bir dayanakla yurutulmesi mumkin iken agik
rizaya dayandirilmasi, aldatici ve hakkin kotiye kullanimi ni-
teliginde olacaktir. Nitekim, ilgili kisi tarafindan verilen acik
rizanin geri alinmasi halinde veri sorumlusunun diger kisisel
veri isleme sartlarindan birine dayali olarak veri isleme faali-
yetini surdurmesi hukuka ve durustluk kurallarina aykirrislem
yapilmasi anlamina gelecektir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun, kisisel verilerin islenme
sartlarina iliskin olarak 2018/119 sayili ilke karari ile rehberlik
hizmeti veren internet sitelerinde / uygulamalarda kisisel veri-
lerin korunmasina yonelik 2017/61 sayili ilke karari incelenerek
konu hakkinda bilgi edinilebilir

35. Kisisel Verilerin Aleni Olmasi Ne Demektir?

Herhangi bir sekilde ilgili kisi tarafindan kamuoyuna agiklan-
mis olan, bir baska ifadeyle ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilen kisisel verileri alenilestirme amacina uygun bir
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sekilde agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Cunku ilgili kisi
tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan bili-
nebilecek hale gelen bu tur verilerin islenmesinde, korunmasi
gereken hukuki yararin ortadan kalktigi kabul edilmektedir.
Kisisel verinin, aleni kabul edilebilmesi icin, ait oldugu kisi-
nin aleni olmasini istemesi gerekir. Baska bir ifade ile, aleni-
lestirmenin gerceklestirilebilmesi icin alenilestirme iradesi-
nin varligi gerekir. Yoksa bir kisinin kisisel verisinin herkesin
gorebilecegi bir yerde olmasi, aleni oldugu anlamina gelmez.
Ayrica, alenilestirme durumunda kisisel verinin amaci disinda
da kullanilmamasi gerekmektedir. Ornegin, ikinci el arag satis!
yapilan internet sitelerinde aracini satmak isteyen ilgili kisinin
iletisim bilgilerinin pazarlama amaclariyla kullanilmasi mim-
kiin degildir.

36. ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Megru Menfaatleri icin Veri
islenmesinin Zorunlu Olmasi Ne Anlama Gelmektedir?

Kanuna gore, ilgili kisinin temel hak ve ozgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleriigin
veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda kisisel verilerin
islenebilecegi diizenlenmistir. Veri sorumlusunun mesru men-
faati, gerceklestirilecek olan islenme sonucunda elde edecegi
cikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi
fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve ozgurligu ile yarisabi-
lecek duzeyde etkin, belirli ve mevcut bir menfaatine iliskin

olmalidir. Yani veri sorumlusunun mesru menfaati ve ilgili ki-
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sinin temel hak ve ozgurlikleri arasinda makul bir dengenin

kurulmasi gerekmektedir.

B Ornegin bir sirket sahibi, calisanlarinin temel hak ve 6zgiir-
liklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas
zamlari veya sosyal haklarinin duzenlenmesinde ya da is-
letmenin yeniden yapilandirilmasi stirecinde gorev ve rol
dagitiminda esas alinmak uzere calisanlarin kisisel verile-
rini isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandi-
rilmasi ya da ehliyetli ve liyakatli calisanlarin terfi almalari,
veri sorumlusu statusundeki sirket sahibinin mesru men-

faatinedir.

Bu sarta dayali olarak veri islenebilmesi icin, veri sorumlusu-
nun mesru menfaatinin bulunmasi ve ilgili kisinin temel hak

ve ozgurluklerine zarar verilmemesi gerekmektedir.

37.Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatini Tespit Etmek icin Goz

Oniinde Bulundurulmasi Gereken Hususlar Nelerdir?

Veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi duru-
munda bu sartin varligini tespit etmek i¢in asagida siralanan

hususlarin degerlendirilmesi gerekir:

a. Menfaatin veri sorumlusuna ait olmasi: Kanunda varlig
aranmasi gereken mesru menfaatin veri sorumlusuna ait
olmasi gerektigi dizenlenmistir. Veri sorumlusu disinda
ucuncu bir kisinin mesru menfaati bu veri isleme sartinin

kapsami disinda kalmaktadir.
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b. Menfaatin mesrulugu: Veri isleme sartinin varligindan bah-
sedebilmek i¢in veri sorumlusunun menfaatinin sadece
mevcut olmasi degil, soz konusu menfaatin mesru olmasi
da gerekmektedir. Menfaatin ileride dogma ihtimali Uzerine,
ilgili kisinin kisisel verilerinin elde edilmesi miimkiin degil-
dir. Madde kapsaminda kabul edilen mesru menfaat kavra-
mi, hali hazirda mevcut olan bir menfaati ifade etmektedir.

c. Veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kisinin temel
hak ve ozgiirliikleri arasinda dengenin varligi: Veri sorum-
lusunun mesru menfaatinin varligl, ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemelidir. Bu durumun tespiti igin
iki asamali bir denge testi uygulanmalidir. Bu kapsamda ya-
pilacak olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun mes-
ru menfaatinin olup olmadigi belirlenmeli, yapilacak ikinci
degerlendirmede kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin
temel hak ve ozgurliiklerinin neler oldugu tespit edilmeli
ve belirtilen hak ve menfaatler degerlendirilerek hangisinin
ustun geldigine karar verilmelidir. Ancak bu degerlendirme
yapilirken veri sorumlusunun mesru menfaati ile kisisel ve-
rileri isleme amaci birbirine karistirilmamalidir. Bu iki terim
birbiriyle iliskili olsa da farkli anlama gelmektedir. Kisisel
verileri isleme amaci, 6zel olarak verinin neden islendigi
ile alakalidir.

Onemle belirtmek gerekir ki, veri sorumlusunun mesru menfaat
sartina dayanmasi durumu, maddede yer alan diger haller uy-
gulanamadig takdirde basvurulacak son ¢are olmadigi gibi, her
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seyi kapsamina dahil edebilecek ve tim kisisel verilerin islen-
mesi faaliyetlerini hukuka uygun kilacak bir unsur da degildir.

38. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisinin
magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden ola-
bilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere
gore cok daha siki sekilde korunmalari gerekmektedir.

Kanun, bu verilere 6zel bir onem atfetmekte ve bu verilerle
ilgili farkli bir duzenleme getirmektedir. Kanun bunlari ozel
nitelikli kisisel veri ya da hassas veriler olarak kabul etmek-
tedir. Kanun'un 6'nci maddesi uyarinca ozel nitelikli verilerin

islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi;
a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butlnlu-
guniin korunmasi icin zorunlu olmasi,

¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve aleniles-
tirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu

olmasi,

e) Sir saklama yikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yet-

kili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, ko-
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ruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi

ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hiz-
metler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yikimluluk-

lerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefT, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya da olusum-
larin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve tiguincu kisilere agiklan-
mamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplari-
naveyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temas-

ta olan kisilere yonelik olmasi,
halinde mumkundur.

Belirtmek gerekir ki, butun durumlarda, 6zel nitelikli kisisel ve-
rilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli

onlemlerin alinmasi sarttir.
39. Kisisel Verilerin Silinmesi Nedir?

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilarigin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde ilgili
kullanici; “verilerin teknik olarak depolanmasi, Rorunmasi ve

yedeklenmesinden sorumlu olan Risi ya da birim hari¢ olmak
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lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorum-
lusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda Risisel verileri

isleyen Risiler” olarak tanimlanmistir.

Buna gore ilgili kullanici, veri sorumlusu biinyesinde olmakla
birlikte verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve ye-
deklenmesinden sorumlu olan arsiv sorumlusu ve/veya veri
tabaniyoneticisi gibi bir kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri
sorumlusu organizasyonu icerisinde yer alan tim calisanlar
ve birimler ya da veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
ile bu alanda hizmet veren uguncu kisiler gibi veri isleyenleri

tanimlamaktadir.

B Ornegin birveri sorumlusu ile bilgi islem altyapisi is ve islem-
lerini onun yetki ve talimatlari cercevesinde yerine getirmek
uzere anlagsma yapmis olan ve bu konuda ¢alisan bir firma
veri isleyen sayilacaktir. Bu durumda bu veri sorumlusunun
veri tabani yoneticiligi yapan birim ya da personeli bulun-
muyorsa tum calisanlari ilgili kullanici olacaktir. Ayrica veri
isleyen firmanin da veri tabaniyoneticisi harig geri kalan tum

calisanlari da ilgili kullanici kavrami icerisinde yer alacaktir.

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi arasindaki fark da

ilgili kullanici kavramina gore sekillenmistir.
40. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Nedir?

Yok etme, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde

erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale geti-
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rilmesi islemidir. Kisisel verilerin yok edilmesi icin, verilerin
bulundugu tim kopyalar tespit edilir ve verilerin bulundugu
sistemlerin turiine gore de-manyetize etme, fiziksel yok etme,
uzerine yazma gibi yontemlerden bir ya da bir kagi kullanilir.

4. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Nedir?

Anonim hale getirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestiril-
se dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliski-
lendirilemeyecek hale getirilmesidir. Diger bir ifade ile anonim
hale getirme bir veri kiimesindeki tim dogrudan ve dolayli
tanimlayicilarin ¢ikarilarak veya degistirilerek ilgili kisinin kim-
liginin saptanabilmesinin engellenmesi ya da bir grup veya
kalabalik icinde ayirt edilebilir olma ozelligini, bir gercek kisi
ileiliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir. Bu kapsamda,
veri Uzerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme
ve destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabi-
liyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul edilemez.

Anonim hale getirilen veri artik kisisel veri niteliklerine sahip
olmayacagindan, Kanun hikimleri kapsaminda degerlendi-
rilemeyecektir. Veri setleri anonim hale getirilme islemlerine
tabi tutulduklari ana kadar kisisel veri niteliklerine sahip ol-
duklarindan, bu veriler tizerinde gerceklestirilecek her turlu
islem kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilmektedir.
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42. Anonim Veri ve Anonim Hale Getirilmis Veri Arasindaki Fark
Nedir?

Anonim veri basindan beri belirli bir kisiyle iligskilendirilmesi
mumkiin olmayan veriyi ifade ederken, anonim hale getirilmis
veri ise daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis ancak artik
baglantisi kalmamis veridir.

43. Kisisel Veriler Hangi Sartlarda Silinmeli, Yok Edilmeli veya
Anonim Hale Getirilmelidir?

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan sili-

nir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

44, Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarilmasi Kanunda Nasil Dii-

zenlenmistir?

Kanunda, kisisel verilerin ilgilinin acik rizasi olmak sartiyla
uclincu kisilere aktarilabilecegi ongorulmektedir. Bununla
birlikte, Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin saglanma-
si halinde yeterli onlemler alinarak kisisel verilerin acik riza
aranmaksizin yurt icinde aktarilmasina da imkan taninmistir.
Bu kapsamda;

1. Kisisel veriler agisindan Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda

sayilan isleme sartlarindan en az birinin bulunmasi,

2. Ozel nitelikli kisisel veriler acisindan ise yeterli 6nlemler
alinmak kaydiyla Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasinda belir-
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tilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik r-

zasl aranmaksizin kisisel verilerinin aktarilmasi mimkundur.

45, Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi Kanunda Nasil Dii-

zenlenmistir?

Kanun'un 9'uncu maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca; 5 inci ve 6
nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktari-
min yapilacagi llke, tlke icerisindeki sektorler veya uluslara-
rasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde,
veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina ak-

tarilabilir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete'de
yayimlanir. Kurul, ihtiya¢ duymasi halinde ilgili kurum ve ku-
ruluslarin gorusunu alir. Yeterlilik karari, en ge¢ dort yilda bir
degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli
gordugl diger hallerde, yeterlilik kararini ileriye etkili olmak

uzere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

Yeterlilik karari verilirken oncelikle asagidaki hususlar dikkate

alinir:

a) Kisisel verilerin aktarilacagi iilke, iilke icerisindeki sektorler
veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye arasinda kisisel veri

aktarimina iliskin karsitiklilik durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacagi llkenin ilgili mevzuati ve uygu-
lamasi ile kisisel verilerin aktarilacagi uluslararasi kurulu-

sun tabi oldugu kurallar.
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e) Kisisel verilerin aktarilacag iilkede veya uluslararasi kuru-
lusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin bir veri koruma kuru-

munun varligi ile idari ve adli basvuru yollarinin bulunmasi.

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi lilkenin veya uluslararasi ku-
rulusun, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili uluslararasi
sozlesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara uye olma

durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacag iilkenin veya uluslararasi kuru-
lusun, Tiirkiye'nin lye oldugu kiiresel veya bolgesel kuru-
luslara uye olma durumu.

e) Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler.

Kanun'un 9. maddesinin 9. fikrasi uyarinca; kisisel veriler, ulus-
lararasi sozlesme hiukiumleri sakli kalmak tzere, Turkiye'nin
veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi
durumlarda, ancakilgili kamu kurum veya kurulusunun gorusu
alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

Kanunun 9 uncu maddesinin on birinci fikrasinda "Bu mad-
denin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dui-
zenlenir" hukm yer almaktadir. Bu kapsamda Kisisel Verile-
rin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 10.07.2024 tarihli ve 32598 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurirlige girmistir.

Ayrica Kanunun 9 uncu maddesinde sayilan uygun givence-
lerden olan standart sozlesmeler ile Baglayici Sirket Kurallari
hakkinda Kurumumuz resmi internet sitesinde bir kamuoyu
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duyurusu yapilmistir. Mezkir duyuruda kisisel verilerin yurt
disina aktarilmasinda kullanilacak standart sozlesme metinle-
ri, baglayici sirket kurallari basvuru formlari ve baglayici sirket
kurallarinda bulunmasi gereken temel hususlara iliskin yar-

dimci kilavuzlar kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

46. Yabanci Ulkede Yeterli Koruma Bulunup Bulunmadiginin
Belirlenmesinde ve Yeterli Korumanin Bulunmamasi Halin-
de Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina izin Verirken Kurul

Hangi Kriterleri Dikkate Alacaktir?

Kanun'un 9'Uncu maddesinin &'lincii fikrasi uyarinca;

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda,
5inci ve 6 nct maddelerde belirtilen sartlardan birinin varlig,
ilgili kisinin aktarimin yapilacagi ulkede de haklarini kullanma
ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kay-
diyla, asagida belirtilen uygun glivencelerden birinin taraflarca
saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafin-

dan yurt disina aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi
kuruluslar ile Turkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda ya-
pilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlasma-

nin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinye-

sindeki sirketlerin uymakla yukumlu olduklari, kisisel ve-
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rilerin korunmasina iliskin hukumler ihtiva eden ve Kurul

tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktari-
minin amaclari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan
alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart

sozlesmenin varligi.

¢) Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir
taahhlitnamenin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin

verilmesi.
Kanun'un 9'uncu maddesinin 5'inci fikrasi uyarinca;

Standart sozlesme, imzalanmasindan itibaren bes is gunu igin-
de veri sorumlusu veya veri isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.

Soz konusu bildirim yikimliliglni yerine getirmeyenler hak-
kinda, Kanun'un 18'inci maddesi uyarinca, 50.000 Turk lirasin-
dan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Kanun'un 9'uncu maddesinin 6'nci fikrasi uyarinca;

Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulun-
mamasi ve dorduncu fikrada ongorulen uygun guvencelerden
herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kay-
diyla sadece asagidaki hallerden birinin varligl halinde yurt
disina kisisel veri aktarabilir:

a) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi
kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.
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b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sozles-
menin ifasi veya ilgili kisinin talebi lizerine alinan sozlesme

oncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir ger-
cek veya tlzel kisi arasinda yapilacak bir sozlesmenin ku-

rulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.
¢) Aktarimin Uistiin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel

verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durum-
da bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan ki-
sinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bu-
tinluglinun korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin

zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir
sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartla-
rin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi

kaydiyla aktarim yapilmasi.

Altinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kurulus-

larinin kamu hukukuna tabi faaliyetlerine uygulanmaz.

Not: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02/05/2019 tarihli ve
2019/125 sayili Karart ile, yeterli korumaya sahip tilkelerin be-
lirlenmesinde esas alinacak kriterlere iliskin form hazirlanarak

Kurumun internet sayfasinda yayimlanmistir.
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47.Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Kapsami

Nedir?

Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, aydinlatma yukim-
luligl kapsaminda veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin
kimligi, veri isleme amaci, islenen verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklari ko-
nusunda ilgili kisiyi bilgilendirmekle yukimludir. Aydinlatma
yukimliluginin yerine getirilmesi ilgili kisinin onayina ya da

istegine bagli degildir.

Kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda kisisel verinin elde
edilmesi sirasinda veri sorumlusu tarafindan ilgili kisilerin
aydinlatilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte aydinlatma
yukumlulugu yerine getirilirken ilgili kisiye verilecek bilgiler,
eger Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimluligu varsa, Veri So-
rumlulari Siciline agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir. Kayit
yukumliligu yoksa Kanunun 10. ve 11. maddeleri kapsaminda

aydinlatma yikumliligi yerine getirilmelidir.

Veriisleme faaliyetinin ilgili kisinin acik rizasina bagli olmadigi
ve faaliyetin Kanundaki baska sartlar kapsaminda yurutuldigu
durumlarda da veri sorumlusunun ve yetkilendirdigi kisinin
ilgili kisiyi aydinlatma yukimliligu devam etmektedir. Yani her
durum ve sartta, her amag i¢in ayri ayri aydinlatma yukumli-
liglinlin yerine getirilmesi gerekmektedir.
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48. Aydinlatma Yiikiimliiliigiintin Yerine Getirilmesinde Sekil
Sarti Var midir?

Aydinlatma yukimliliginin yerine getirilmesi konusunda bir
sekil sartr bulunmamaktadir. Tek tarafli bir beyanla aydinlatma
yukimluliigi yerine getirilebilir. Aydinlatma yikimluligliniin
yerine getirildiginin ispati ise veri sorumlusuna aittir.

49. ilgili Kisinin Haklari Nelerdir?

Kanunun 11. maddesi cercevesinde herkes, veri sorumlusuna
basvurarak kendisiyle ilgili;

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglin-
cu kisileri bilme,

d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde

bunlarin dizeltilmesini isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar cercevesinde ki-
sisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f.Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve
yok etme talepleri dogrultusunda yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigi Gclincu kisilere bildirilmesini isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
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analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonu-

cun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle

zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

50. Veri Sorumlusunun Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikleri

Nelerdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenme-
sini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek ile
verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri
almakla yukimludur.

Not: Veri sorumlularinin almasi gereken teknik ve idari tedbir-
ler konusunda veri sorumlularina rehberlik etmek amaciyla
“Kisisel Veri Glivenligi Rehberi” hazirlanmis olup bu rehbere,
Kurumun internet sitesi olan www.kvkk.gov.tr Uzerinden “Ya-

yinlar” bolimundeki “Rehberler” adimindan ulasilabilir.

Ayrica, veri sorumlusu, kurum ve kurulusunda Kanun hiukim-
lerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapmak ve yaptirmak zorundadir.

Veri sorumlulari ogrendikleri kisisel verileri Kanun hikim-
lerine aykiri olarak baskalarina agiklayamaz ve isleme amaci
disinda kullanamazlar. Bu yukumlulukleri gorevden ayrilmala-

rindan sonra da devam eder. Ote yandan, veri sorumlulari icin
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duzenlenen sir saklama yukimliligu Kanun ile veri isleyenler
icin de getirilmistir.

Veri sorumlusunun bir diger yukiimlulugu ise, islenen kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde
edilmesi halinde de veri sorumlusunun bu durumu en kisa
slrede ilgilisine ve Kurula bildirme yukimliulugudir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da
uygun gorecegi baska bir yolla ilan edebilir.

Not: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve
2019/10 sayili Kararinda; Kanunun 12. maddesinin besinci fikra-
sinin “Islenen Risisel verilerin kanuni olmayan yollarla baska-
lari tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu duru-
mu en Risa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir...” hikmunde yer
alan “en kisa stirede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina
ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu durumu 6grendigi ta-
rihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat i¢cinde Kurula
bildirmesine karar verildigi belirtilmistir.

51. Kisisel Verilerin Veri Sorumlusu Adina Baska Bir Gergek
veya Tiizel Kisi Tarafindan islenmesi Durumunda Veri Gii-
venligine iliskin Olarak Veri Sorumlusunun Sorumlulugu
Nasil Duzenlenmistir?

Kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi ta-
rafindan islenmesi durumunda, veri sorumlusu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak

erisilmesini onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin
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uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tur-
LU teknik ve idari tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle
birlikte mustereken sorumludur. Dolayisiyla veri isleyenler de
veri glivenliginin saglanmasi icin tedbir alma yukumluligi al-
tindadir.

52. Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsamindaki Bagvurular Kime
Yapilir?

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanunun uygulanmasi
ile ilgili taleplerine iliskin veri sorumlusuna basvuru yolu du-
zenlenmistir. Buna gore, ilgili kisilerin Kanunun uygulanma-
siyla ilgili taleplerini, oncelikle veri sorumlusuna iletmeleri
zorunludur. Kanunun 14. maddesi geregi; Veri sorumlusuna

basvuru yolu tuketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilemez.

53. Veri Sorumlusuna Basvuru Yolu icin Herhangi Bir Sart Bu-

lunmakta midir?

Veri sorumlusuna yapilacak basvurularda uyulmasi gereken
usul ve esaslar Kanunun 13. maddesinde belirlenmistir. Ayrica
bu maddeye istinaden Kurul tarafindan hazirlanarak 10.03.2018
tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru
Usulve Esaslari Hakkinda Teblig ile veri sorumlusuna yapilacak

basvurulara iliskin yontemler belirlenmistir.
Buna gore ilgili kisinin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili talep-

lerini yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,

guvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
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veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullan-
mak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir
yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletmesi
uzerine, veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin
niteligine gore en kisa slirede ve en geg otuz glin iginde Ucretsiz
olarak sonucglandirmakla yukumludur.

54. Veri Sorumlusuna Basvuru i¢in Herhangi Bir Ucret Ongo-

rulmus mudur?

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine
gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz glin i¢inde ucretsiz olarak
sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir. Buna
gore, ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse,
on sayfaya kadar basvuru tcreti alinmaz. On sayfanin lzerin-
deki her sayfa icin 1 Tiirk Lirasi basvuru icreti alinabilir. Ote
yandan, basvurunun cevabinin bir kayit ortaminda verilme-
si halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek licret
kayit ortaminin maliyetini gecemez. Bagvurunun veri sorum-
lusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde ise alinan licret
ilgiliye iade edilir.

55. Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebini Hangi Siire icinde Ye-
rine Getirir?

Veri sorumlusununilgili kisinin talebini, talebin niteligine gore
en kisa stirede ve en ge¢ otuz glin icinde kabul veya gerekgesi-
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ni aciklayarak reddetmesi, ayrica cevabi ilgili kisiye bildirmesi

gerekmektedir.
56.Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebi Uzerine Neler Yapabilir?

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak
reddeder. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde,

veri sorumlusu tarafindan geregi yerine getirilir.
57. Veri Sorumlusu Cevabini ilgili Kisiye Nasil Bildirir?

Veri sorumlusu cevabini ilgili kisiye yazili veya elektronik or-

tamda bildirir.
58. Kurula Sikayet Hangi Siire icinde Yapilmalidir?

ilgili kisinin veri sorumlusuna yaptigi basvurunun reddedilme-
si veya veri sorumlusunca verilen cevabin ilgili kisi tarafindan
yetersiz bulunmasi durumunda ilgili kisi, veri sorumlusunun
cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 guin, her halde veri so-
rumlusuna basvuru tarihinden itibaren 60 gun i¢inde Kurula
sikayette bulunabilir. Veri sorumlusu tarafindan basvuruya ce-
vap verilmemesi durumunda ise; basvuru tarihinden itibaren
60 glin icinde Kurula sikayette bulunabilir. Veri sorumlusu tara-
findan basvuruya cevap verilmemesi durumunda ise; basvuru

tarihinden itibaren 60 glin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

Not: Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve
2019/9 sayili Karart ile;
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- llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca
30 gun icinde bir cevap verilmesi halinde ilgili kisinin veri
sorumlusunun cevabini muteakip 30 giin icerisinde sikayette
bulunabilecegi,

- llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca
bir cevap verilmedigi durumda ise ilgili kisinin veri sorum-
lusuna basvurdugu tarihten itibaren 60 gun i¢cinde Kurula
sikayette bulunabilecegi,

- lgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca
Kanunda taninan 30 glinluk stre gectikten sonra bir cevap
verilmesi halinde ilgili kisinin, Kanunda veri sorumlusuna
taninan 30 gunluk sure sonrasinda verilecek cevabi bekle-
mekle yukimli olmadigi ve veri sorumlusuna taninan siire-
nin dolmasi ile birlikte Kurula sikayette bulunabilecegi goz
onune alinarak, ilgili kisinin veri sorumlusunun kendisine
cevap verdigi tarihten itibaren 30 giin degil, veri sorumlusu-
na basvurdugu tarihten itibaren 60 giin icinde Kurula sika-
yette bulunabilecegi

hiikme baglanmistir.
59. Dogrudan Kurula Sikayet Yoluna Gidilebilir mi?

Veri sorumlusuna yapilan basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde ilgili kisi, Kurula sikayette bulunabilir.
Kanun, kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki basvurular
icin kademeli bir bagvuru usulli ongormustur. Bu kapsamda, il-
gili kisilerin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini oncelikle
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veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur. Bu yol tuketilmeden
Kurula sikayet yoluna gidilemez.

60. Kurula Sikayet Yoluna Gitmenin Bir On Sarti Var midir?

Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili taleplerde oncelikle veri so-
rumlusuna basvuru yapilmasi zorunlu olup, bu yol tiketilme-
den sikayet yoluna gidilemez. Boylece uyusmazliklarin belirli
bir kisminin veri sorumlulari tarafindan giderilmesi amaglan-
maktadir. Dolayisiyla basvuru yoluna gitmek zorunlu, sikayet
yoluna gitmek ise ihtiyaridir.

61. Kurula Sikayet Yoluna Gidilirken Ayni Zamanda Yargi Yoluna
Gidilebilir mi?

Basvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikayet yoluna gitmenin ise

istege bagli olmasi sebebiyle, basvurusu zimnen veya acgik¢a

reddedilen ilgili kisinin bir yandan Kurula sikayette buluna-

bilmesi, ayni zamanda veri sorumlusuna karsi dogrudan yargi
yoluna gidebilmesi mimkindir.

62. ilgili Kisinin Tazminat Davasi Acma Hakki Var midir?

Kisilik haklariihlal edilenlerin, genel hikimlere gore tazminat
haklari vardir. Bu kapsamda, ilgili kisiler yargi yoluna gidebi-
lirler.

63. Kurulun Resen inceleme Yetkisi Var midir?

Kurul, sikayet tzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi halinde
resen, gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapa-
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bilir. Bu inceleme sikayete ya da resen ogrenilen sikayet konu-
suna munhasir olacaktir.

64. Kurula Sikayet icin Herhangi Bir Sart Ongoriilmiis miidiir?

ihbar ve sikayetlerin, isleme konulabilmesi i¢cin 3071 sayili Di-
lekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6. maddesinde
belirtilen hukumlere uygun olarak Kuruma sunulmasi gerek-
mektedir. Bu sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler incelemeye
alinmamaktadir.

iLgili kisilerin haklarini kullanma konusunda veri sorumlusuna
basvuru yapmadan sikayette bulunmalari miimkiin degildir. Bu
nedenle Kurula sikayette bulunmanin on sartlarindan birisi de
veri sorumlusuna basvuru yapmak olarak kabul edilmektedir.

65. Veri sorumlusunun Hangi Siire icerisinde Kurula Cevap Ver-
mesi Gerekir?

Veri sorumlusu talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula on bes glin
icinde gondermek zorundadir.

66. Kurul Her Tiirlii Belgeyi Veri Sorumlusundan isteyebilir mi?

Veri sorumlulari, devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgeler
haric, talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula gondermek veya
gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak
zorundadir.

67. Kurul Hangi Siire icinde ilgili Kisiye Cevap Vermelidir?

Kurulun, altmis ginliik stire icinde ilgili kisiye bir cevap vermesi
ongorulmustur.
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68. Kurul Ongoriilen Siire icinde ilgili Kisiye Cevap Vermezse
Ne Olur?

Kanunda Kurulun, sikayet lizerine yapacagi inceleme sonunda
sikayet tarihinden itibaren altmis giin icinde ilgiliye bir cevap
verilmezse soz konusu talebin reddedilmis sayilacagi hukme
baglanmistir.

69. Kurulun ihlale iliskin Kararlan Kim Tarafindan Hangi Siire

icinde Yerine Getirilir?

Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin
varliginin anlasilmasi halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiri-
liklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek
ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin
ve en ge¢ otuz gun i¢cinde yerine getirilir.

70. Kurul ilke Karari Alabilir mi?

Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihla-
lin yaygin oldugunun tespit edilmesi halinde, ilgili kurum ve
kuruluslarin da goruslerini alarak Kurul bu konuda ilke karari

alir ve yayimlar.
71. Kurulun Veri islenmesini Durdurma Yetkisi Var midir?

Kanunda telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik-
ca hukuka aykirilik olmasi halinde, Kurula veri islenmesinin
veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina karar

verme yetkisi taninmistir.
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72.Veri Sorumlulan Sicili Nedir?

Veri Sorumlulari Sicili, kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel
kisilerin, kisisel veri islemeye baslamadan once kaydolmalari
gereken ve islemekte olduklari kisisel verilerle ilgili kategorik
bazda bilgi girisi yapacaklari bir kayit sistemidir. Veri Sorumlu-
lari Sicili, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun gozetiminde Bas-
kanlik tarafindan kamuya agik olarak tutulan sicildir.

73. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Ne Zaman Baslar?

Kanunun Gegici 1. maddesinde, Kanunun yururluge girmesi
akabinde veri sorumlularinca yerine getirilecek hususlar be-
lirlenmistir.

Anilan maddenin 2. fikrasinda, “Veri sorumlulari, Kurul tara-
findan belirlenen ve ilan edilen stre icinde Veri Sorumlulari
Siciline kayit yaptirmak zorundadir.” hikmu yer almaktadir. Bu
kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurulunca kayit yukimlu-
ligl icin baslangig tarihleri belirlenmis olup, s6z konusu ta-
rihlerin Kurulun 19/07/2018 tarihli ve 2018/88 sayili Karariyla
belirlenerek ilan edilmesiyle Veri Sorumlulari Siciline kayit
ylkimluliigu baslamistir. 11/03/2021 tarihli ve 2021/238 sayili
Kisisel Verileri Koruma Kurulu karariyla ise Veri Sorumlulari Si-
ciline kayit sureleri uzatilmistir. Anilan karar Kurumun internet
sitesinde ve 16/03/2021 tarihli ve 31425 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanmistir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulunca 6698 Sayili Kanunun
Gegici 1. maddesine gore ilan edilen
Veri Sorumlulan Siciline kayit tarihleri
Kayit Kavit ici
Veri Sorumlulari yikimlilugi ! |<;.|n
baslangic tarihi | SON tarih
Yillik calisan sayisi 50'den
cok veya yillik mali bilanco
1 |toplami 25 milyon TU'den ¢cok |01.10.2018 3112.2021
olan gercek ve tiizel kisi veri
sorumlular
, | Yurtdisinda yerlesik gergek ve | ;) 16940 3112.2021
tlzel kisi veri sorumlulari
Yillik calisan sayisi 50'den az
ve yillik mali bilango toplami
25 milyon TLU'den az olup ana
3 faaliyet konusu ozel nitelikli 01.01.2019 3112.2021
kisisel veri isleme olan gercek
ve tiizel kisi veri sorumlular
4 Kamu kurum ve kurulusu veri 01.04.2019 31122021
sorumlular

Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimliligl olan veri sorumlu-
lari, kisisel veri isleme faaliyetine baslamadan once Sicile kayit
olmak zorundadir.

74. Veri Sorumlulan Siciline Kimler Kayit Olmalidir?

Kisisel verileriisleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye bas-
lamadan once Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorundadir.
Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin ka-

nundan kaynaklanmasi veya u¢uncu kisilere aktarilma durumu
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gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler goz online alinmak
suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari Siciline kayit zo-
runluluguna istisna getirilebilir. Ayrica Kanunun 28. maddesin-
de belirtilen faaliyetlerle sinirli olmak tzere, veri sorumlulari-

nin sicile kayit yikimliligu bulunmamaktadir.

75. Turkiye'de Yerlesik Olmayan Veri Sorumlulari, Sicile Nasil
Kayit Yaptirir?

Turkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlulari, kisisel veri isle-
meye baslamadan once veri sorumlusu temsilcisi marifetiyle

Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorundadir.

Veri sorumlusu temsilcisi, Turkiye'de yerlesik olmayan veri
sorumlularini Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen konularda asgari temsile yetkili Turkiye'de yerlesik
tlzel kisi ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisiyi
ifade etmektedir. Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak Kurum
tarafindan veri sorumlusuyla kurulacak her turlu iletisim; Tur-
kiye'de yerlesik olmayan veri sorumlulari icin, Sicile bildirilen

veri sorumlusu temsilcisi vasitasiyla gerceklestirilir.

76. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Olma Yiikiimliiliigiiniin is-

tisnasi Var midir?

Kural olarak, tiim veri sorumlularinin Veri Sorumlulari Sicili-
ne kaydolmalari gerekmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 16.
maddesinde Kurula, Sicile kayit zorunluluguna istisna getirme

yetkisi verilmistir. Buna istinaden Kurul tarafindan soz konu-
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su kriterler belirlenmis ve 30.12.2017 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelikte bu
kriterler sayilmistir. S0z konusu kriterler; kisisel verinin nite-
ligi, kisisel verinin sayisi, kisisel verinin islenme amaci, kisisel
verinin islendigi faaliyet alani, kisisel verinin t¢tinci kisilere
aktarilma durumu, kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan
kaynaklanmasi, kisisel verilerin muhafaza edilmesi suresi, veri
konusu kisi grubu veya veri kategorileri ile veri sorumlusunun
yillik calisan sayisi veya yillik mali bilango toplami bilgisi olarak
belirlenmistir.

Bu hikim dogrultusunda Kurulca bazi veri sorumlulari igin
Sicile kayit yukimliligune istisna getirilmistir.

Not: Kanunun 16.maddesi 2.fikrasinin verdigi yetkiye dayana-
rak Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bazi veri sorumlulariicin
Sicile kayit yukumliligune istisna getirilmis olup soz konusu
istisna getiren Kurul kararlari 15.05.2018 ve 18.08.2018 tarihli
Resmi Gazetelerde yayimlanmistir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulunca 6698 sayili Kanunun 16 nci
maddesine gore Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimliligiine
istisna getirilen veri sorumlulari

Veri Sorumlulari

Kurul Karari
Sayisi

Tarihi

Resmi
Gazete'de
Yayim Tarihi

Herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi
olmak kaydiyla yalnizca
otomatik olmayan
yollarla kisisel veri
isleyenler

02.04.2018

2018/32

15.05.2018

1512 sayili Noterlik
Kanunu uyarinca
faaliyet gosteren
noterler

02.04.2018

2018/32

15.05.2018

5253 sayili Dernekler
Kanununa gore
kurulmus derneklerden,
5737 sayili Vakiflar
Kanuna gore kurulmus
vakiflardan ve 6356
sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi
Kanununa

gore kurulmus
sendikalardan yalnizca
ilgili mevzuat ve
amaclarina uygun,
faaliyet alanlariyla
sinirli ve sadece kendi
calisanlarina, tyelerine,
mensuplarina ve
bagiscilarina yonelik
kisisel veri isleyenler

02.04.2018

2018/32

15.05.2018

2820 sayili Siyasi
Partiler Kanununa gore
kurulmus siyasi partiler

02.04.2018

2018/32

15.05.2018
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1136 sayili Avukatlik
Kanunu uyarinca
faaliyet gosteren
avukatlar

02.04.2018

2018/32

15.05.2018

3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu
uyarinca faaliyet
gosteren Serbest
Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli
Mali Misavirler

02.04.2018

2018/32

15.05.2018

4458 sayili Gumrik
Kanunu uyarinca
faaliyet gosteren
Glmruk Misavirleri
ve Yetkilendirilmis
Glmruk Musavirleri

28.06.2018

2018/68

18.08.2018

Arabulucular

05.07.2018

2018/87

18.08.2018

Yillik calisan sayisi
50'den az ve yillik mali
bilanco toplami 100
milyon Tl'den az olan
gercek veya tiizel kisi
veri sorumlularindan
ana faaliyet konusu
ozel nitelikli kisisel veri
isleme olmayanlar

19.07.2018

2018/87

18.08.2018

10

Koy Tuzel Kisilikleri

1412.2023

2023/2135

12.01.2024
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77.Veri Sorumlulari Siciline Bildirim Hangi Unsurlari icerir?

Sicile kayit basvurusu bir bildirimle yapilir ve bu bildirim su
hususlariicerir:

a. Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgi-
leri,

b. Kisisel verilerin hangi amagla isleneceg;,

c. Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri ka-
tegorileri hakkindaki agiklamalar,

¢. Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

d. Yabanci ulkelere aktarimi ongoriilen kisisel veriler,

e. Kisisel veri guivenligine iliskin alinan tedbirler,

f.Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami stire.
78.Veri Sorumlulari Sicilinin Kamuya Acik Olmasi Ne Demektir?

Kisisel verisi islenen gercek kisilerce verileri tizerinde kont-
rolun saglanabilmesi, kisisel verilerini isledigi gercek kisilere
her zaman hesap verebilir olmasi ve seffaflik ilkeleri geregi
VERBIS'e girilen bilgilerin gériintiilenebilmesi ve varsa ihlalin
tespiti icin Kanun, kamuya agiklik ilkesini benimsemistir.

B Ornegin bir kisi, bir veri sorumlusu tarafindan kendisiyle
ilgili kisisel verinin Kanunumuzda sayilan sartlar olmadigi
halde islendigini diisiiniiyorsa bu durumda www.kvkk.gov.
tr adresinde, VERBIS ana sayfa icerisindeki “Sicil Sorgula-
ma” boluminden bunu goruntuleyebilecektir. Bunun igin,
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verisorumlusunun ad/unvan bilgisini sisteme girmeli, eSer
veri sorumlusu VERBIS'e kayit olmussaburadan s6z konusu
kisisel veri kategorisini isleyip islemedigini, isleme amacini,
saklama siiresini, aktarima iliskin hususlari ve aldigi giiven-
lik tedbirlerini gorebilecektir.

Veri sorumlusu bu kategoride bir veri isledigini belirtmemisse
veya islendigi belirtilen veri kategorisinin isleme amaciyla or-
tismedigini dustintyorsa bu durumda once veri sorumlusuna
basvuracak, veri sorumlusunun verecegi cevaba gore de gerek
duymasi halinde Kurulumuza sikayet basvurusunda bulunu-
labilecektir.

Bu kontrol mekanizmasi sayesinde, veri sorumlularinin geli-
siguzel veri islemesinin onune gecilmesi ve sadece Kanunda
belirtilen isleme sartlari mevcut olan kategorik bazda kisisel
verilerin islenmesi saglanmis olacaktir. Bu da, VERBIS'in seffaf-
lik ve hesap verebilirlik anlaminda iki onemli 6zelligi on plana
¢cikarmaktadir.

79. Kisisel Verilere iligkin Suglar ve Cezai Yaptirimlar Konusun-
daKisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Nasil Bir Diizenleme
Ongormektedir?

Kisisel verilere iliskin suclar ve cezai yaptirimlar 5237 sayili Turk
Ceza Kanununun ilgili hiikimlerine (md. 135-140) atif yapilmak
suretiyle dizenlenmistir. Ayrica, kisisel verileri yok etmeyenle-
rin ise Turk Ceza Kanununun 138. maddesine gore cezalandiri-
lacagl huikiim altina alinmistir.
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80. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda Hangi Konulara

iliskin idari Yaptirimlar Ongériilmiistiir?

Kanunda ongorilen yukimliliklere aykiri davranilmasi halin-
de uygulanacakidariyaptirimlar 18. maddede duzenlenmistir.
Bu kapsamda; aydinlatma ve veri glivenligini saglama, Kurul
kararlarini yerine getirme ile Sicile kayit ve bildirim yukumli-
liklerine aykiri davranilmasi kabahat olarak ongorulerek idari
para cezasl yaptirimina baglanmistir. idari yaptirimlara Kurul
tarafindan karar verilecek olup, verilen yaptirim kararlarina
karsi yargi yolu agiktir. Kurulca verilen idari para cezalarina

karsi, idare mahkemelerinde dava agilabilir.
81. Kurul Kimler Hakkinda idari Yaptirim Karari Verebilir?

idari para cezalari; aydinlatma ve veri giivenligine iliskin yii-
kimluludgini ve Kurul tarafindan verilen kararlari yerine ge-
tirmeyen, Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimliligline ayki-
ri hareket eden veri sorumlulari ve bildirim yukimluluginu
yerine getirmeyen veri sorumlulari ve veri isleyen gercek ve
tizel kisiler hakkinda uygulanir. Kabahat kapsaminda sayi-
lan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi halin-
de, Kurulun yapacag bildirim lzerine, ilgili kamu kurum ve
kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev
yapanlar hakkinda disiplin hiikimlerine gore islem yapilir ve

sonucu Kurula bildirilir.
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82. Kisisel Verileri Koruma Kurumunun Hukuki Statiisii Nedir?

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, idari ve mali o6zerklige sahip,
kamu tuzel kisiligini haizdir.

83. Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu Kanunda Nasil Diizenlenmistir?

Kanunda Kurumun Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi bakan
ileiliskili oldugu ve merkezinin Ankara’da oldugu hiikiim altina
alinmistir. Bu kapsamda Kurum, Adalet Bakanligi ile iliskilen-
dirilmistir.

84. Kurumun Gorevleri Nelerdir?

Kisisel Verileri Koruma Kurumunun baslica gorevleri sunlardir:

a. Gorev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelisme-
leri takip etmek, degerlendirme ve onerilerde bulunmak,
arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

b. ihtiyac duyulmasi halinde, gorev alanina giren konularda
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek
orgltleri veya Universitelerle is birligi yapmalk,

c. Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve de-
gerlendirmek, gorev alanina giren konularda uluslararasi
kuruluslarla is birligi yapmalk, toplantilara katilmak,

¢. Villik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina ve Turkiye Bu-
yiik Millet Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonuna
sunmak,

d. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



100 SORUDA KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU | 79

85. Kurul Kag Kisiden Olusur ve Kurul Uyeleri
Nasil Segilir?

Kurul dokuz tiyeden olusur, bes uye Turkiye Blyuk Millet Mec-

lisi, dort Uye Cumhurbaskani tarafindan secilir.
86. Kurul Uyeligine Secilebilmek icin Hangi Sartlar Aranir?

Kurula tye olabilmek icin; Kurumun gorev alanindaki konu-
larda bilgi ve deneyim sahibi olmak, Devlet memuru olmaya
iliskin genel sartlari tasimak, herhangi bir siyasi parti tyesi
olmamak, en az dort yillik lisans diizeyinde yiuksekogrenim
gormus olmak ve kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi
kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da 0zel sektorde top-

lamda en az on yil calismis olmak gerekmektedir.
87. Kurul Bagkani ve ikinci Bagkan Nasil Segilir?

Kurul, tiyeleri arasindan Baskan ve ikinci Baskani secer. Kuru-

lun Baskani, Kurumun da baskanidir.
88. Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi Kag Yildir?

Kurul Gyelerinin gorev suresi dort yildir. Suresi biten uye ye-
niden secilebilir. Gorev suiresi dolmadan herhangi bir sebeple
gorevi sona eren Uyenin yerine secilen kisi, yerine secildigi

uyenin kalan suresini tamamlar.
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89. Kurul Uyeleri Nasil ve Nerede Yemin Ederler?

Kurul Uyeleri, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda;
“Gorevimi Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam bir ta-
rafsizlik, diirlistliik, hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine
getirecegime, namusum ve serefim tizerine yemin ederim.” sek-

linde yemin ederler.
90. Kurul Uyeleri Baska Bir Gorev Yapabilirler mi?

Kurul tiyeleri 0zel bir kanuna dayanmadikca, Kuruldaki resmi
gorevlerinin ylritulmesi disinda resmi veya ozel hicbir gorev
alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yonetici-
lik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde
bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak, Kurul
uyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amacli
yayin yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan do-

gacak telif haklari ile ders ve konferans ucretlerini alabilirler.
91. Kurul Uyelerinin Gorevine Son Verilebilir mi?

Kurul Gyelerinin sureleri dolmadan herhangi bir nedenle go-
revlerine son verilemez. Kurul tyelerinin; secilmek icin gere-
ken sartlari tasimadiklarinin sonradan anlasilmasi, gorevleriy-
le ilgili olarak isledikleri suglardan dolayi haklarinda verilen
mahkdmiyet kararinin kesinlesmesi, gorevlerini yerine geti-
remeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit
edilmesi, gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on

bes glin ya da bir yilda toplam otuz guin suireyle devam etme-
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diklerinin tespit edilmesi ve bir ay i¢inde izinsiz ve mazeretsiz
olarak toplam U, bir yil icinde toplam on Kurul toplantisina
katilmadiklarinin tespit edilmesi hallerinde Kurul karariyla

uyelikleri sona erer.
92. Kurulun Gorevleri Nelerdir?

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Kisisel verilerin, temel hak ve ozglrliiklere uygun sekilde

islenmesini saglamak,

2.Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri strenlerin
sikayetlerini karara baglamak,

3. Sikayet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda
resen gorev alanina giren konularda kisisel verilerin kanun-
lara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerek-

tiginde bu konuda gecici onlemler almak,

4. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli

onlemleri belirlemek,
5. Veri Sorumlulan Sicilinin tutulmasini saglamak,

6. Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda
gerekli duzenleyici islemleri yapmalk,
7. Veri glivenligine iliskin yukimlilikleri belirlemek amaciyla

duzenleyici islem yapmalk,

8.Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarina iliskin duzenleyici islem yapmak,
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9. Bu Kanunda ongorilen idari yaptirimlara karar vermek,

10. Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere
iliskin hukum iceren mevzuat taslaklar

hakkinda gorus bildirmek,

11. Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amac ve hedef-
lerini, hizmet kalite standartlarini ve

performans kriterlerini belirlemek,

12. Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun ola-
rak hazirlanan butge teklifini gorismek

ve karara baglamak,

13. Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve
ihtiya¢ duyulan konular hakkinda

hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak,

14. Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki oneri-
leri gorusup karara baglamak,

15. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek,

16. Kurulun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

93. Kurulun Calisma Esaslari Nasildir?

Kurulun toplanti gunlerini ve giindemini Baskan belirler. Bas-
kan gereken hallerde Kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.
Kurul, baskan dahil en azalti tiye ile toplanir ve Uye tam sayisi-
nin salt cogunluguyla karar alir. Kurul Gyeleri cekimser oy kul-
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lanamaz. Kurul Uyelerinin kendilerini, u¢tincu dereceye kadar
kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini, evlatliklarini ve
aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren
konularla ilgili toplanti ve oylamaya katilmalari yasaklanmistir.
Kurulda gorustilen isler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa
karsi oy gerekceleri karar tarihinden itibaren en gec on bes
glin icinde yazilir. Kurul, gerekli gordtigu kararlari kamuoyuna
duyurur. Aksi kararlastirilmadikca, Kurul toplantilarindaki go-
rusmeler gizlidir.

94. Kurul Uyelerinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii Var midir?

Kurul uyeleri calismalari sirasinda ilgililere ve tiguincu kisilere
ait ogrendikleri sirlari bu konuda kanunen yetkili kilinan mer-
cilerden baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kulla-
namazlar. Bu yukumluliuk gorevden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

95. Baskanin Statusu Nasildir?

Baskan, Kurul ve Kurumun baskani sifatiyla Kurumun en ust
amiri olup Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve
politikalarina, stratejik planina, performans olgutlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak duizenler, yurutir
ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Baskan,
Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu so-
rumluluk, Kurum calismalarinin duzenlenmesi, yurutulmesi,
denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuoyuna
duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.
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96. Bagkanin Gorevleri Nelerdir?

Baskanin gorevleri sunlardir:
1. Kurul toplantilarini idare etmek,

2. Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin
kamuoyuna duyurulmasini saglamak ve uygulanmalarini

izlemek,

3. Baskan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum persone-

lini atamak,

4. Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek
Kurula sunmalk,

5.Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite stan-
dartlar dogrultusunda insan kaynaklari ve calisma politi-

kalarini olusturmak,

6. Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak
Kurumun yillik butcesi ile mali tablolarini hazirlamak,

7. Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve
duzenli bir bigcimde ¢alismasi amaciyla koordinasyonu sag-

lamak,
8. Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini ylritmek,

9. Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki
alanini belirlemek,

10. Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine
getirmek.
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97. Bagkanligin Olusumu Nasildir?

Baskanlik, Kurumun ve Kurulun idari ve mali isleri ile sekretar-
ya hizmetleriniyerine getirir. Bagkanlik; Baskana bagli, Bagskan
Yardimcisi ve Hizmet Birimlerinden olusur. Kanunda Baskan
Yardimcisi ve Daire Baskanlarinin nitelikleri ve atanma usull
ile Bagkanligin gorevleri ayrintili olarak dizenlenmistir. Hizmet
birimleri ile bu birimlerin calisma usul ve esaslari Kisisel Ve-
rileri Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi ile duzenlenmistir.

98. Bagkanligin Gorevleri Nelerdir?

Baskanligin gorevleri sunlardir:
1. Veri Sorumlulari Sicilini tutmak,

2. Kurumun ve Kurulun buro ve sekretarya islemlerini yurut-
mek,

3. Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar
vasitasiyla Kurumu temsil etmek, davalari takip etmek veya
ettirmek, hukuk hizmetlerini yuritmek,

4, Kurul tyeleriile Kurumda gorev yapanlarin ozluk islemlerini
yuritmek,

5. Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine ve-
rilen gorevleri yapmak,
6. Kurumun is ve islemlerinin yurutiulmesi amaciyla bilisim sis-

teminin kurulmasini ve kullanilmasini saglamak,

7. Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan ko-
nularda rapor taslaklarini hazirlamak ve Kurula sunmak,
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8. Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak,

9. Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kari-
yer ve egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

10. Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emek-
lilik ve benzeri islemlerini yuritmek,

11. Personelin uyacagi etik kurallari belirlemek ve gerekli egi-
timi vermek,

12.10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu gercevesinde Kurumun ihtiyaci olan her turli
satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik,
sosyal ve benzeri hizmetleri yluritmek,

13. Kuruma ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak,

14. Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
99. Kurumun Biitcesi ve Gelirleri Nelerdir?

Kurumun bitgesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen usul ve esas-
lara gore hazirlanir ve kabul edilir. Kurumun gelirleri; genel
butceden yapilacak hazine yardimlari, Kuruma ait tasinir ve
tasinmazlardan elde edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar,
gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve diger
gelirlerden olusur.
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100. Kanunun Yayimindan Once islenmis Kisisel Veriler icin Bir
Gegis Suresi Var midir?

Kanunun Gegici 1. maddesinin 3. fikrasinda, halihazirda islen-
mis kisisel verilerin durumu diizenlenmistir. Buna gore, Ka-
nunun yayimi tarihinden once islenmis olan kisisel verilerin,
Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki yil icinde Kanun hi-
kiimlerine uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Bu slireg ice-
risinde, Kanun hikiimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel
veriler ise derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
Ancak bu Kanunun yayimi tarihinden once hukuka uygun ola-
rak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine bir irade beyaninda
bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.
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