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"Bu calismada, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve madde gerekgeleri

ile ikincil duzenlemeler
birlikte ele alinmis olup
uygulamaya yonelik olarak
madde kapsamlarinin ilk
bakista daha detayli olarak
gorulmesi ve calisma pratigi
saglanmasi amaclanmistir”




BiRiNCi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

1. Amacg

Kanunun 1inci maddesinde, Kanunun amaci belirtilmektedir.
Buna gore amag, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina
alinmasi ile temel hak ve ozgurluklerin korunmasidir. Ayrica
kisinin mahremiyet hakki ile bilgi glivenligi hakkinin korunmasi
da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bunlarin yansira, kisi-
sel verileri isleyen gercek ve tuzel kisilerin yukumlulukleri ile
uyacaklari usul ve esaslarin dizenlenmesi de Kanunun amac-
lari arasinda yer almaktadir.

Buna gore Kanunun amaci:
| Kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi,
B Temel hak ve ozgurluklerin korunmasi,

m Kisinin mahremiyet hakki ile bilgi glivenligi hakkinin korun-
masi

m Kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisilerin yukumlulik-
leri ile uyacaklari usul ve esaslarin dizenlenmesidir.
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2. Kapsam

Kanunun 2 nci maddesinde, Kanunun kapsami belirlenmekte-
dir. Buna gore Kanun, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile
bu verileri isleyen gercek ve tuzel kisiler hakkinda uygulana-
caktir. Kanunda, ozel hukuk tizel kisileri ile kamu hukuku tuzel
kisileri bakimindan bir ayrim yapilmamistir. Bu nedenle, Ka-
nunda ongorulen usul ve esaslar hem ozel kuruluslar hem de
kamu kuruluslar bakimindan uygulanacaktir. Kisisel verilerin
otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesi bakimin-
dan da herhangi bir fark ongorilmemektedir. Veri kayit sistemi,
kisisel verilere ulasimi kolaylastiracak sekilde ve belirli bir kri-
tere gore yapilandirilmis kayit sistemini ifade etmektedir. Bir
dosyalama sistemi olarak nitelendirilebilecek veri kayit sistemi
sadece dijital yahut elektronik ortamda olusturulmasi gereken
bir sistem degildir. Veri kayit sistemi fiziki ortamda olusturulan

kayitlar bakimindan da gecerlidir.

Belirtmek gerekir ki, otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
veriler bir veri kayit sisteminin parcasi degilse Kanun kapsa-
minda degerlendirilmeyecektir. Ancak, bu hikiim s6z konusu
verilerin kisisel veri niteligini etkilemeyeceginden, bu tur veri-
lere iliskin hukuka aykiri eylemler 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
uyarinca sug teskil etmeye devam edecektir. Ayrica, tiizel kisile-
re iliskin bilgiler kisisel veri tanimina girmediginden Kanunun

kapsamina da girmemektedir.
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Ozetle, Kanunun Kapsaminda;
m Kisisel verileri islenen gercek kisiler,

m Kisisel verileri tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
isleyen gercek ve tuzel kisiler,

m isisel verileri, herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi ol-
mak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve
tuzel kisiler

yer almaktadir.

3. Tanimlar

Kanunun 3 Unct maddesinde, Kanunda yer alan belli basli te-
rimlerin tanimi yapilmistir. Buna gore;

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ilis-
kin her turll bilgiyi ifade etmektedir. Yalnizca ad, soyad, dogum
tarihi ve dogum yeri gibi kisinin kesin teshisini saglayan bilgiler
degil, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair ozelliklerine
iliskin bilgiler de kisisel veridir. Bir kisinin belirli veya belirle-
nebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek
kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale
getirilmesini ifade eder. Bu durum, kisinin fiziksel, ekonomik,
kultlrel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir
icerik tasimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhan-
gi bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenme-
sini saglayan tim halleri kapsar.

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kis-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par-
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casi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dliizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kulla-
nilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen
herturll islemiifade eder. Diger bir ifadeyle kisisel verilerin ilk
defa elde edilmesinden baslayarak veriler uzerinde gercekles-
tirilen tim islemler veri isleme faaliyetidir.

ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitala-
rini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetil-
mesinden sorumlu olanlardir. Gergek kisiler, kamu kurumlari,
sirketler, dernekler veya vakiflar gibi tiizel kisiler veri sorum-
lusu olabilir.

Veriisleyen, veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine ve-
rilen talimatlar ¢cercevesinde isleyen gercek veya tuzel kisiler-
dir. Herhangi bir gercek veya tiizel kisi ayni zamanda hem veri
sorumlusu, hem de veri isleyen olabilir. Ornegin, bir muhasebe
sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere iliskin olarak
veri sorumlusu sayilirken, musterisi olan sirketlere iligkin tut-
tugu veriler bakimindan veri isleyen olarak kabul edilecektir.

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapi-
landinlarak islendigi kayit sistemini ifade etmektedir. Bu sis-
temler elektronik ya da fiziki ortamda olusturulabilir. Buna
gore, veri kayit sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik
numarasi lzerinden siniflandirilabilecegi gibi, kredi borcunu
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odemeyenlere iliskin olusturulacak siniflandirma da bu kap-
samda degerlendirilecektir.

Acik riza, ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, ozgur-
ce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak ve sadece o islemle
sinirli olarak verdigi onay beyanidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, verilerin baska ve-
rilerle eslestirilerek dahi hichir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade etmektedir. Bu kapsamda, elde kalan veri
uzerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme ve
destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyor-
sa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul edilemez.

Baskan, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanidir.

Kurul, Kisisel Verileri Koruma Kuruludur.

Kurum, Kisisel Verileri Koruma Kurumudur.
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IKINCi BOLUM
KISISEL VERILERIN ISLENMESI

4. Genel ilkeler

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenebilmesi igin uyul-
masi gereken genel ilkeler Kanunun 4 tincu maddesinde du-
zenlenmistir. Kisisel veri isleme faaliyetlerinde her zaman go-
zetilmesi gereken bu ilkeler;

m Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma,

m Dogru ve gerektiginde glincel olma,

| Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

m islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciilii olma,

m ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan suire kadar muhafaza edilme

olarak siralanmaktadir.
Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma ilkesi:

Hukuka uygunluk, veri isleme faaliyetinin, Kanuna ve ilgili diger
yasal duzenlemelere aykiri olmamasidir. Durustluk, ilgili kisinin
haberi olmadan hicbir sekilde kisisel verisinin toplanmamasi
ve islenmemesi, kisisel verilerin ilgili kisi bakimindan bir hak-
sizliga yol agacak sekilde kullanilmamasi, makul beklentisinin

karsilanmasi ve toplanma amacinin asilmamasidir.
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Hukuka ve dirustlik kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri
de kapsayici bir 0zellige sahiptir. Hukuka uygunluk, genel ola-
rak hukuk normlarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygunluktur.
Hukuka uygunlugun kapsami genistir, mevzuata uygunluk da
buna dahildir. Ornegin, kanuna aykiri bir uygulama ayni za-

manda hukuka aykiriligi beraberinde getirir.

Durustluk kurallarina uygunluk; hukukumuzda Medeni Kanu-
nun 2 nci maddesinde duzenlenen durustluk kuralinin, kisisel
veriler islenirken ihlal edilmemesidir. Bu ilke kisisel veriler is-
lenirken, hakkin kotiye kullanilmamasinailiskin yasaga riayet
edilmesini gerektirmektedir. Durustluk kurali, kisilerin haklari-
ni kullanirken guven kurallarina uygun ve makul bir kimseden
beklenen sekilde davranilmasini ifade eder. Durustluk kura-
linin sinirlan, her somut olayda objektif bir kimseden bekle-
necek davranisa gore belirlenir, kisilerin suibjektif durumu goz
onune alinmaz. Dirustluk kuralina aykiriligin s6z konusu ol-
dugu durumlarda kisi hakkini kullanmakta ve bu hakkin sinir-
lari icinde davranmakta, ancak hakkin amacina aykiri sekilde

hareket etmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi agisindan ise dirustlik kurali, kisi-
lerin kendilerine veri isleme konusunda izin ya da emir veren
hukuk kurallarina dayanarak gerceklestirdikleri fillerde, bu
hukuk kuralinin amacina gore mumkun olan en az miktarda
veriislemeleri, ilgili kisilerin ongoremeyecegi bicimde hareket

etmemeleri gibi davranislari gerektirir.
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Veri sorumlularinin, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklen-
tilerini goz onuine almalari dirlstluk kuralinin geregidir. Hakli
bir gerekce olmaksizin ilgili kisinin 6zel hayatinin gizliligini,
onurunu ihlal edecek sekilde veriislenmesi stiphesiz bu ilkeye
aykirilik teskil edecektir. Ornegin, 6zel hayatin gizliligi cerceve-
sinde makul olmayan verinin, ilgili kisiden talep edilmesi veya
bunun veri sorumlusu tarafindan durustluk kurallarina aykiri

olarak islenmesi bu ilkeye aykiridir.

Durustluk kurali, veri korumanin diger ilkeleri araciligi ile so-
mutlastirilmistir. Bu ilkelere riayet edilmeksizin veri islenmesi
duristluk kuralina dolayisiyla hukuka uygun veri islenmesine

aykiri olacaktir.
Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi:

Kisisel verilerin dogrulugunun ve gilincelliginin 6nemini vur-
gulayan bu ilke ile Kanunda ongordlen, ilgili kisinin verilerin
duzeltilmesini talep etme hakki uyumludur. Kisisel verilerin
dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun ¢i-
karina uygun oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve ozgurlikle-
rinin korunmasi agisindan da gereklidir. Kisisel verilerin dogru
ve gerektiginde giuincel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif
0zen yukiumlulugu; veri sorumlusu eger bu verilere dayali ola-
rak ilgili kisiyle ilgili bir sonug doguruyor ise gecerlidir (6rne-
gin kredi verme islemleri). Bunun disinda veri sorumlusu her
zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve guncel olmasini temin

edecek kanallari agik tutmalidir.
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Kisilerin, glincel olmayan veya yanlis tutulan kisisel verileri ne-
deniyle maddi ve manevi zarar gormesi mimkiindiir. Ornegin
veri sorumlusunun sisteminde kayitli bir telefon numarasinin
dogru olmamasi ya da artik ilgili kisi tarafindan kullanilmiyor
olmasi o kisiye iliskin gercek bir veriyi yansitmadigindan hatali
sonuglarin ortaya ¢citkmasina neden olabilmektedir. Yine, adres
bilgisi yanlis kaydedilen bir kisinin kendisine ait tebligatlar
zamaninda alamamasi veya tebligatin yanlis kisiye yapilmasi
durumlarindailgili kisi maddi ve manevi zarar gorebilmektedir.
Bu ilke ile hem ilgili kisinin haklarinin hem de veri sorumlusu-

nun menfaatinin korunmasi gozetilmektedir.

Kisisel verilerin dogru ve guncel tutulabilmesini teminen;
kisisel verilerin elde edildigi kaynaklar belirli olmali, kisisel
verilerin toplandig kaynagin dogrulugu test edilmeli, kisisel
verilerin dogru olmamasindan kaynakli talepler goz oniinde

bulundurulmali ve bu kapsamda makul onlemler alinmalidir.
Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme ilkesi:

Veri sorumlusunun, veri isleme amacinin agik ve kesin olarak
belirlemesini ve bu amacin mesru olmasini zorunlu kilmakta-
dir. Veri sorumlularinin, belirtilen amaclar disinda veri isleme-
leri halinde, bu fiillerinden dolay! sorumluluklari dogacaktir.
Amacin mesru olmasi; veri sorumlusunun isledigi verilerin,
yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve
bunlar icin gerekli olmasi anlamina gelmektedir. Ornegin, bir

hazir giyim magazasinin, misterilerinin kimlik ve iletisim bil-
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gilerini islemesi mesru amag kapsamindayken, kan gruplarinin
islemesi mesru amag kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Kisisel verilerin islenme amaglarinin belirli, acik ve
mesru olmasi ilkesi;

m Kisisel veriisleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan agik bir
sekilde anlasilabilir olmasini,

| Kisiselveri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina
dayali olarak gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

| Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklesti-
rilme amacinin belirliligini saglayacak detayda ortaya ko-
nulmasini

saglamaktadir.

Kisisel verileri isleme amaclarinin sadece veri sorumlusu ta-
rafindan bilinmesiya da tahmin edilebilir olmasi bu ilkeye ay-
kindir. Kisisel veri isleme amaclarinin aciklandigi hukuki islem
ve metinlerde (acik riza, aydinlatma, ilgili kisinin basvurularini
cevaplama, veri sorumlusu siciline basvuru gibi) belirlilik ve
aciklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterilmeli, teknik ve hu-
kuki terminoloji kullanimindan kaginilmalidir. Bu esasa uygun
davranma ayni zamanda durustluk ilkesine uyum bakimindan
da onemlidir.

Kisisel verilerin, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve
olciilii olmasi ilkesi:

islenen kisisel verilerin, belirlenen amaclarin gerceklestirile-
bilmesine elverisli olmasini, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili
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olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesin-
den kaginilmasini gerektirmektedir. Sonradan ortaya ¢ikmasi
muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik veri islenebil-
mesiigin, kisisel verilerin islenme sartlarinin ayrica saglanmis
olmasi gerekecektir. Yine islenen veri, sadece amacin gercek-

lestirilmesi igin gerekli olanla sinirli tutulacaktir.

Olcllulik ilkesi, veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag
arasinda makul bir dengenin kurulmasi anlamina gelmekte-
dir. Yani veri islemenin, amaci gerceklestirecek olclide olmasi
demektir. Ornegin, kredi karti bagvurusunda bulunan kisiden
sosyal hayatina ve sosyal faaliyetlerine yonelik tercihleri konu-
sunda bilgi talebinde bulunulmasi olcululuk ilkesine aykirilik
teskil edecektir.

Kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta ongoriilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar muhafaza
edilmesi:

Bu ilkeye gore, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in 6ngo-
rulen bir siire varsa veri sorumlulari bu slireye uyacak, boyle
bir diizenleme yoksa veri sorumlulari verileri ancak islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edebilecektir. Bir
kisisel verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep ol-
mamasi durumunda, veri sorumlusu soz konusu veriyi silecek,
yok edecek veya anonim hale getirilecektir. Gelecekte kullanma
ihtimalinin varligina dayanarak veri saklanamayacaktir. Veri

sorumlusu, Kanunun 16 nci maddesi uyarinca sicile kayit igin
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basvuru yaparken kisisel verilerin islendikleri amacg icin gerekli

olan azami sureyi bildirmek zorundadir.

Kisisel verilerin “amacla sinirlilik ilkesi”nin bir geregi olarak
islendikleri amag igin gerekli olan sureye uygun olarak muhafa-
za edilmesi gerekir. Bu konuda, veri sorumlusu, idari ve teknik
tedbirleri almakla yikimlidir. Kanunun 12 nci maddesinde de
belirtildigi gibi veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri ola-
rak erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini sag-
lamak amaciyla uygun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tirlu teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Bununla ilgili olarak veri sorumlusu, kisisel veri saklama ve
imha politikasi ve esaslarini olusturmak, saklama sureleri ve
muhafazada uygulamaya alinacak teknik ve idari tedbirleri be-
lirlemek ve kisisel verilerin bu esaslara uygun olarak muhafa-

zasini saglamakla yukumlidur.
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5. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kanunun 5 inci maddesi ile kisisel verilerin islenme sartlan
diizenlenmektedir. Bu diizenleme geregince, kural olarak ki-
sisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesi ya-
saklanmistir. Maddenin (2) numarali fikrasinda ise ilgili kisinin
aclk nzasi olmasa dahi kisisel verilerin islenebilecegi durumlar
ongorulmektedir.

Buna gore;

a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak du-
rumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan

kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitunlugliniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel ve-
rilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikiimliliglini yerine getirebil-
mesi i¢cin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri isle-

menin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleriigin veri is-

lenmesinin zorunlu olmasi
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durumlarinda, ilgili kisinin agik rizasi gerekmeksizin kisisel ve-

rilerin islenmesi mumkundur.

Kanunlarda agikca ongorulen hallerde agik riza aranmaksizin
kisisel veri islenebilecektir. Ornegin, kolluk tarafindan bir sug
sorusturmasi sebebiyle, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanununun 5 inci maddesi uyarinca suphelilerin parmak iz-
lerinin alinmasi, 5352 sayili Adli Sicil Kanunu uyarinca Adalet
Bakanliginin kisilerin ceza mahkimiyetlerine iliskin verilerini

islemesi gibi durumlarda acik rizaya gerek yoktur.

Rizanin aciklanamadigl ya da gecerli olmadigi hallerde, kisi-
lerin hayat veya beden butunliglniin korunmasi icin zorunlu
olmasi sartiyla kisisel verilerin islenebilecegi ongorilmektedir.
Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi
olmasi sebebiyle rizasinin gecerli olmadigi bir durumda, hayat
veya beden butunliglnin korunmasi amaciyla, tibbi miida-
hale yapilmasi sirasinda, kisisel verileri islenebilecektir. Yine
hirriyeti tahdit edilen bir kisinin kurtarilmasi amaciyla, kendi-
sinin veya stiphelinin tasimakta oldugu telefon, bilgisayar, kre-
di karti, banka karti veya diger teknik bir arag tizerinden yerinin
belirlenmesi amaciyla gerekli kisisel verileri islenebilecektir.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruyailgili
olmasi kaydiyla kisisel veri islenebilecektir. Ornegin, yapilan
bir sozlesme geregi paranin 6denmesi icin alacakli tarafin he-
sap numarasi alinabilecektir. Yine bir bankayla kredi sozlesme-

siyapilmasi sirasinda bankanin, o kisiye ait maas bordrosunu,
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tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi

bu kapsamda degerlendirilecektir.

Veri sorumlusu, hukukiyikimliligini yerine getirebilmesiigin
zorunlu olan verileri, ilgili kisinin rizasi olmasa dahi isleyebile-
cektir. Ornegin bir sirketin calisanina maas 6deyebilmesi icin
banka hesap numarasi, evli olup olmadigi, bakmakla yiikimli
oldugu kisiler, esinin ¢alisip calismadigi, sosyal sigorta numa-
rasi gibi verileri islemesi bu kapsamda degerlendirilecektir.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska ifadeyle
herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan kisisel veri-
lerin agik nza bulunmaksizin islenebilmesi mumktindur. Bura-
da, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi kabul
edilmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri isle-
menin zorunlu olmasi durumunda da agik riza bulunmaksizin
kisisel veriler islenebilecektir. Bu baglamda, bir sirketin kendi
calisani tarafindan agilan bir davada ispat icin bazi verileri kul-
lanmasi veya kisitli bir kisinin haklarinin korunmasi amaciyla
vasinin veya kayyimin, kisitlinin mali bilgilerini tutmasi hukuka

uygun sayilacaktir.

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kay-
diyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenme-
sinin zorunlu olmasi durumunda yine agik riza aranmaksizin
kisisel veriler islenebilecektir. Buna gore, ornegin bir sirket sa-

hibi calisanlarinin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek
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kaydiyla, calisanlarin terfileri, maas zamlari yahut sosyal hak-
larinin duzenlenmesi gibi amaclarla kisisel verileri isleyebile-
cektir. Bu durumda, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel
ilkelere uyulmasi ve veri sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat

dengesinin gozetilmesi gerekmektedir.
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6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme
Sartlari

Kanunun 6 nci maddesinin (1) numarali fikrasinda; kisilerin irki,
etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik ted-
birleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veri olarak duzenlenmektedir. Burada, sayilan
kisisel verilerin, baskalari tarafindan ogrenildigi takdirde ilgili
kisinin magdur olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabil-
mesine neden olabilecek nitelikte veriler olmalari dikkate alin-
makta ve bu sebeple bu tiirden veriler 6zel nitelikli (hassas)
veri olarak kabul edilmektedir.

7499 sayili Kanunun 33 tincli maddesiyle Kanunun 6 nci mad-
denin (2) numarali fikrasi yiirtirlikten kaldirilmis ve (3) numa-
rali fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Maddenin (3) numarali fikrasi geregince, 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi yasaktir.

Ancak;
a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,

c) Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butiinlu-

gliniin korunmasi igin zorunlu olmasi,
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¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve aleniles-
tirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi,

e) Sirsaklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koru-
yucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi

ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saglig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hiz-
metler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yukiumlilik-
lerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya da olusum-
larin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve uglinci kisilere agiklan-
mamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensup-
larina veyahut bu kurulus ve olusumlarla duzenli olarak
temasta olan kisilere yonelik olmasi

durumlarindan birinin varligi halinde 6zel nitelikli kisisel veri-

lerin islenmesi mumkundur.

ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi halinde 6zel nitelikli kisi-
sel verileri islenebilecektir.

Kanunlarda acgik¢a ongorilen hallerde ozel nitelikli kisisel
veriler islenebilecektir. Ornegin, 5352 sayili Adli Sicil Kanunu
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uyarinca ceza mahkimiyetine iligkin verilerin islenmesi ve 2559
sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 5 inci maddesi uya-
rinca kisilerin parmak izlerinin alinmasi gibi durumlarda o6zel
nitelikli kisisel veriler acik riza bulunmaksizin islenebilecektir.

Rizanin aciklanamadigl ya da gecerli olmadigi hallerde, kisi-
lerin hayat veya beden butunliglniin korunmasi icin zorunlu
olmasi sartiyla ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi on-
goriilmektedir. Ornegin, herhangi bir sebeple biling kaybindan
oturu rizasini agiklayamayacak durumda olan kisinin hayatinin
veya beden bitlinlugiiniin korunmasi amacina mahsus olarak
kan grubu ve gecirilen hastaliklar gibi ozel nitelikli kisisel ve-
rileri islenebilecektir.

ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verilerini alenilestirmesi halin-
de, bu verilerin alenilestirme iradesine uygun olarak islenmesi
miimkiin hale gelmektedir. Ornegin, bir kisinin acil durumlar-
da kullanilmasi icin, herkesce erisilebilir bir alanda paylasmis
oldugu kan grubu ve alerji bilgileri gibi kisisel verilerinin bu
amaca uygun olarak islenmesi ve kullanilmasi hukuka uygun
kabul edilecektir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin zorunlu olmasi halinde islenebilecektir. Orne-
gin, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra agilmasi muh-
temel davalarda savunma hakkinin kullanilmasi bakimindan
isverenin eski iscisine ait saglik verilerini saklamaya devam
etmesi bu kapsamda degerlendirilebilecektir. Ayni sekilde,
engelli bir kisinin 0zel tuketim vergisinden istisna olarak arag
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alma hakkindan yararlanabilmesi icin bu kisinin engelli rapo-
runun vergi dairesi tarafindan islenmesi de bu kapsamda de-
gerlendirilecektir.

Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri-
nin planlanmasi, yonetimive finansmaniamaciyla, sir saklama
yukumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve ku-
ruluslar tarafindan islenmesinin gerekli olmasi, durumlarinda
da ozel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir. Buna gore, Saglik
Bakanlig ile her tirlu saglik kurulusunun ve Sosyal Guvenlik
Kurumunun (3) numarali fikrada yazili amaclarla tuttuklari ve-
riler ve kayitlar bu kapsamda degerlendirilecektir.

istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik veya sosyal
hizmetler ile sosyal yardim alanindaki hukuki yikimliliklerin
yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi durumlarinda da ozel
nitelikli kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin, 4857 sayili is
Kanunuyla isverenlere verilen engelli veya hikimlu ¢alistirma
yukumluliglnun yerine getirilebilmesi bakimindan kisilerin
saglik verilerinin veya ceza mahkdmiyetine iliskin verilerinin
isverenlerce islenmesi bu kapsamda degerlendirilecektir. Ayni
sekilde, diyaliz hastalarina sunulan saglik kurulusuna tasima
hizmetinin yerine getirilebilmesi igin kisinin saglik raporunun
islenmesi de mumkun olacaktir.

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, der-

nek veya diger kar amaci glitmeyen kurulus ya da olusumlar
tarafindan, ozel nitelikli kisisel verilerden bazilarinin isle-
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nebilmesi mumkundur. Buna gore, bu kurulus ve olusumlar,
mevcut ve eski Uyeleri ile bu kurulus ve olusumlarla duzenli
olarak temas halinde olan kisilerin 6zel nitelikli verilerini, ku-
rulus amaglarina ve tabi olduklar mevzuata uygun, faaliyet
alanlariyla sinirli ve uguincu kisilere agiklanmamak kaydiyla
isleyebileceklerdir. Ornegin, bu kurulus ve olusumlarin mevcut
uyelerinin yani sira eski liyeleri ve dlizenli olarak bagis yapmak
suretiyle kendisiyle temas halinde olan kisilerin bu durumlari-
na iliskin bilgiyi islemesi hukuka uygun kabul edilecektir. Ayni
sekilde bir sendika, kendi faaliyet alanina ve amacina iliskin
olarak sadece sendika lyeligiyle ilgili verileri isleyebilecektir.
Buna karsin sendika lyelerinin saglik veya dinine yonelik kisi-
sel verileri, faaliyet alaniyla ve amaciyla ilgisi olmamasi sebe-
biyle islenemeyecektir.

Maddenin (4) numarali fikrasi geregince, her halde, 6zel nite-
likli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan be-
lirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sarttir. Bu kapsamda, “Ozel
Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alin-
masi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayili karari 07.03.2018
tarihli ve 30353 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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7. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi

Kanunun 7 nci maddesi ile kisisel verilerin silinmesi, yok edil-
mesi veya anonim hale getirilmesi dizenlenmektedir. Buna
gore, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uy-
gun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren
sebepler ortadan kalkmissa, soz konusu kisisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi uzerine silinecek, yok edilecek veya
anonim hale getirilecektir.

Maddenin (2) numarali fikrasi geregince, kisisel verilerin silin-
mesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin di-
ger kanunlarda yer alan hiiklimler saklidir. Buna gore, ornegin
Adli Sicil Kanununda verilerin silinmesini veya yok edilmesini
duzenleyen hikumler Kanuna gore oncelikli olarak uygulana-
caktir.

Maddenin (3) numarali fikrasinda kisisel verilerin silinmesine,
yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve
esaslarin yonetmelikle duzenlenecegi belirtilmistir. Bu kap-
samda, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik 28.10.2017 tarih ve 30224
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirurliige girmistir.

Yonetmeligin 8 inci maddesinin (1) numarali fikrasina gore ki-
sisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (1) numarali fikrasi-
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na gore kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Son olarak Yonetmeli-
gin 10 uncu maddesinin (1) numarali fikrasina gore kisisel ve-
rilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

8. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kanunun 8 inci maddesi ile kisisel verilerin, li¢tinci kisilere
aktarilmasi dizenlenmektedir. Kanunun 3 Gincti maddesinin (1)
numarali fikrasinin (d) bendinde tanimlanan genel nitelikteki
kisisel veriler ile 6 nct maddesinin (1) numarali fikrasinda sayi-
lan 6zel nitelikli (hassas) kisisel veriler bu madde kapsaminda
aktarilabilecek verilerdir. Kanunun 9 uncu madde baslig “kri-
sisel verilerin yurtdisina aktarilmasi” olarak dizenlendiginden
8 inci maddede belirtilen uclincu kisiler yurticindeki kisiler
olarak, yapilacak aktarim ise yurticinde gerceklesecek veri ak-
tarimi olarak anlasitimalidir.

Maddenin (1) numarali fikrasinda, kural olarak kisisel verilerin
ilgilinin acik rizasi olmaksizin tgtinci kisilere aktarilamayacagi
duzenlenmistir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda, ilgili kisinin acik rizasi aran-
maksizin kisisel verilerin aktarilabilecegi durumlar diizenlen-
mistir. Buna gore;

a) Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinda sayilan

isleme sartlarindan en az birinin bulunmasi,
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b) Yeterli onlemler alinmak kaydiyla Kanunun 6 nct maddesinin
(3) numarali fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulun-

masi;

m Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan kanunlarda ongoriilmesi,

m Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi tes-
his, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirGtilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimluliigi altinda bulunan kisi-
ler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi
halinde

ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin aktaril-
masi mumkundur.

Kanunun 3 lincii maddesinin (1) numarali fikrasinin (e) ben-
di ile kisisel verilerin aktarilmasi veya devralinmasi eylemleri
veri isleme faaliyeti olarak tanimlandigindan, burada da kisisel
verilerin islenmesi icin ya Kanunun 5 inci maddesinin (1) nu-
marali fikrasi geregince ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi
ya da Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasi ve 6 nci
maddesinin (3) numarali fikrasinda diizenlenen veri isleme
sartlarindan en az birinin bulunmasi ve 6zel nitelikli veriler
bakimindan yeterli onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Maddenin (3) numarali fikrasi geregince, kisisel verilerin akta-
rilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir.
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9. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

7499 sayili Kanunun 34 uncu maddesiyle Kanunun 9 uncu mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kanunun 9 uncu maddesi ile kisisel verilerin yurtdisina ak-
tarilmasi dizenlenmektedir. Kanunun 3 Gincti maddesinin (1)
numarali fikrasinin (d) bendinde tanimlanan genel nitelikteki
kisisel veriler ile 6 nci maddesinin (1) numarali fikrasinda sayi-
lan 6zel nitelikli (hassas) kisisel veriler bu madde kapsaminda
aktarilabilecek verilerdir. Maddenin (1) numarali fikrasina gore
kisisel verilerin veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan
yurt disina aktarilabilmesi igin kural olarak, Kanunun 5 inci ve
6 nci maddelerindeki veri isleme sartlarindan birinin varlig
ve kisisel verilerin aktarilacagi ulke, uluslararasi kurulus veya
ulke icerisindeki sektorler hakkinda yeterlilik karari verilmis

olmasi gerekmektedir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda yeterlilik kararinin alinma
usull duzenlenmektedir. Buna gore, Kurul ihtiyag duymasi
halinde ilgili kurum ve kuruluslardan gorus almak suretiyle
yeterlilik kararini en ge¢ dort yilda bir degerlendirecektir. Bu
slire zarfinda Kurul tarafindan verilen yeterlilik kararinin de-
gerlendirilmemesi durumunda vyeterlilik karari gecerliligini
korumaya devam edecektir. Ayni fikra geregince Kurul, deger-
lendirme sonucunda veya gerekli gordugi diger hallerde yeter-
lilik kararini ileriye etkili olmak Uzere degistirebilecek, askiya

alabilecek veya kaldirabilecektir. Fikrada diizenlenen dort yillik
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sure duzenleyici stre olup, Kurul bu siire dolmadan da yeter-
lilik kararim gozden gecirebilecektir.

Maddenin (3) numarali fikrasinda yeterlilik karari verilirken
Kurulun oncelikle dikkate alacagi olcutler dizenlenmektedir.
Sayilan bu olgutler tahdidi nitelikte olmayip, Kurul yeterlilik
karari verirken gerekli gordugi baskaca hususlari da dikkate
alabilecektir. Buna gore yeterlilik karari verilirken;

a) Kisisel verilerin aktarilacagi ilke, lilke icerisindeki sektorler
veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye arasinda kisisel veri
aktarimina iliskin karsitiklilik durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacagi iilkenin ilgili mevzuati ve uygu-
lamasi ile kisisel verilerin aktarilacagi uluslararasi kurulu-
sun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacag lilkede veya uluslararasi kuru-
lusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin bir veri koruma kuru-
munun varligi ile idari ve adli basvuru yollarinin bulunmasi.

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi lilkenin veya uluslararasi ku-
rulusun, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili uluslararasi
sozlesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara uye olma
durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacag iilkenin veya uluslararasi kuru-
lusun, Turkiye'nin uye oldugu kiiresel veya bolgesel kuru-
luslara uye olma durumu.

e) Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler.

dikkate alinir.
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Maddenin (4) numarali fikrasinda, hakkinda yeterlilik karari
bulunmayan ulkelere kisisel veri aktarilmasi bakimindan Av-
rupa Genel Veri Koruma Tuzlgunun ilgili hukiimleri nazara ali-
narak yeni yontemler getirilmektedir. Buna gore hakkinda ye-
terlilik karan bulunmayan ulke, uluslararasi kurulus veya tlke
icerisindeki sektorlere, 5incive 6 nci maddelerdeki veri isleme
sartlarindan birinin varligi halinde, aktarimin yapilacagi tilkede
deilgili kisinin haklarim kullanma ve etkili kanun yollarina bas-
vurma imkaninin bulunmasi sartiyla, asagida sayilan "uygun
glivencelerden" birinin saglanmasi halinde veri sorumlulari ve
veri isleyenler tarafindan kisisel veriler yurt disina aktarilabi-
lecektir. Bu giivenceler;

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi
kuruluslar ile Tirkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda ya-
pilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlagsma-
nin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinye-
sindeki sirketlerin uymakla yukumlu olduklari, kisisel ve-
rilerin korunmasina iliskin hukumler ihtiva eden ve Kurul
tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktari-
minin amaclari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan
alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart

sozlesmenin varligi.
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¢) Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir
taahhiitnamenin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin

verilmesi.
seklinde belirlenmistir.

Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar veya uluslararasi ku-
ruluslar ile Turkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda uluslararasi
sozlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varligi ve Kurulun
aktarima izin vermesiyle yurtdisina veri aktarilmasi mimkiin
olabilecektir. Buna gore, Ulkemizdeki bir kamu kurumunun
yabanci ulkedeki ilgili kamu kurumuyla belli alanda yapacagi
isbirligi protokoll cercevesinde, Kurulun izin vermesi sartiy-
la, karsilikli yapilacak faaliyetlerin gerektirdigi kisisel verilerin
yurt disindaki kamu kurumuna aktarilmasi mumkiin hale ge-

lecektir.

Ayni tesebbus grubundaki sirketlerin uymakla yukumlu ol-
duklari ve kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikimler ihti-
va eden Kurulun onayladigi baglayici sirket kurallarinin varligi
halinde, 5 inci ve 6 nci maddedeki veri isleme sartlarindan
birinin bulunmasi kaydiyla, Kuruldan ayrica izin almaya gerek
olmadan bu sirketler arasinda veri aktarimi yapilabilecektir.
Boylece Kurulca onaylanmis baglayici sirket kurallarini haiz
bir tesebbiis grubunun Ulkemizdeki sirketinden, ayni grubun
yabanci ulkedeki sirketine Kuruldan ayrica izin alinmaksizin

veri aktarilmasi miumkin olacaktir.
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Kurultarafindan ilan edilen standart sozlesmenin imzalanma-
si suretiyle ayrica bir izne ihtiya¢ olmaksizin veri aktarilmasi
mumkun olabilecektir. Standart sozlesme; veri kategorileri,
veri aktariminin amaglari, alici ve alici gruplari, veri alicisi ta-
rafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, ozel nitelikli kisisel
veriler icin alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva edecektir.

Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir
taahhitnamenin varligl ve Kurul tarafindan aktarima izin ve-
rilmesi durumunda da yeterlilik karari bulunmayan bir tilkeye
kisisel veri aktarilabilecektir.

Maddenin (5) numarali fikrasinda, standart s6zlesmenin, imza-
lanmasindan itibaren bes is gunu icinde veri sorumlusu veya
veri isleyen tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurumuna bil-
dirilmesi diizenlenmistir.

Maddenin (6) numarali fikrasinda, yeterlilik karari bulunmayip
ve dorduncu fikrada ongoriilen uygun glivencelerden birinin
saglanamadigi asagida sayilan istisnai durumlarda; arizi olmak
kaydiyla, diger bir ifadeyle tek veya birkag sefer ve streklilik
tasimayacak sekilde, yurt disina veri aktarilmasina imkan sag-
lanmistir. Bu cercevede arizi olmak kaydiyla;

a) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi
kaydiyla, aktarima acik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sozles-
menin ifasi veya ilgili kisinin talebi lizerine alinan sozlesme

oncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi.
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c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir ger-
cek veya tuzel kisi arasinda yapilacak bir sozlesmenin ku-

rulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.
¢) Aktarimin dstiin bir kamu yarari igin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel

verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e) Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitun-
liglinun korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zo-

runlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir
sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartla-
rin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi
kaydiyla aktarim yapilmasi.

hallerden birinin varligi halinde kisisel veriler yurt disina ak-
tarabilir. Ornegin, Tiirkiye'deki bir sirketin yurt disinda bulu-
nan bir sirketle arizi olarak gerceklestirmeyi dustindugu ticari
faaliyet bakimindan muhatap sirketle irtibat halinde olacak
calisanlarina iligkin bilgileri paylasmasi bu kapsamda deger-
lendirilecektir.

Maddenin (7) numarali fikrayla 6zel statiileri dikkate alinarak,
kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi faaliyetle-
rine (6) numarali fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinin uygulanma-
yacagl hikim altina alinmistir.
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Maddenin (8) numarali fikrasinda, kisisel verilerin yurtdisina
aktarilmasindan sonraki aktarimlar bakimindan da bu Kanun-
daki giivencelerin saglanacagi ve bu madde hiikiimlerinin uy-
gulanacagl diizenlenmistir.

Maddenin (9) numarali fikrasinda; uluslararasi sozlesme hii-
kiimleri sakli kalmak lizere, Tiirkiye'nin veya ilgili kisinin men-
faatinin ciddi sekilde zarar gorecegi durumlarda ancak ilgili
kamu kurum veya kurulusunun gorusu alinarak Kurulun izniyle
kisisel verilerin yurt disina aktarilabilecegi duzenlenmistir.

Maddenin (10) numarali fikrasi geregince, kisisel verilerin akta-
rilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hukumler saklidir.
Buna gore, ornegin 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanunun uluslararasi bilgi degisimi ko-
nusunda Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanina yetki veren
12 ve 19 uncu maddeleri oncelikli olarak uygulanacaktir.

Maddenin (11) numarali fikrasi geregince, maddenin uygulan-
masina iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle duzenlenmesi
hiukum altina alinmistir.



UCUNCU BOLUM
HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

10. Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YUkumlulagu

Kanunun 10 uncu maddesi veri sorumlusunun aydinlatma yu-
kiimluliiglinu dliizenlemektedir. Buna gore; veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, aydinlatma yukimluliigi kapsaminda veri
sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme ama-
cl, islenen verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11 inci
maddesinde sayilan diger haklari konusunda ilgili kisiyi bilgi-
lendirecektir.

Bu madde uyarinca veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisi-
lerce yerine getirilmesi gereken aydinlatma yukimlulugu kap-
saminda uyulacak usul ve esaslari belirlemek tizere hazirlanan
Aydinlatma Yukimluligtnin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usulve Esaslar Hakkinda Teblig 10.03.2018 tarihli ve 30356 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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11. ilgili Kisinin Haklar

Kanunun 11 inci maddesinde kisisel verisi islenen kisinin Ka-

nunun ifadesiyle ilgili kisinin haklari sayilmaktadir. Buna gore,

herkes veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisiselverilerinislenme amacinive bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig
uclincu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde

bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde ki-

sisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f)Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve
yok etme talepleri dogrultusunda yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigi tglincu kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonu-
cun ortaya ¢ilkmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.
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12. Veri GUvenligine iliskin Yakumlalukler

Kanunun 12 nci maddesi ile veri sorumlusunun, veri guvenli-
ginin saglanmasina iliskin yukimlilikleri duzenlenmektedir.

Maddenin (1) numarali fikrasi geregince veri sorumlusu, kisisel ve-
rilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini onlemek ile verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
turlu teknik ve idari tedbirleri almakla yukumli tutulmaktadir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda; kisisel verilerin kendi adi-
na baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi duru-
munda, veri sorumlusunun maddenin (1) numarali fikrasinda
belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
mistereken sorumlu olacagl dizenlenmektedir. Buna gore,
veri sorumlusunun sirketine iligskin kayitlarin bir muhasebe
sirketi tarafindan tutulmasi 6rneginde, (1) numarali fikrada sa-
yilan kisisel verilerin islenmesine iliskin tedbirlerin alinmasi
hususunda veri sorumlusu, muhasebe sirketiyle birlikte mus-
tereken sorumlu olacaktir.

Maddenin (3) numarali fikrasinda, Kanun hiikiimlerinin uygu-
lanmasini saglama ve kisisel verilerin Kanunda ongorulen usul
ve esaslara uygun olarak islenmesi amaciyla veri sorumlusu-
nun kendi kurum veya kurulusunda gerekli denetimleri yapma
veya yaptirma yikimliligli dizenlenmektedir.

Maddenin (4) numarali fikrasinda, veri sorumlusu ve veri isle-
yenin sir saklama yukimlilugu diizenlenmektedir. Buna gore,
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veri sorumlusu ile veri isleyenler, 6grendikleri kisisel verileri
Kanun hukumlerine aykiri olarak baskalarina agiklayamayacak
veya sahsi ¢ikarlari icin kullanamayacaklardir. Bu yukimluluk,
s0z konusu kisilerin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da

devam edecektir.

Maddenin (5) numarali fikrasinda ise islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusunun bu durumu en kisa surede ilgili-
sine ve Kurula bildirecegi dizenlenmektedir. Kurul, gerekmesi
halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun go-
recegi baska bir yolla ilan edebilecektir. Bu fikra kapsaminda
yapilacak veri ihlal bildirimine iliskin olarak, kisisel veri ihlali
bildirim usul ve esaslarina iliskin 24.01.2019 tarih ve 2019/10
sayili Kurul karari, Kurumun internet sitesinde duyurulmustur.

Kisisel Veri ihlali Bildirim Usul ve Esaslarina iliskin Kisisel
Verileri Koruma Kurulu Karari

Karar Tarihi: 24/01/2019
Karar No : 2019/10
Bilindigi Uzere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nunun (Kanun) 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasinda veri
sorumlusunun; Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenme-
sini onlemek,

m Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek,

m Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun gi-
venlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik
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ve idari tedbirleri almak zorunda oldugu, (5) numarali fikra-
sinda ise, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu-
nun bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kisisel Verileri
Koruma Kuruluna (Kurul) bildirecegi, Kurulun, gerekmesi ha-
linde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gore-
cegi baska biryontemle ilan edebilecegi hiikme baglanmistir.

Veriihlal bildirimlerinde, Kurula ve ihlalden etkilenmis kisile-
re bildirim yapilmasindaki amacin, ihlal nedeniyle bu kisiler
hakkinda ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin bir an once
onune gecilmesi veya en aza indirilmesine imkan verecek on-
lemler alinmasini saglamak oldugu, ote yandan 6698 sayili
Kanuna kaynak teskil eden Avrupa Birliginin 95/46/EC sayili
Direktifini ilga eden Avrupa Genel Veri Koruma Tuzugiinde de
veri ihlal bildirimlerine iligskin olarak Direktifin aksine detayli
dizenlemelere yer verildigi dikkate alindiginda Kurul tarafin-
dan bu konuda alinacak kararlar arasinda herhangi bir uyum-
suzluga mahal verilmemesi ve uygulamada bir standartlasma
saglanabilmesini teminen; Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili Karari ile;

® Kanunun 12 nci maddesinin (5) numarali fikrasinin 'islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa
surede ilgilisine ve Kurula bildirir...” hikmiinde yer alan 'en
kisa stirede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve
bu kapsamda veri sorumlusunun bu durumu ogrendigi ta-
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rihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icinde Kurula
bildirmesine, veri sorumlusunca soz konusu veri ihlalinden
etkilenen kisilerin belirlenmesini muteakip ilgili kisilere de
makul olan en kisa stire icerisinde, ilgili kisinin iletisim adre-
sine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri sorumlu-
sunun kendi web sitesi tzerinden yayimlanmasi gibi uygun
yontemlerle bildirim yapilmasina,

m Verisorumlusu tarafindan Kurula hakli bir gerekge ile 72 saat
icinde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak bildirimle
birlikte gecikmenin nedenlerinin de Kurula agiklanmasina,

m Kurula yapilacak bildirimde asagida yer verilen “Kisisel Veri

ihlal Bildirim Form”unun kullanilmasina,

m Formdayer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin mumkin
olmadigi hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal verilmek-
sizin asamali olarak saglanmasina,

m Veri sorumlusu tarafindan veri ihlallerine iligkin bilgilerin,
etkilerinin ve alinan onlemlerin kayit altina alinmasi ve Ku-

rulun incelemesine hazir halde bulundurulmasina,

m Veriisleyen nezdinde bulunan kisisel verilerin kanuni olma-
yan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
isleyenin bu konuda herhangi bir gecikmeye yer vermeksizin
veri sorumlusuna bildirimde bulunmasina,

m Veri ihlalinin yurtdisinda yerlesik veri sorumlusu nezdinde
yasanmasi halinde, bu ihlalin sonuclarinin Turkiye'de yerle-
sik ilgili kisileri etkilemesi ve ilgili kisilerin sunulan trun ve
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hizmetlerden Turkiye'de faydalanmalari durumunda, bu veri
sorumlusu tarafindan da ayni esaslar ¢ercevesinde Kurula
bildirimde bulunulmasina,

m Veri ihlali gerceklesmesi halinde veri sorumlusu tarafindan
kendi nezdinde kimlere raporlama yapilacagi, Kanun kapsa-
minda yapilacak bildirimler ile veri ihlalinin olasi sonuclari-
nin degerlendirilmesi hususunda, kendi nezdindeki sorum-
lulugun kimde oldugunun belirlenmesi gibi konularr iceren
bir veri ihlali miidahale plani hazirlanarak belirli araliklarla
bu planin gozden gecirilmesine

karar verilmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Bu maddenin (5) numarali fikrasi kapsaminda bugiine kadar
ilan edilen veri ihlal bildirimleri:

13 Subat 2025 Yayin Tarihli Kamuoyu Duyurusu
(Veri Ihlali Bildirimi)

Asilkar Hizli Kargo Tasimacilik Ticaret Anonim Sirketi
Bilindigi uzere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nunun “Veri glivenligine iliskin yliktimliliikler” baslikli 12 nci
maddesinin (5) numarali fikrasi “Islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula
bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet si-
tesinde ya da uygun gérecegi baska bir yontemle ilan edebilir”

hukmunu amirdir.



48| MADDE VE GEREKGESI ILE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (BILGI NOTU)

Veri sorumlusu sifatini haiz Asilkar Hizli Kargo Tasimacilik Ti-
caret Anonim Sirketi tarafindan Kurula iletilen veri ihlal bildi-
rimlerinde ozetle:

m Yetkisiz kisi/kisiler tarafindan sistem kullanicilarinin kulla-
nici adi ve parola bilgileri ele gegirilerek, hizmet alinan Ajan-
net Bilisim Hizmetleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti. terminal su-
nucularina uzak baglantiyla kullanici hesaplarina erisildigi,

m ihlalin 30.01.2025 tarihinde basladigi ve 03.02.2025 tarihinde
whatsapp uzerinden gonderilen mesaj ile tespit edildigi,

W SOz konusu saldiri sonucu yalnizca dosya ismi olarak kulla-
nilmis 16 ¢alisan/kullanicinin ad ve soyad bilgisine yetkisiz
erisim saglandigl; yalnizca terminal sunucuya yetkisiz erisim
gerceklestiginden, bu dosyalar icindeki uygulamayi kullana-
bilmeleri i¢in ilave kullanici adi ve parola bilgisi girmeden
verilere program Uzerinden erisilemedigi,

m Ajannet Bilisim Hizmetleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti. tarafindan
veri sorumlusuna, “..alinan datalarin icerisinde kargo alici
adi, soyadi, adresi ve gonderi icerigi bilgilerinin bulunabile-
cegi tespit edilmistir...” seklinde bilgilendirme yapildigi,

m ilgili kisilerin; sahsen basvuru, noter vasitasiyla “ikitelli Osb
Mabhallesi Giyim Sanatkarlari 1a Blok Sokak No: 1A Blok/420
Basaksehir/istanbul” tebligat adresinden, asilkarhizlikar-
go@hs01.kep.tr Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresinden,
kvkk@asilkargo.com e-posta adresinden ve 0850 477 3474
numarall ¢cagri merkezi tizerinden veri ihlali ile ilgili bilgi
alabilecegi

bilgilerine yer verilmistir.
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Konuya iliskin inceleme devam etmekle birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 13.02.2025 tarih ve 2025/353 sayili Karari ile
soz konusu veriihlal bildiriminin Kurumun internet sayfasinda
ilan edilmesine karar verilmistir.
08 Subat 2024 Yayin Tarihli Kamuoyu Duyurusu
(Veri ihlali Bildirimi)
Karel Iletisim Hizmetleri A.S.

Bilindigi lizere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nunun “Veri glivenligine iliskin yliktimlilikler” baslikli 12 nci
maddesinin (5) numarali fikrasi “Islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurula
bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet si-
tesinde ya da uygun gérecegi baska bir yontemle ilan edebilir”

hikmuni amirdir.

Veri sorumlusu sifatini haiz Karel iletisim Hizmetleri A.S. tara-

findan Kurula iletilen veri ihlal bildirimlerinde ozetle;

m Veri sorumlusunun 03.02.2024 tarihide fidye yazilim saldiri-

sina maruz kaldigi,

m ihlal sonucunda veri sorumlusunun kullandigi muhasebe
yaziliminin veri tabani, firma/abone ismi ve borg/alacak
bakiyesi ile veri sorumlusunun finansal bilgilerini iceren
birka¢ dokiimanin saldirgan tarafindan sifrelendigi ve ele

gecirildigi,
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m ihlalden etkilenen kisi gruplarinin aboneler/iiyeler, miiste-
riler ve potansiyel musteriler oldugu,

m ihlalden etkilenen kisisel veri kategorilerinin kimlik (ad, so-
yad, TC kimlik numarasi) ve iletisim (adres, telefon numarasi
ve e-posta adresi) oldugu,

m ihlalden etkilenen ilgili kisi sayisinin tahmini 1254 oldugu,
tespit calismalarinin devam ettigi,

m ilgili kisilerin destek@kareliletisim.com.tr e-posta adresi ve
0(800) 666 0 666 numarali telefon araciligiyla veri sorumlu-
sundan kisisel veri ihlali hakkinda bilgi alabilecegi

bilgilerine yer verilmistir.
Konuya iliskin inceleme devam etmekle birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 08/02/2024 tarih ve 2024/227 sayili Karari

ile soz konusu veriihlal bildiriminin Kurumun internet sitesin-
deilan edilmesine karar verilmistir.

18 Ocak 2024 Yayin Tarihli Kamuoyu Duyurusu
(Veri Ihlali Bildirimi)
Dirk Rossmann Magazacilik Ltd.Sti.
Bilindigi uzere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nunun “Veri glivenligine iliskin yikimlilikler” baslikli 12 nci
maddesinin (5) numarali fikrasi ”i§lenen Risisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en Risa stirede ilgilisine ve Kurula
bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet si-
tesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.”

hiukmunu amirdir.
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Veri sorumlusu sifatini haiz Dirk Rossmann Magazacilik Ltd.
Sti. tarafindan Kurula iletilen veri ihlal bildirimlerinde ozetle;

m ihlalin veri sorumlusuna ait internet sitesinde 27.12.2023 ile
09.01.2024 tarihleri arasinda aligveris yapan site kullanicila-
rinin verilerinin ele gecirilmesi ile gerceklestigi,

m ihlalin site panelini yoneten liciincii taraf teknoloji firmasi
yetkilisinin parolasinin ele gecirilmesi sonucunda gercek-
lestigi,

m ihlalin veri sorumlusu tarafindan gerceklestirilen rutin gii-
venlik kontrolleri sirasinda tespit edildigi,

m ihlalden etkilenen kisi ve kayit sayisinin henliz tespit edi-
lemedigi,

m ihlalden etkilenen kisisel veri kategorilerinin heniiz tespit
edilemedigi,

m ilgili kisilerin e-posta ve cagri merkezi araciligiyla veri so-
rumlusundan kisisel veri ihlali hakkinda bilgi alabilecegi

bilgilerine yer verilmistir.

Konuya iliskin inceleme devam etmekle birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 18/01/2024 tarih ve 2024/119 sayili Karari ile
soz konusu veri ihlal bildiriminin Kurumun internet sitesinde
ilan edilmesine karar verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BASVURU, SIKAYET VE VERI
SORUMLULARI SICiLl

13. Veri Sorumlusuna Basvuru

Kanunun 13 Unct maddesinde, ilgili kisinin veri sorumlusuna
basvuru yolu dizenlenmektedir.

Maddenin (1) numarali fikrasina gore, ilgili kisilerin Kanunun
uygulanmasiyla ilgili taleplerini, oncelikle veri sorumlusuna
iletmeleri zorunludur. ilgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusu-
na yazili olarak ya da Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle
iletebilmelerine imkan saglanmaktadir.

Bu kapsamda, veri sorumlusuna basvuru usul ve esaslari ile
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde alinacak lcret
ileilgili esaslari belirlemek lizere hazirlanan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig 10.03.2018 tarihli ve
30356 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda, talebi alan veri sorumlusu-
nun; ucretsiz olarak veya islemin ayrica bir maliyeti gerektir-
mesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifeye gore, alacagi
ucret mukabilinde en kisa suirede ve en ge¢ otuz gun icinde
talebi incelemesi, kabul veya gerekcesini agiklayarak reddet-
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mesi, ayrica cevabin ilgili kisiye bildirmesi ongorulmektedir.
Veri sorumlusunun gercek kisi veya ozel hukuk tuzel kisisi de
olabilecegi ve bu sayilanlarin 7201 sayili Tebligat Kanununa tabi
olmamalari dikkate alinarak, veri sorumlusunun cevabini ilgili
kisiye “bildirmesi” hiikme baglanmaktadir. Bu bildirim, bir is-
pat sorunu olup gerektiginde yargi mercilerince ele alinacaktir.
7201 sayili Kanuna tabi kurum ve kuruluslarin bu bildirimleri
anilan Kanun hikimleri uyarinca resmi tebligat yoluyla yapa-
caklari ise agiktir.

Maddenin (3) numarali fikrasi geregince, veri sorumlusu talebi
kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder. Veri sorumlusu
cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorum-
lusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticretilgiliye iade edilir.
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14. Kurula Sikayet

Kanunun 14 Ginci maddesi ile Kurula sikayet yolu diizenlen-
mektedir. Buna gore; Kanunun 13 linci maddesi kapsaminda
yapilan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bu-
lunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi halle-
rinde ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis

glin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda, Kanunun 13 Gincii madde-
sinde dlizenlenen basvuru muessesesinin zorunlu bir basvuru
yolu oldugu ve bu yol tiiketilmeden sikayet yoluna gidilemeye-
cegi hiikme baglanmaktadir. Boylece uyusmazliklarin belirli bir
kisminin veri sorumlulari tarafindan giderilmesi ve bu suretle
Kurulun yogun bir is ylkuyle karsi karsiya kalmasinin onlen-
mesi amaglanmaktadir. Bagvuru yoluna gitmenin zorunlu, sika-
yet yoluna gitmenin ise ihtiyari olmasi sebebiyle, basvurusu
zimnen veya agik¢a reddedilen ilgili kisinin bir yandan Kurula
sikayette bulunabilmesi, diger yandan dogrudan adli veya idari

yargl yoluna gidebilmesi mumkun olacaktir.

Maddenin (3) numarali fikrasi ile kisilik haklari ihlal edilenle-
rin, genel hiikimlere gore tazminat hakkinin sakli tutuldugu
dizenlenmektedir. Bu kapsamda, veri sorumlusunun hukuki
statusune gore ilgililer adli ya da idari yargida dava acabile-

ceklerdir.
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15. Sikayet Uzerine veya Resen
Incelemenin Usul ve Esaslari

Kanunun 15 inci maddesi ile Kurul tarafindan yapilacak ince-
lemenin usul ve esaslari duzenlenmektedir.

Maddenin (1) numarali fikrasi geregince, Kurul, sikayet lizerine
veya ihlaliddiasini 6grenmesi halinde resen, gorev alanina gi-
ren konularda gerekli incelemeyi yapar. Bu inceleme sikayete
ya da resen ogrenilen sikayet konusuna miinhasir olacaktir. Ku-
rulun resen genel inceleme yetki ve gorevi bulunmamaktadir.

Maddenin (2) numarali fikrasi geregince, 01.11.1984 tarihli ve
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler

incelemeye alinmayacaktir.

Maddenin (3) numarali fikrasi geregince, veri sorumlulari, dev-
let sirn niteligindeki bilgi ve belgeler harig, talep edilen bilgi ve
belgeleri Kurula on bes giin icinde gondermek veya gerektigin-
de yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

Maddenin (4) numarali fikrasi geregince, sikayet lizerine Kurul
talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmis giin icinde cevap verilmezse talep reddedilmis
sayilir. Buna gore, sikayet tarihinden itibaren altmis giinliik si-
renin gecmesiyle idari yargida dava agma suresi baslayacaktir.
Kurulun, sikayet Uzerine yapacagi inceleme icin altmis gunliik
sure ongorulmus ise de resen yapacagi incelemeler yoniinden
herhangi bir slire ongorulmemektedir.
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Maddenin (5) numarali fikrasi geregince, sikayet lizerine veya
resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasil-
mas! halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri so-
rumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig
eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz
gun i¢cinde yerine getirilir.

Maddenin (6) numarali fikrasi geregince, sikayet lizerine veya
resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun
tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karari alir ve bu
karariyayimlar. Kurul, ilke karari almadan once ihtiya¢ duymasi
halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin gorislerini de alabilir.

Maddenin son fikrasi ile telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve acikca hukuka aykirilik olmasi halinde, Kurula, veri
islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurul-
masina karar verme yetkisi taninmistir.

Bu maddenin (6) numarali fikrasi kapsaminda
Kurulun aldigi ilke kararlari:

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
16/10/2018 Tarihli ve 2018/119 Sayili ilke Karari

Karar Tarihi:16/10/2018
Karar No :2018/119

Konu Ozeti : Veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan
ilgili kisilerin e-posta adreslerine veya SMS ya da cagri ile
cep telefonlarina reklam bildirimleri/aramalariyonlendiril-

mesinin onune gecilmesini teminen ilke karari alinmasi
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) hii-
kimlerine aykiri olarak ilgili kisilerin agik rizalari alinmaksizin
e-posta adreslerine veya SMS veya cagri ile cep telefonlarina
reklam bildirimleri/aramalari geldigi hususunda Kisisel Verile-
ri Koruma Kurumuna (Kurum) intikal eden ¢ok sayida basvuru
ile bu kapsamda yuritilmekte olan incelemeler ¢ercevesinde
ulasilan tespitler dikkate alinarak;

m ilgili kisilerin rizalarini almadan veya Kanunun 5 inci madde-
sinin (2) numarali fikrasinda hiikiim altina alinan isleme sart-
larini saglamadan, telefon numaralarina SMS gondermek,
arama yapmak veya e-posta adreslerine posta gondermek
suretiyle reklam icerikli ileti yonlendiren veri sorumlulari ile
veri sorumlulari adina reklam icerikli mesaj/e-posta gonder-
mek veya arama yapmak amaciyla ilgili kisilerin agik rizalari
bulunmaksizin bu verileri kullanan veri isleyenlerin soz ko-
nusu veri isleme faaliyetlerini Kanunun 15 inci maddesinin
(7) numarali fikrasi uyarinca derhal durdurmasi gerektigi,

m Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda veri sorumlusunun
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek,
kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun gu-
venlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turli teknik
ve idari tedbirleri almak zorunda oldugu ve kisisel verilerin
kendi adina baska bir gercek veya tuzel kisi tarafindan is-
lenmesi halinde, anilan tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kisilerle birlikte mustereken sorumlu oldugu,
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m Belirtilen sekilde soz konusu faaliyetlerde bulunan veri so-
rumlular hakkinda Kanunun 18 inci maddesi hukumleri cer-
cevesinde islem tesis edilecegi,

m Bahse konu sekilde islenen kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak elde edilmis olabilecegi de goz onune alinarak 5237
sayili Tlirk Ceza Kanununun “Verileri Hukuka Aykiri Olarak
Verme veya Ele Gegirme” baslikli 136 nci maddesi cercevesin-
de ilgili veri sorumlulari hakkinda gerekli hukuki islemlerin
tesisiicin konunun 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
158 inci maddesi uyarinca ihbaren ilgili Cumhuriyet Bassav-
citigina bildirilecegi

hususlarinda kamuoyunun bilgilendirilmesine ve bu ilke Ka-
rarinin Kurumun internet sitesi ile Resmi Gazetede yayimlan-
masina oy birligi ile karar verilmistir.
Veri sorumlusu nezdindeki kisisel verilere erisim yetkisi
bulunan personelin yetkisi ve amaci disinda s6z konusu

verileri islemesi hususunun degerlendirilmesine iligkin
31/05/2018 tarih ve 2018/63 sayili ilke karari

Karar Tarihi:31/05/2018
Karar No :2018/63

Konu Ozeti :Veri sorumlusu nezdindeki kisisel verilere eri-
sim yetkisi bulunan personelin yetkisi ve amaci disinda soz
konusu verileri islemesi hususunun degerlendirilmesi

Veri sorumlusu nezdinde bulunduklari pozisyon veya gorev iti-
bariyle kisisel verilere erisime yetkisi olanlar tarafindan, yet-

kilerini asarak ve isleme amaci disinda soz konusu verilerin
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islendigi hususunda Kuruma intikal eden ihbar ve sikayetlere
iliskin yapilan degerlendirme sonucunda, uygulamada yasa-
nan problemlerin oniine gecilebilmesini teminen;

m Bir veri sorumlusu nezdinde bulunduklari pozisyon veya

gorev itibariyle kisisel verilere erisme yetkisi olanlar tara-
findan, yetkileri asmak ve/veya yetkilerini kotiiye kullanmak
suretiyle, kisisel amaclara veya nedenlere bagli olarak isle-
me amaci disinda soz konusu kisisel verilerin islenmesi ve/
veya bu verilerin Ugtincu kisilerle paylasilmasi 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) 12 nci mad-
desinin (1) numarali fikrasina aykirilik teskil edeceginden, bu
kapsamdaki eylemlerin 6nlenmesi amaciyla veri sorumlula-
rinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli
her turll teknik ve idari tedbirin alinmasi gerektigi hususun-
da veri sorumlularinin bilgilendirilmesine,

m Kanunun 15 nci maddesinin (6) numarali fikrasi uyarinca

alinan bu ilke kararinin Resmi Gazete ile Kurumun internet
sitesinde yayimlanmasina

oy birligi ile karar verilmistir.
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Rehberlik Hizmeti Veren internet Sitelerinde/Uygulamalarda
Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
21/12/2017 Tarihli ve 2017/61 Sayili ilke Karari

Karar Tarihi:21/12/2017
Karar No :2017/61

Konu Ozeti : Rehberlik Hizmeti Veren internet Sitelerinde
Uygulamalarda Kisisel Verilerin Korunmasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) hii-
kiimlerine aykiri olarak ilgili kisilerin agik rizalarini almaksizin
isimden telefon numarasi veya telefon numarasindan isim sor-
gulanmasi seklinde rehberlik hizmeti veren internet siteleri ve
uygulamalara iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurumuna
intikal eden ihbar ve sikayetler kapsaminda yapilan degerlen-
dirme sonucunda; ¢esitli uygulamalar, internet siteleri veya
sosyal medya hesaplari tzerinden kisisel verileri toplayarak
bu verilerin paylasimini saglayan, isim sorgulandiginda telefon
numarasi bilgisine, telefon numarasi sorgulandiginda da isim
bilgisine erisme ve baskalarinin telefon rehberinde nasil ka-
yitl olundugunu 6grenme gibi konularda hizmet veren bircok
uygulamanin ve internet sitesinin bulundugu tespit edilmistir.

Kanunun 3 lincii maddesinin (1) numarali fikrasinin (e) ben-
dinde “Risisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kay-
diyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dui-
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zenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edi-
lebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirli
islem” kisisel verilerin islenmesi olarak diizenlenmis olup sa-
yilan eylemlerden birinin gerceklestirilebilmesi icin oncelikle
Kanunun 5ve 6 nci maddelerinde sayilan islenme sartlarindan
birinin bulunmasi, ayrica Kanun ile ongoriilen diger yukumli-
luklerin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda;

m Kanunda ve ilgili mevzuatta dayanagi bulunmaksizin ilgili
kisilerin iletisim bilgilerinin paylasimini yapan internet si-
teleri ve mobil uygulamalar tarafindan gerceklestirilen veri
isleme faaliyetinin Kanunun 15 inci maddesinin (7) numarali
fikrasi uyarinca derhal durdurulmasi gerektigi,

m Belirtilen sekilde soz konusu faaliyetlerde bulunan internet
sitelerinin/uygulamalarin faaliyetlerine son vermedigine
iliskin bilgi edinilmesi halinde bu internet sitelerine/uygu-
lamalara erisimin engellenmesi adina gereginin yapilmasi-
ni teminen yetkili kurumlara basvuruda bulunulacagi, ote
yandan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak elde edilmis
olabilecegi de dikkate alinarak, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu-
nun “Verileri Hukuka Aykiri Olarak Verme veya Ele Gegirme”
baslikli 136 nci maddesi ¢ercevesinde ilgili internet siteleri/
uygulamalar hakkinda gerekli hukuki islemlerin tesisi i¢in
konunun Ceza Muhakemesi Kanununun 158 inci maddesi
uyarinca ihbaren Cumhuriyet Bassavciligina bildirilecegi

hususlarinda kamuoyunun bilgilendirilmesine,
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m Kanunun 15 inci maddesinin (6) numarali fikrasi uyarinca
alinan bu ilke kararinin Resmi Gazete ile Kurumun internet
sitesinde yayimlanmasina ve bu karara uymayanlar hakkin-
da Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda islem yapilacagina

oy birligi ile karar verilmistir.

Banko, Gise, Masa gibi Hizmet Alanlarinda Kisisel Verilerin
Korunmasina Yonelik Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
21/12/2017 Tarihli ve 2017/62 Sayili ilke Karar

Karar Tarihi:21/12/2017
Karar No :2017/62

Konu Ozeti : Banko, Gise, Masa gibi Hizmet Alanlarinda
Kisisel Verilerin Korunmasi

Banko, gise ve masa gibi vatandasa hizmet sunulan alanlarda
yasanan kisisel veri giivenligi ihlallerine iliskin olarak Kisisel
Verileri Koruma Kurumuna intikal eden ihbarlar kapsaminda
yapilan degerlendirme sonucunda, uygulamada yasanan prob-

lemlerin onune gegilmesini teminen;

m Bankacilik ve saglik sektorleri basta olmak tizere birden fazla
calisan ile birlikte bitisik duzende hizmet veren posta ve kar-
go hizmetleri, turizm acenteleri, zincir magazalarin musteri
hizmetleri boliimleri, ¢esitli abonelik islemlerinin yapildigi
kuruluslar ile belediye, vergi ve nufus ile ilgili islemler gibi
hizmetlerin verildigi kamu ve ozel sektor kurum ve kurulus-
larinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
(Kanun) 12 nci maddesi uyarinca kisisel verilerin korunma-
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stile ilgili olarak; banko/gise/masa gibi boliimlerde yetkisi
olmayan kisilerin yer almasini onleyecek ve ayni anda bir-
birlerine yakin konumda hizmet alanlarin birbirlerine ait
kisisel verileri duymasini, gormesini, 0grenmesini veya ele
gecirmesini engelleyecek nitelikte gerekli teknik ve idari ted-
birleri almasina,

m Kanunun 15 inci maddesinin (6) numarali fikrasi uyarinca
alinan bu ilke kararinin Resmi Gazete ile Kurumun internet
sitesinde yayimlanmasina ve bu karara uymayanlar hakkin-
da Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda islem yapilacagina

oy birligi ile karar verilmistir.

Belediyelerin 6deme ve borg sorgulama hizmetleri hakkinda
Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 21/04/2022 Tarihli ve
2022/388 sayili Ilke Karari

Karar Tarihi: 21/04/2022
Karar No :2022/388

Konu Ozeti : Belediyelerin 6deme ve bor¢ sorgulama
hizmetleri hakkinda ilke Karari

Kisisel Verileri Koruma Kurumuna iletilen cesitli ihbarlarda
belediyelerin ¢evrimici olarak sunmus oldugu emlak vergisi
odeme/hizli 6deme veya borg¢ sorgulama sayfalarinda yalniz-
ca TC kimlik numarasi girilerek vatandasin emlak bilgilerine
ulasilmasinin kisisel verilerin korunmasi agisindan sorun tes-
kil ettigi ifade edilerek, konunun 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda incelenmesi talep
edilmistir.
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Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasinda “Veri sorum-
lusu; a) Kisisel verilerin hukuka ayRiri olarak islenmesini énle-
mek, b) Kisisel verilere hukuka ayRiri olarak erisilmesini énle-
mek, c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gereRli her tiirlii teknik
ve idari tedbirleri almak zorundadir” hUkmuni amirdir. Anilan
maddenin (4) numarali fikrasinda veri sorumlulari ile veri is-
leyen kisilerin ogrendikleri kisisel verileri Kanun hikimlerine
aykiri olarak baskasina aciklayamayacagi ve isleme amacinin
disinda kullanamayacagy; (5) numarali fikrasinda ise islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde, veri sorumlusunun bu durumu en kisa
stirede ilgilisine ve Kurula bildirecegi, Kurulun, gerekmesi ha-
linde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi

baska biryontemle ilan edebilecegi hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu kapsamda, kisisel verilerin islenmesi slirecinde veri sorum-
lularinin almasi gereken teknik ve idari tedbirler konusunda
uygulamada aciklik saglanmasi ve iyi uygulama ornekleri olus-
turmasi amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ha-
zirlanarak Kurum internet sayfasinda yayimlanan Kisisel Veri
Givenligi Rehberinde (Teknik ve idari Tedbirler) kisisel verile-
re gerekli durumlarda uzaktan erisilmesi halinde iki kademeli
kimlik dogrulama kontrolliniin uygulanmasi glivenligin saglan-
masi adina alinmasi gereken tedbirler arasinda sayilmaktadir.
Bu itibarla kisisel verilere uzaktan erisilmesi halinde 3. kisilerin

kolayca ulasamayacagi sekilde iki asamali sorgulama sistemi
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kullanilmasi gerekli olup, 6rnegin kisinin TC kimlik numarasi
ve dogum gilinl bilgisinin sorgulanarak erisim imkani veren
sistemler tek kademeli dogrulama olarak belirlenirken, kisinin
TC kimlik numarasinin yani sira kisiye ozel olusturulmus sifre
ya da kisinin daha once bildirmis oldugu telefon numarasina
iletilen SMS kodu ile erisim saglanan sistemler iki kademeli

dogrulama olarak kabul edilmektedir.

Kisisel Veri Giivenligi Rehberi'nin “Teknik ve idari Tedbirler
Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi” baslikli 2.1 maddesin-
de de “Kisisel verilerin gtivenliginin saglanmasi icin dncelikle
veri sorumlusu tarafindan islenen tim Risisel verilerin neler
oldugunun, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek
risklerin gerceklesme olasiliginin ve gerceklesmesi durumun-
da yol acacagi kayiplarin dogru bir sekilde belirlenerek buna
uygun tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bu riskler belirlenir-
ken; RKisisel verilerin 6zel nitelikli Risisel veri olup olmadig,
mabhiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi,
guvenlik ihlali halinde ilgili Risi bakimindan ortaya ¢ikabilecek
zararin niteligi ve niceligi dikkate alinmalidir. Bu risklerin ta-
nimlanmasi ve onceliginin belirlenmesinden sonra; s6z konusu
risklerin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasina yonelik kont-
rol ve ¢oziim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararlilik
ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmeli, gerekli teknik ve idari
tedbirler planlanarak uygulamaya konulmalidir” ifadelerine
yer verilmektedir. Buna bagli olarak kisilerin bilgilerine kolayca

erisilmesi riskini barindiran tek kademe dogrulama sistemleri-
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nin yerine bu riski onemli ol¢ude azaltacak ya da ortadan kal-
diracak iki faktorli dogrulama yontemleriyle sorgulamalarin
uygulamaya konulmasi onem arz etmektedir.

Bu cercevede belediyeler tarafindan emlak vergisi 6deme/hizli
odeme veya bor¢ sorgulama vb sayfalar araciligiyla ¢evrimici
olarak sunmus olduklari hizmetler kapsaminda Kanunun 12
nci maddesinde yer alan yukumliliklerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir veri ihlalinin 6nlenmesi amaciyla; ¢ift faktorli
dogrulama igin ilk dogrulamanin TC kimlik no, ad soyad, vergi
no, sicil no gibi verilerle yapilirken ikincil diizeydeki dogrula-
manin kisiye 0zel olusturulmus SMS ya da e-postaya iletilen
sifre gibi bir sistemle gerceklestirilmesi, ikincil duzeyde kisiye
ait baskalarinin da erisebilecegi telefon no, dogum tarihi,anne
baba adi, sicil no gibi bilgiler yerine sadece kisiye 0zel olarak
belirlenecek ve sadece ilgili kisinin erisebilecegi verilerin is-
tendigi sistemler ya da Uyelik sistemi ile s0z konusu hizmetle-
rin sunulmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler i1siginda;

m Belediyelerin emlak vergisi 6deme/hizli 6deme ve borg sor-
gulama hizmetlerinde lyelik ve sifre ya da ¢ift faktorli dog-
rulama kullanmak sureti ile Kanunun 12 nci maddesi kapsa-
minda gerekli teknik ve idari tedbirleri almasi gerektigine,

m S0z konusu onlemleri almayan belediyeler hakkindailetile-
cek sikayet/ihbarlar dogrultusunda ilgili belediye hakkinda
Kanunun 18 inci maddesi hiiklimleri cercevesinde islem tesis
edilecegi hususunda kamuoyunun bilgilendirilmesine,



68 | MADDE VE GEREKCESI iLE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (BILGI NOTU)

m Belediyelerin emlak vergisi 6deme/hizli 6deme ve borg sor-
gulama hizmetlerinde Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda
“lyelik ve sifre” ya da “cift faktorlii dogrulama” kullanilmasi
gerektigi hususunda Kanunun 15 inci maddesinin (6) numa-
rali fikrasi kapsaminda ilke Karari alinarak Resmi Gazetede
ve Kurumun internet sayfasinda yayimlanmasina

oybirligi ile karar verilmistir.

Arag kiralama sektoriindeki kara liste uygulamalari hakkinda
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 23/12/2021 tarihli ve
2021/1304 sayili ilke Karari

Karar Tarihi : 23/12/2021
Karar No  :2021/1304

Konu Ozeti : Arag kiralama sektoriindeki kara liste
uygulamalari hakkinda ilke Karari

Kisisel Verileri Koruma Kurumuna intikal eden ihbarlar kapsa-
minda Kanunun 15'inci maddesi ¢ercevesinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (Kurul) tarafindan yiritiilen incelemeler so-
nucunda arag kiralama sektoriinde “kara liste” yazilimlarina/
programlarina/ uygulamalarina basvuruldugu anlasilmistir.

”

Arag kiralama sektorunde kullanilan bahse konu “Rara liste
uygulamalari ile,

m Arag kiralama yazilimcisi ve saticisi kisilerin arag kiralama
firmalarina (veya arag kiralama isi yapan gercek kisilere)
“kara liste” ozelligi de iceren arag kiralama yazilimlari sun-
duklart,
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m Arag kiralama firmalari tarafindan so6z konusu yazilimlara
kendi musterileri olan arag kiralayan gercek kisilerin kisi-
sel verilerinin islendigi; islenen bu veriler arasinda aragla-
rin kullanim stirecinde meydana gelen olumsuzluklari veya
arag kiralama firmasinin yorumlarini da iceren “kara liste”
bilgilerinin yer aldigi,

m Bu bilgilerin arag kiralama firmalari tarafindan sonraki kira-
lamalar icin karar verirken kullanilmak lzere islendigi,

m Ote yandan bahse konu yazilimlarin, bir arag kiralama fir-
masinin kendi girdigi verileri diger arag kiralama firmalarina
da acmasina da olanak veren sistemler olarak tasarlandigi,

m Dolayisiyla arag kiralama firmasindan yazilima, yazilimdan
ise s0z konusu yazilimi kullanan diger arag kiralama firma-
larina kara listeye iliskin veri akisi/paylasimi saglayan bir
sistem olusturuldugu, arag kiralayan ilgili kisilerin kisisel
verilerinin de boylece karsilikli olarak paylasilmakta oldugu

m Genel olarak yazilim sirketleri tarafindan sunulan hizmetin,
Saas (Software as a Service) seklinde oldugu, Saas hizmeti-
nin geregi olarak veri tabani ve yazilimin yonetiminin yazilim
sirketlerinde olup arag kiralama firmalarinda ve gerektigin-
de teknik destek ve gelistirme saglayabilmesi i¢in yazilim
sirketlerinde admin yetkisine sahip kullanicilarin atandi-
g1, sunulan hizmet tiirl hazir bir SaaS hizmeti oldugundan
kaynak kod halinde sunulmadigl, arag kiralama firmalarinin
yazilim kodlarina miidahalesine izin verilmedigi, bu sebep-
le arag kiralama firmalarinin yetkilerinin icerik saglamakla
sinirli oldugu,
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m Arag kiralayan bir gercek kisinin, musterisi oldugu aracg ki-
ralama firmasina kiralama sozlesmesi kapsaminda gerekli
olan kisisel verilerini saglarken, bu siirecte firmaya sagladigi
verilerin, firma ile yasadigi olumlu/olumsuz iliskinin, araca
verdigi zarar, 6deme surecinde yasanan sorunlar gibi kisi-
sel verilerinin kara liste 0zelligi iceren yazilimlar vasitasiyla
musterisi oldugu arag kiralama firmasi haricinde bilinmeyen
sayida kullanicr ile paylasildigina dair bilgi sahibi olmadigi

anlasilmistir.

Bilindigi uzere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nu'nun (Kanun) “Tanimlar” baslikli 3'incii maddesinin 1 nu-
marali fikrasinin (¢) bendinde ilgili kisi, “Risisel verisi islenen
gercek kisi”, (d) bendinde kisisel veri, “kimligi belirli veya belir-
lenebilir gercek Risiye iliskin her tiirlii bilgi”, (e) bendinde kisi-
selverilerin islenmesi, “Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kay-
dedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, ye-
niden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kulla-
nilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceRlestirilen
her tiirlii islem”, (1) bendinde veri sorumlusu, “Risisel verilerin
isleme amacini ve vasitalarini belirleyen, veri Rayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek ve tu-

zel Risi” olarak tanimlanmistir.
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“Kisisel Verilerin islenme Sartlari” baslikli Kanun'un 5'inci mad-
desinin (1) numarali fikrasinda kisisel verilerin ilgili kisinin agik
rizasi olmaksizin islenemeyecegi, (2) numarali fikrasinda ise
kanunlarda agikga ongorilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle ri-
zasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butiinligtniin korunmasi igin zorunlu olma-
sI, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel veri-
lerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki
yukimlilugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve ozgurliklerine zarar ver-
memek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi sartlarindan birinin varlig
halinde, ilgili kisinin acgik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin

islenmesinin mumkiin oldugu hiilkme baglanmistir.

Kanunun 8'inci maddesinde “(1) Kisisel veriler, ilgili Risinin agik
rizasi olmaksizin aktarilamaz. (2) Kisisel veriler; 5'inci madde-
nin ikinci firrasinda, yeterli onlemler alinmak kaydiyla, 6’'nci
maddenin Uglincl fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin bu-
lunmasi halinde, ilgili Risinin agik rizasi aranmaksizin aktarila-
bilir. (3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda

yer alan hiktimler saklidir” hikmu dizenlenmistir.
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Ote yandan, Kanun'un 11inci maddesi ilgili kisinin haklarini
diizenlemekte olup maddenin 1(g) bendi, “islenen kisisel veri-
lerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle Risinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme” hakkini icermektedir.

Kanunun 12 inci maddesinde ise, veri sorumlularinin kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, kisisel veri-
lere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak, amaciyla uygun givenlik diizeyini te-
min etmeye yonelik gerekli her tiirlu teknik ve idari tedbirleri
almak zorunda olduklari hukum altina alinmistir.

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununun ilgili maddeleri geregin-
ce arag kiralama faaliyetinin kolluk kuvvetlerine bildirilme zo-
runlulugu bulunmaktadir. Dolayisiyla, arag kiralama firmalari-
nin Kiralik Arac Bildirim Sistemine (KABIS) veri girisi yapmalari
baglaminda kisisel veri islemeleri, Kanunun 5'inci maddesinin
2 numarali fikrasinin (@) bendinde yer alan “Kanunlarda agik¢a
ongériilmesi” isleme sarti ile (¢) bendinde yer alan “veri so-
rumlusunun hukuki ylikrtimliligiini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi” isleme sartlari kapsaminda degerlendirilebi-
lecektir.

Ayrica, arag kiralama isi taraflar arasinda akdedilen bir soz-
lesme kapsaminda gerceklestirilmekte oldugundan Kanunun
5'inci maddesinin 2 numarali fikrasinin (c) bendinde yer alan
“bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait Risisel verile-
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rin islenmesinin gerekli olmasi” isleme sarti kapsaminda ilgili
kisilerin kisisel verilerinin arag kiralama firmalarinca islenmesi

mumkundur.

Kara liste benzeri veri kayitlari bakimindan ise kisisel verilerin
isletme faaliyetleri ile sinirli olmak uzere islenmesi ile yazilim
firmalariaraciligiyla diger veri sorumlularina agilmasinin fark-
ik arz edecegi degerlendirilmektedir. Kanun’un 5'inci madde-
sinin 2 numarali fikrasinin (f) bendinde “ilgili Risinin temel hak
ve ozglirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleriicin veriislenmesinin zorunlu olmasi” isleme
sarti duzenlenmis olup ilgili kisinin temel hak ve ozgurlukleri
ile veri sorumlusunun mesru menfaatleri arasinda yapilacak
denge testi sonucunda mesru menfaatin baskin gelmesi du-
rumunda, isletme faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla, baska
bir ifadeyle veri sorumlusu biinyesinde olmak tizere kara liste
kaydi yapilmasinin somut olaya gore ayrica degerlendirilmek
kosuluyla uygulanabilir olabilecegi; ancak islenen kisisel veri-
lerin ayniyazilimi kullanan diger veri sorumlularina (diger arag
kiralama firmalarina) agilmasi halinde ilgili kisinin temel hak
ve ozgurluklerinin ihlal edilmeme sartinin karsilanamayacagi
degerlendirilmektedir.

Ayrica bir arag kiralama firmasinin isledigi kisisel verileri ya-
zilim vasitasiyla bilinmeyen sayida ara¢ kiralama firmasi ile
paylasmasinin Kanunun &lincti maddesinde diizenlenen Genel
ilkelerden “hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma”, “be-

” u

lirli, agcik ve mesru amaclar icin islenme”, “amacla baglantili,
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sinirli ve dl¢iilti olma” ilkelerine aykirilik teskil edecegi deger-
lendirilmektedir.

Oteyandan, ihbara konu kara liste uygulamalarinda arac kirala-
ma firmalari, gercek kisi musterilerden kisisel verileriilk elden
toplayan veri sorumlularndir. Ancak, kara liste kaydina erisimin
bir firmaile sinirli kalmadigl, yazilima aktarilan kisisel verilere
yazilimi kullanan diger arag kiralama firmalarinin da erisim
saglayabildigi ve veri lizerinde hakimiyetleri oldugu dikkate
alindiginda, kara liste kaydini kendi menfaatleri dogrultusunda
kullanan arag kiralama sirketleri ile yazilim sirketlerinin ortak
veri sorumlulugunun ortaya cikacagi degerlendirilmektedir.

Ortak veri sorumlularina iliskin sorumluluk ve kusur miktarla-
rinin belirlenmesi agisindan her hallikarda olay bazinda veri
isleme sureclerinin incelenmesi; kusurun ve soz konusu veri
uzerindeki kontroliin kimde oldugunun tespiti gerekecektir.
Ortak veri sorumlular arasinda kusurluluk belirlenirken isle-
nen verinin ilk ve son kullanicisinin kim oldugu; veri girisini
kimin yaptigl; hangi amacla soz konusu verinin girildigi; verinin
degistirilmesine veya silinmesine yahut aktarilmasina kimin
karar verdigi; veriyi toplayan disinda kalan veri sorumlulari-
nin bu veri ile hangi faaliyetleri gerceklestirdigi vb. etkenlere
dikkat edilecektir.

Arag kiralama sektorunde kara liste uygulamalarinin ilgili ki-
sinin haklari bakimindan da degerlendirilmesi gerekmektedir.
Kara liste kapsaminda kisisel veri islenmesi kisilerin Kanun'un
17inci maddesinden kaynaklanan haklarini geregi gibi kullana-
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bilmelerinin ontinde engel teskil edecektir. Soyle ki, bu tur bir
veri isleme kara liste uygulamalarinin dogasi geregi, kisi hak-
kinda olumsuz bir sonuca ulasilmasini, bu olumsuz sonucun
kara listeye islenmesini ve kisi hakkinda bu olumsuz sonuca
gore karar verilmesini icerecegi icin, yapilan profilleme neti-
cesinde ilgili kisi hakkinda olumsuz bir sonug ortaya ¢ikacak;
ancak arag kiralayan ilgili kisinin kisisel verilerinin paylasildi-
g1 diger arag kiralama firmalarinin kim oldugunu bilebilecek
durumda olmamasi nedeniyle, Kanunun 17'inci maddesinden
kaynaklanan haklarini bu veri sorumlulari nezdinde ileri siire-

bilmesi gliclesecektir.
Tim bu degerlendirmeler 1siginda;

m Kanunun &'Unct maddesinde dizenlenen genel ilkelere,
Kanun'un 5'inci maddesinde dlizenlenen isleme sartlarina
ve Kanunun 8'inci maddesinde diizenlenen aktarima iliskin
hikimlere aykiri olarak arag kiralama sektortinde kara liste
uygulamalari kapsaminda kisisel verilerin islenmesi halinde,
soz konusu veriler lizerinde hakimiyeti bulunan arag kirala-
ma sirketlerinin yazilim sirketleri ile ortak veri sorumlusu

olarak degerlendirileceklerine,

m Hukuka aykir bu gibi uygulamalara son verilerek, arag kirala-
ma sektoriinde kisisel veri isleme sureglerinin Kanuna uygun
olmasini teminen Kanun'un 12'nci maddesinde duzenlenen
gerekli teknik ve idari tedbirlerin veri sorumlularinca alin-

masi gerektigine,
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m S0z konusu onlemleri almaksizin ve Kanun hikimlerine ay-
kir sekilde arag kiralama sektorunde kara liste uygulama-
sina basvuran veri sorumlulari hakkinda Kanunun 18 inci
maddesi hukiumleri cercevesinde islem tesis edilecegi hu-
susunda kamuoyunun bilgilendirilmesine,

W 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 15 inci
maddesinin altinci fikrasi hilkmi uyarinca alinan bu ilke
Kararinin Resmi Gazete ile Kurumun internet sitesinde ya-

yimlanmasina

oybirligi ile karar verilmistir.

Veri sorumlulari tarafindan kisilerin telefon numarasi,
e-posta adresi gibi iletisim kanallarina Kanuna aykiri sekilde
gonderilen uclincu kisilere ait kisisel veriler hakkinda Kisisel

Verileri Koruma Kurulunun 22/12/2020 tarihli ve 2020/966
sayili ilke Karari

Karar Tarihi: 22/12/2020
Karar No :2020/966

Konu Ozeti : Veri sorumlulari tarafindan kisilerin telefon
numarasl, e-posta adresi gibi iletisim kanalla-
rina Kanuna aykiri sekilde gonderilen tguncu
kisilere ait kisisel veriler hakkinda ilke Karari

Kisisel Verileri Koruma Kurumuna intikal eden sikayet ve ihbar-
lar kapsaminda; e-ticaret, telekomunikasyon, ulasim, turizm
gibi muhtelif sektorlerde faaliyet gosteren veri sorumlularinca,
fatura, ekstre, rezervasyon belgesi gibi kisisel veri iceren doku-
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manlarin SMS ve/veya e-posta vasitasiyla gonderimini temi-
nen ilgili kisilerden telefon numarasi ve/veya e-posta adresle-
rini beyan etmelerinin istenildigi, bununla birlikte ilgili kisiler
tarafindan soz konusu bilgilerin beyaninda yanlislik olabildigi
veyayine ilgili kisilerce ucuncu kisilere ait bilgilerin beyan edil-
mesi neticesinde, ilgili kisilere ait verileri iceren bahse konu
dokumanlarin tglincu kisilere iletildigi goriilmektedir.

Bilindigi Uzere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nu’nun & inci maddesinin (1) numarali fikrasinda kisisel veri-
lerin ancak bu kanunda ve diger kanunlarda ongorilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilecegi hiikiim altina alinmis ve
(2) numarali fikrasinda kisisel verilerin islenmesinde “a) Huku-
ka ve diiriistliik kurallarina uygun olma b) Dogru ve gerektigin-
de glincel olma. c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.
¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve élciilii olma. d) ilgili
mevzuatta éngortilen veya islendikleri amac icin gereRli olan
stire kadar muhafaza edilme.” ilkelerine uyulmasinin zorunlu

oldugu diizenleme altina alinmistir.

Bu ilkeler arasinda yer alan kisisel verilerin dogru ve gerekti-
ginde guincel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun ¢ikarina
uygun oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve ozgurluklerinin
korunmasi agisindan da gerekli olup, veri sorumlusunun eger
kisisel verilere dayali olarak ilgili kisiye dair bir sonug olusturu-
yor ve doguruyorsa kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giin-
cel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif 6zen yiukimlulugu

bulunmaktadir. Bunun disinda veri sorumlusunun her zaman
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ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve gerektiginde giincel olmasini
temin edecek kanallarr agik tutmasi onem arz etmektedir. Aksi
takdirde, kisilerin, glincel olmayan veya yanlis tutulan kisisel
verileri nedeniyle maddi ve manevi zarar gormesi gindeme ge-
lebilecektir. Buanlamda, kisisel verilerin dogru ve gerektiginde
glincel tutulabilmesini temin etmek amaciyla; kisisel verile-
rin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi ve kisisel verilerin
toplandigl kaynagin dogrulugunun tespit edilmesi ile kisisel
verilerin dogru olmamasindan kaynakli ilgili kisiler agisindan
olumsuz sonuclar ortaya ¢itkmasinin onlenmesi kapsaminda
ilgili kisilerce beyan edilen iletisim bilgilerinin dogrulanmasina
yonelik ( telefon numarasi ve/veya e-posta adresine dogru-
lama kodu/linki gonderilmesi vb.) makul 6nlemler alinmasi
gerekli goriulmektedir.

Ote yandan, Kanunun 12 inci maddesinde veri sorumlularinin
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, ki-
sisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek, kisi-
sel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorunda olduklari hikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda; veri sorumlular tarafindan kisilerin telefon
numarasl, e-posta adresi gibi iletisim kanallarina, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykirilik olusturacak se-
kilde tgtincu kisilerin kisisel verilerini iceren ekstre, fatura vb.
belgelerin gonderilmesinin dnlenmesini teminen; Kanunun 12

nci maddesinin (1) numarali fikrasi geregince veri sorumlular
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tarafindan kendilerine bildirilen iletisim bilgilerinin dogrulu-
gunu teyit edecek mekanizmalarin olusturulmasi adina gerekli
idari ve teknik tedbirlerin alinmasi hususunda Kanunun 15 inci
maddesinin 6 numarali fikrasi uyarinca ilke Karari alinmasina
ve s0z konusu ilke Kararinin Kurumun internet sayfasinda ve
Resmi Gazetede ilan edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
Hukuka aykiri olarak elde edilen veriler uzerinden
vatandaslarin kimlik ve iletisim bilgileri gibi kisisel
verilerinin sorgulanmasina imkan taniyan yazilim/program/

uygulamalara yonelik Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
18/10/2019 tarihli ve 2019/308 sayili ilke Karari

Karar Tarihi : 18/10/2019
Karar No :2019/308

Konu Ozeti : Hukuka aykiri olarak elde edilen veriler lize-
rinden vatandaslarin kimlik ve iletisim bil-
gileri gibi kisisel verilerinin sorgulanmasina
imkan taniyan yazilim/program/uygulamalar
hakkinda

Adalet Bakanligi tarafindan CIMER (izerinden Kisisel Verileri Ko-
ruma Kurumuna (Kurum) ve Cumhuriyet Bassavciligina intikal
ettirilen basvuruda ozetle; bir veri sorumlusunun T.C kimlik no
ve adres bulmaya yarayan bir program kullanmakta oldugu, bu
programa herhangi bir sahsin ismi yazildiginda programin, T.C.
kimlik numarasi, ikametgah adresi, akrabalari ve ayni hanede
oturanlarin butun kimlik bilgilerini verdigi, ihbarda bulunanin

delil olmasi igin ve programin nasil calistigini gostermek igin

[ 79
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video kaydi aldigi ve bu video kaydinda bazi isimleri sorguladi-
g1 ve programin kimlik ve adres bilgilerini tek tusla verdigi, bu
programinyasa disi oldugu kanaatinde oldugu, veri sorumlusu-
nun isyerindeki masaustu bilgisayarinda, laptoplarinda ve sah-
si laptopunda bu programin kurulu ve calisir vaziyette bulundu-
gu belirtilerek bu konuda gereginin yapilmasi talep edilmistir.

Kurumumuza da intikal ettirilen soz konusu basvurusunun,
iddiasini tevsik edici mahiyette somut herhangi bir bilgi veya
belgeyi Kurumumuza ibraz etmesi durumunda ihbar kabul
edilerek, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Ka-
nun) kapsaminda incelemeye alinabilecegi yoniinde ihbarda
bulunana bilgi verilmesi lizerine Kuruma yapilan basvuruda
sunulan bahse konu video kaydi incelendiginde;

m Ekranda goriilen bir diziisti bilgisayarin ana sayfasinda bu-
lunan program ikonu tiklanarak agilan menude kullanici adi
ve parola girildiginde bir sorgulama sayfasi ile karsilasildigi,

W Bir kimseye ait ad ve soyad bilgileri girilerek arama yapil-
diginda, ilgilinin ve varsa aramaya konu kimseyle ayni ad
ve soyada sahip diger kimselerin T.C. kimlik numarasi, ad,
soyad, cinsiyet, ana adi, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
nufusa kayitli olunan il ve ilce bilgileri ile gegmis yillara ilis-
kin kayitlari da icerecek sekilde adres bilgisine ulasilabildigi,

m Video kaydinda ornek bir sorgulama yapilmamis olmakla bir-
likte, sorgulama sayfasinda “Ayni Hanedekiler ” seklinde se-
cimlik olarak isaretlenebilen bir alanin da bulundugu ve prog-
ramin “Toplu Sorgulama” isimli bir sekmeyi de ihtiva ettigi
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goriilmiis olup s6z konusu kaydin ilgili kisinin CIMER basvu-
rusunda yer verdigi iddialarini tevsik edici mahiyette oldugu
anlasilmigtir.

ilgili kisinin ihbar basvurusunda, programin iddianin yoneldigi
veri sorumlusu tarafindan mi yazildigi/ olusturuldugu ya da
tiglincu bir kisiden/kisilerden/tuizel kisiden mi temin edildigi/
satin alindigl, eger bu sekilde temin edilmis ise bu tgtincii kisi/
kisilerin/tlizel kisinin kim/kimler oldugu yoniinde herhangi bir
bilgiye yer verilmemekle birlikte bahse konu video kaydindaki
programin giris ekrani goriintiilerinde yer alan “Uye Girisi-........,
“SMS Aktivasyon Kodu” ile “Liitfen Dikkat! Uygulamamiz bir ay
sonra Sabit IP sistemine gegecektir. Tum kullanicilarimizin bu
hususta geregini yapmasini rica ederiz.” seklindeki agiklama
ve ifadelerden hareketle, programin iddianin yoneldigi veri
sorumlusu tarafindan Gglincl bir kisiden/kisilerden/tuzel ki-
siden temin edildigi/satin alindigi kanaatine ulasilmistir.

Bu noktada, programa ve programin sahibi firmaya iliskin ola-
rak internet Uzerinden yapilan arastirmada ayni isimde, farkli
hizmet kollarinda ve farkli amaglarla olusturulan bircok prog-
ramin bulundugu gorilmis; tereddiide mahal birakmayacak
sekilde, ihbar basvurusuna konu program ile ilgili oldugu de-
gerlendirilebilecek bir internet sayfasina ise ulasilamamistir.

Bununla birlikte, kamuoyuna yansiyan bazi haberlerde konu-
ya iliskin agiklamalara yer verildigi gorulmustir. S6z konusu
haberlerden de goruldugu uzere, ilgili kisinin ihbar basvuru-
suna konu programa benzer sekilde, hukuka aykiri olarak elde
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edildigi degerlendirilen veriler lizerinden vatandaslarin kimlik,
adres vb. kisisel verilerinin sorgulanmasina imkan taniyan di-
ger program/ uygulamalarin sug orgitleri tarafindan para kar-
siliginda aralarinda avukatlarin da bulundugu kisilere satildig;
soz konusu yasa disi faaliyetlerin de farkli tarihlerde cesitli adli
sorusturmalara konu oldugu anlasilmaktadir.

Bilindigi lizere, Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesin-
de basta o0zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel hak
ve ozgurluklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve
tuzel kisilerin yukumlulikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
duzenlemektir. Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bicimde ve
gelisiglizel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin erisimine agilma-
sinin, agiklanmasi veya amag disi ya da kotuye kullanimi sonu-
cu kisilik haklarinin ihlal edilmesinin oniine gecilmesi amag-
lanmaktadir. Kisisel verilerin hangi kurallara tabi olarak, hangi
sartlarda islenebilecegi hususunu kontrol altina alma amacini
gliden Kanun, kisisel verilerin islenmesine iliskin denetim me-
kanizmalari getirerek, bu verilerin hukuka aykiri olarak islen-
mesini de engellemeyi hedeflemektedir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu’'nun 135’inci, 136'nci ve 137'nci
maddelerinde ise hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydet-
me, kisisel verileri hukuka aykiri olarak verme, yayma veya ele
gecirme sucuna iliskin yaptirnmlar diizenlenmis olup, 6698
sayili Kanun’un 17'nci maddesinin birinci fikrasinda, kisisel
verilere iliskin suclar bakimindan Tiirk Ceza Kanunu’nun 135
ila 140"1nci madde hikimlerinin uygulanacagi hilkme baglan-
mistir. Ayrica, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
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Kanun’un 6’'nci maddesi hukmu uyarinca da yargi mercilerinin
gorevine giren konularla ilgili olarak Kurumumuz tarafindan
herhangi bir islem tesis edilememektedir.

ilgili kisinin, Adalet Bakanligi tarafindan gerek Kurumumuza
gerekse Cumhuriyet Bassavciligina CIMER {izerinden intikal
ettirilen basvurusuna Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan ve-
rilen cevaba gore, adi gecenin s6z konusu CIMER basvurusunun
Cumhuriyet Bagsavciligl ile Adalet Bakanligi ve Hakimler Savci-
lar Kurulu muhabere biirosunca isleme alindigi goriilmektedir.

Kanun'un “Sikayet lizerine veya resen incelemenin usul ve esas-
lar1” baslikli 15'inci maddesinin birinci fikrasi hukmu uyarinca
Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul), sikayet lizerine veya ihlal
iddiasini 6grenmesi durumunda resen, gorev alanina giren ko-
nularda gerekli incelemeyiyapacaktir. Ayrica, ayni maddesinin
besinci fikrasi hiikmiine gore, sikayet lizerine veya resen yapi-
lan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi halinde
Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafin-
dan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig edecegi gibi
ayni maddenin altinci fikrasi htikmiine gore de sikayet tizerine
veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugu-
nun tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karari alarak,
bu karari yayimlayacaktir.

Kurumumuza ihbar basvurusunda bulunan ilgili kisinin, veri
sorumlusunun bir programi, is yerinde ¢alisan bitun eleman-
lariyla birlikte kullanarak kisisel verileri hukuka aykiri olarak
ele gecirdigi ve yaydigi yontindeki iddialarina iliskin olarak;
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m Cumhuriyet Bassavciligi ile Adalet Bakanligi ve Hakimler Sav-
cilar Kurulu muhabere birolarinca isleme alindigi goriilen
ve ilgili kisinin CIMER basvurusu ile Kuruma da intikal etmis
bulunan ihbara konu programailiskin olarak, Kurulun gorev
alanina giren konularda ve ilgili yargli mercileri tarafindan
soz konusu programi kullandigi belirlenecek veri sorumlu-
lart hakkinda inceleme baslatilmasina,

m ihbara konu iddiaya iliskin olarak yargi mercilerince basla-
tilan/baslatilacak sorusturma siireglerinin selametine halel
getirmemek adina, Kurul tarafindan yurutilecek inceleme
surecinin, ihbar basvurusunun intikal ettigi goriilen adli ve

idari makamlarla koordinasyon icerisinde yurutilmesine,

m Ote yandan, Kurumumuza intikal eden ihbarlar kapsamin-
da avukatlar/hukuk birolari ile finans, gayrimenkul danis-
manlik, sigorta vb. sektorlerde faaliyet gosteren bazi kisi ve
kuruluslar tarafindan muhtelif yollarla elde edilen veriler
uzerinden vatandaslarin kimlik ve iletisim bilgileri gibi kisi-
selverilerinin sorgulanmasina imkan taniyan yazilim/ prog-
ram/uygulamalarin kullanilmakta oldugu tespit edilmistir.
Yapilan degerlendirme sonucunda bu durumun, 6698 sayili
Kanun'un veri sorumlularinin veri glivenligine iliskin yikim-
luluklerini diizenleyen 12'nci maddesi hiikiimlerine aykirilik
olusturdugu dikkate alinarak, yasanabilecek veri givenligi
ihlallerinin onune gecilmesini teminen;

®m Bu mahiyetteki yazilimlari/programlari/uygulamalari kul-
landigi tespit edilenler hakkinda Turk Ceza Kanunu kapsa-
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minda gerekli adli islemlerin tesisi icin konunun, 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 158'inci maddesi hikmu uya-
rinca ihbaren ilgili Cumhuriyet Bassavciliklarina bildirilecegi,

m Kurulun gorev alanina giren yonuyle de veri sorumlulari
hakkinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
18'inci maddesi hiikmi cercevesinde idari islem tesis edile-
cegi hususlarinda kamuoyunun bilgilendirilmesine,

m 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 15'inci
maddesinin altinci fikrasi hiikmu uyarinca alinan bu ilke
kararinin Resmi Gazete ile Kurumun internet sitesinde ya-
yimlanmasina

oybirligi ile karar verilmistir.
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16. Veri Sorumlulari Sicili

Kanunun 16 nci maddesi ile veri sorumlularinin kaydedilecegi
Veri Sorumlularn Sicili duzenlenmektedir. Maddenin (1) numa-
rali fikrasina gore, Veri Sorumlulari Sicili, Kurulun gozetiminde,
Bagkanlik tarafindan kamuya acik olarak tutulur.

Maddenin (2) numrali fikrasl, kisisel verileri isleyen gercek ve
tlzel kisilerin, veri islemeye baslamadan once Veri Sorum-
lulari Siciline kaydolmalari zorunlulugunu getirmistir. Ancak
islenen verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kay-
naklanmasi veya uclinci kisilere aktarilma durumu gibi Kurul
tarafindan belirlenecek objektif kriterler goz online alinmak
suretiyle, Sicile kayit zorunluluguna Kurul tarafindan istisna
getirilebilmektedir. Bu kapsamda, Kurul kararlari ile Veri So-
rumlulari Siciline kayit yukimluluginden istisna tutulacak
veri sorumlulari belirlenmis olup bugtine kadar konu ile ilgili
verilen kararlar soyledir:

Kururtun 02/04/2018 tarih ve 2018/32 sayni karari ite Veri Soru-
miulari Siciline kayit yukiimitiigiuinden istisna tutuiacak veri

sorumiulari;

a) Herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
yalnizca otomatik olmayan yollarla kisisel veri isleyenler,

b) 18/01/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanunu uyarinca
faaliyet gosteren noterler,

c) 04/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununa gore
kurulmus derneklerden,20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Va-
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kiflar Kanuna gore kurumus vakiflardan ve 18/10/2012 tarihli
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa gore
kurulmus sendikalardan yalnizca ilgili mevzuat ve amacla-
rina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece kendi ¢ali-
sanlarina, uyelerine, mensuplarina ve bagiscilarina yonelik

kisisel veri isleyenler,

¢) 22/04/1983 tarihli ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununa
gore kurulmus siyasi partiler,

d) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca

faaliyet gosteren avukatlar,

e) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu uyarinca faaliyet
gosteren Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli
Mali Musavirler.

Kurulun 28/06/2018 tarih ve 2018/68 sayili karari ile Veri So-
rumlulan Siciline kayit yiikiimliiliiglinden istisna tutulacak

veri sorumlulari:

4458 sayili Gumruk Kanunu uyarinca faaliyet gosteren Gumruk

Musavirleri ve Yetkilendirilmis Gumruk Musavirleri.

Kurulun 05/07/2018 tarih ve 2018/75 sayili karari ile Veri So-
rumlulan Siciline kayit yiikiimliiliiglinden istisna tutulacak

veri sorumlular:

Arabulucular
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Kurulun 19/07/2018 tarih ve 2018/87 sayili karari ile Veri So-
rumlularn Siciline kayit yiikiimliiliiglinden istisna tutulacak

veri sorumlulart:

Kurulun 06/07/2023 tarih ve 2023/1154 sayili karari ile Veri So-
rumlulari Siciline kayit yikiimliliguinden istisna tutulacak veri
sorumlular: Yillik ¢alisan sayisi 50’den az ve yillik mali bilango
toplami 100 milyon Tl'den az olan gergek veya tuzel kisi veri
sorumlularindan ana faaliyet konusu ozel nitelikli kisisel veri

isleme olmayanlar.

Maddenin (3) numarali fikrasinda Sicile kayit bagvurusunun bir
bildirimle yapilacagi ve bu bildirimin hangi hususlari icerecegi

duzenlenmektedir. Buna gore veri sorumlulari tarafindan;

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgi-

leri,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri ka-

tegorileri hakkindaki agiklamalar,
¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,
d) Yabanci llkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,
e) Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

f) Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami

sire

Sicile kayit basvurusunda bildirilecektir.
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Maddenin (4) numarali fikrasi geregince, veri sorumlusu tara-
findan bildirilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Baskanliga bildirilir.

Maddenin (5) numarali fikrasi ile Veri Sorumlulari Siciline ilis-
kin diger usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belir-
tilmistir. Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik, 30.12.2017
tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
girmistir. Bu Yonetmeligin amaci, 6698 sayili Kanun geregince
Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya agik olarak
tutulacak olan Veri Sorumlulari Sicilinin olusturulmasi, idaresi
ile Veri Sorumlulari Siciline yapilmasi ongorilen kayitlara ilis-

kin usul ve esaslari belirlemek ve uygulanmasini saglamaktir.




BESINCIi BOLUM
SUCLAR VE KABAHATLER

17. Suclar

Kanunun 17 nci maddesinin (1) numarali fikrasinda, kisisel ve-
rilere iliskin suclar ve cezai yaptirimlar bakimindan 26.09.2004
tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili hukiumlerine
(md. 135-140) atif yapilarak bu suclar bakimindan s6z konusu
hiikiimlerin uygulanacagi diizenlenmektedir.

Maddenin (2) numarali fikrasi ile Kanunun 7 nci maddesi huk-
mune aykiri olarak kisisel verileri silmeyen veya anonim hale
getirmeyenlerin ise 5237 sayill Kanunun 138 inci maddesine
gore cezalandirilacagi hiikiim altina alinmistir.

18. Kabahatler

7499 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle Kanunun 18 inci mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kanunun 18 inci maddesi ile Kanunda ongorulen yukumlulik-
lere aykiri davranilmasi halinde uygulanacak idari yaptirimlar
duzenlenmektedir. Bu kapsamda; aydinlatma ve veri glivenli-
gini saglama, Kurul kararlarini yerine getirme, Sicile kayit ve
bildirim ile imzalanan standart sozlesmeyi bildirim yukumli-
luklerine aykiri davranilmasi kabahat olarak ongorulerek idari
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para cezasl yaptirimina baglanmistir. idari yaptirimlara Kurul
tarafindan karar verilecektir. Verilen yaptirim kararlarina karsi
idari yargi yolu aciktir.

Maddenin (1) numarali fikrasina goére Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde dngoriilen aydinlatma yikimliligi-
nu yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 Turk lirasindan
100.000 Turk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde dngoriilen veri giivenligine iliskin yiikiim-
lulukleriyerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk lirasin-
dan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararla-
ri yerine getirmeyenler hakkinda 25.000 Turk lirasindan
1.000.000 Turk lirasina kadar,

¢) 16 nci maddesinde 6ngoriilen Veri Sorumlulari Siciline kayit
ve bildirim ytkimluligtne aykiri hareket edenler hakkinda
20.000 Tirk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

d) 9 uncu maddenin besinci fikrasinda 6ngoriilen bildirim yii-
kimlulugunu yerine getirmeyenler hakkinda 50.000 Turk
lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar

idari para cezasi verilir.

Bu miktarlar, her takvim yili basindan gecerli olmak uzere ye-
niden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

Madde ile kabahatler karsiliginda ongoriilen idari para cezala-
rinin alt ve ust sinirlari arasindaki makas bilingli olarak genis
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tutulmustur. Kurul karar verirken, kabahatler hususunda genel
kanun niteliginde olan 30.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kaba-
hatler Kanununun 17 nci maddesinin (2) numarali fikrasinda
belirtildigi uzere kabahatin haksizlik icerigi ile failin kusuru
ve ekonomik durumunu dikkate alacaktir. Burada amaglanan,
kabahatlerin farkli ekonomik glice sahip gercek ve tuzel kisiler
hakkinda uygulanacak olmasi nedeniyle, yaptirim uygulanma-
sinda hakkaniyeti saglamaktir. Buna gore idari para cezalarinin
miktarinin belirlenmesinde; islenen kisisel veri kategorileri, ih-
lalin etkilendigi ilgili kisi grubu, ihlale konu isleme faaliyetinin
genis bir etki alanina sahip olup olmadigy, ilgili kisinin zarara
ugrayip ugramadigl, ihlalin stireklilik arz edip etmedigi, isleme
faaliyetinin ileri seviye teknik ve techizatlar vasitasiyla (Orn.
yapay zeka vasitasiyla profilleme yapilmak suretiyle kisisel ve-
rilerin islenmesi gibi) gerceklestirilip gerceklestirilmedigi, isle-
menin Kurul tarafindan alinmis ilke kararlarina aykirilik teskil
edip etmedigi, kabahatin kasten veya taksirle islenip islenme-
digi, teknik ve idari tedbirlerin alinmasinda yeterli 6zenin gos-
terilip gosterilmedigi, veri sorumlusunun ekonomik blyukligl

gibi cok sayida kriterden yararlanilmaktadir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda, (1) numarali fikranin (a),
(b), (c) ve (¢) bentlerinde dngoriilen idari para cezalarinin,
veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 0zel hukuk tuizel kisileri
hakkinda, (d) bendinde ngoriilen idari para cezasinin ise veri
sorumlusu veya veri isleyen gercek kisiler ile 0zel hukuk tiizel

kisileri hakkinda uygulanacagi diizenlenmektedir.
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Maddenin (3) numarali fikrasinda, Kurulca verilen idari para
cezalarina karsi, idare mahkemelerinde dava acgilabilecegi du-
zenlenmistir.

Maddenin (4) numarali fikrasi geregince; kabahat kapsaminda
sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi
halinde, Kurulun yapacag bildirim tzerine, ilgili kamu kurum
ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevli-
leri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev
yapanlar hakkinda disiplin hukiimlerine gore islem yapilacak

ve sonucu Kurula bildirilecektir.




ALTINCI BOLUM

KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU VE
TESKILAT

19. Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kanunun 19 uncu maddesinin (1) numarali fikrasi ile Kanunla
verilen gorevleri yerine getirmek uizere, idari ve mali 6zerklige
sahip, kamu tuzel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu
kurulmustur.

Avrupa Konseyinin 108 sayili Sozlesmesi ve Avrupa Birliginin
95/46/EC sayili Direktifi, kisisel verilerin islenmesine iliskin
ilkelerin uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek uzere fonk-
siyonel olarak bagimsiz bir sekilde gorev yapacak otoritele-
rin olusturulmasini dngormektedir. Avrupa Birligi tyesi tum
ulkelerde veri koruma kurullari gorevlerinde bagimsiz otori-
teler seklinde yapilandirilmistir. Mehaz kanunlar ve mukaye-
seli hukuk uygulamalari goz oniine alinmak suretiyle Kisisel
Verileri Koruma Kurumu da bagimsiz bir idari otorite olarak
kurulmustur.

Kurum, Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi bakan ile iliskili-
dir. Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum, Kurul ve Bagkanlik-
tan olusmakta olup Kurumun karar organi Kuruldur.
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20. Kurumun Gorevleri

Kanunun 20 nci maddesi ile Kurumun gorevleri dizenlenmek-

tedir. Buna gore;

a) Gorev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelisme-
leri takip etmek, degerlendirme ve onerilerde bulunmalk,
arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

b) ihtiyac duyulmasi halinde, gérev alanina giren konularda
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek
orgutleri veya universitelerle is birligi yapmak,

c) Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve de-
gerlendirmek, gorev alanina giren konularda uluslararasi

kuruluslarla is birligi yapmalk, toplantilara katilmak,

¢) Villik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Blyiik
Millet Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonuna sun-
mak,

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek Kisisel
Verileri Koruma Kurumunun baslica

gorevleridir.
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21. Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kanunun 21inci maddesi ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu du-
zenlenmektedir.

Avrupa Konseyinin 108 sayili Sozlesmesi ve Avrupa Birliginin
95/46/EC sayili Direktifine uygun sekilde Kurul bagimsiz olarak
kurgulanmistir.

Maddenin (1) numarali fikrasinda; Kurulun, Kanunla ve diger
mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu al-
tinda, bagimsiz olarak yerine getirecegi ve kullanacagi, gorev
alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci
veya kisinin Kurula emir ve talimat veremeyecesgi hiikiim altina
alinmaktadir. Bu hiikiim, Kurulun, gorevini bagimsiz bir sekilde
yerine getirebilmesi bakimindan dnem arz etmektedir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda; Kurulun dokuz tiyeden olu-
sacagl, bes uyenin Turkiye Buyuk Millet Meclisi, dort Uyenin
Cumhurbaskani tarafindan secilecegi diizenlenmis olup bu
durum Kurulun demokratik mesruiyetini gliclendirmektedir.

Maddenin (3) numarali fikrasi ile Kurula iiye olabilmek icin ara-
nan sartlar duzenlenmektedir. Bunlar; Kurumun gorev alanin-
daki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak, Devlet memuru
olmaya iliskin genel sartlari tasimak, herhangi bir siyasi parti
uyesi olmamak, en az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekogre-
nim gormus olmaktir.

Maddenin (5) numarali fikrasi geregince Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, Kurula liye secimini asagidaki usulle yapar:
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a) Secim icin, siyasi parti gruplarinin liye sayisi oraninda b) be-
lirlenecek lye sayisinin ikiser kati aday gosterilir ve Kurul
uyeleri bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna disen
uye sayisi esas alinmak suretiyle Turkiye Blytk Millet Meclisi
Genel Kurulunca secilir. Ancak, siyasi parti gruplarinda, Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisinde yapilacak secimlerde kime oy
kullanilacagina dair gorusme yapilamaz ve karar alinamaz.

b) Kurul tyelerinin secimi, adaylarin belirlenerek ilanindan
sonra on giin icinde yapilir. Siyasi parti gruplari tarafindan
gosterilen adaylar icin ayri ayri listeler halinde birlesik oy
pusulasi diizenlenir. Adaylarin adlarinin karsisindaki ozel yer
isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi parti gruplarinin
ikinci fikraya gore belirlenen kontenjanlarindan Kurula segi-
lecek Uyelerin sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir.

c) Karar yeter sayisi olmak sartiyla secimde en ¢ok oyu alan bos
uyelik sayisi kadar aday secilmis olur.

¢) Uyelerin gorev siirelerinin bitiminden iki ay dnce; tiyelik-
lerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bosal-
ma tarihinden veya bosalma tarihinde Turkiye Buyuk Millet
Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay icinde
ayni usulle secim yapilir. Bu segimlerde, bosalan tiyeliklerin
siyasi parti gruplarina dagilimi, ilk secimde siyasi parti grup-
lari kontenjanindan secilen Uye sayisi ve siyasi parti grup-
larinin halihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle yapilir.

Maddenin (6) numarali fikrasi geregince Cumhurbaskani tara-

findan secilen uyelerden birinin gorev suresinin bitiminden
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kirk bes giin once veya herhangi bir sebeple gorevin sona
ermesi halinde durum, on bes giin icinde Kurum tarafindan,
Cumhurbaskanligina bildirilir. Uyelerin gérev siiresinin dolma-
sina bir ay kala yeni uye sec¢imi yapilir. Bu uyeliklerde, gorev
suresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde
ise bildirimden itibaren on bes glin icinde se¢im yapilir.

Maddenin (7) numarali fikrasi geregince, Kurul, tiyeleri arasin-
dan Baskan ve ikinci Baskani secer. Kurulun Bagkani, Kurumun
da baskanidir.

Maddenin (8) numarali fikrasi ile Kurul Giyelerinin gorev siiresi
dortyil olarak diizenlenmistir. Suresi biten Uye yeniden secile-
bilir. Gorev suresi dolmadan herhangi bir sebeple gorevi sona
eren Uyenin yerine secilen kisi, yerine secildigi tyenin kalan
suresini tamamlar.

Maddenin (9) numarali fikrasi geregince, secilen iiyeler Yargitay
Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda yemin ederler. Yargitay'a
yemin icin yapilan basvuru acele islerden sayilir.

Maddenin (10) numarali fikrasi geregince, Kurul liyeleri 6zel bir
kanuna dayanmadikga, Kuruldaki resmi gorevlerinin yiritil-
mesi disinda resmiveya ozel hicbir gorev alamaz, dernek, vakif,
kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle
ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik
ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak, Kurul uyeleri, asli gorevlerini
aksatmayacak sekilde bilimsel amacli yayin yapabilir, ders ve
konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders

ve konferans ucretlerini alabilirler.
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Maddenin (11) ve (12) numarali fikralari geregince, liyelerin go-
revleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suclara iliskin sorus-
turmalar 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yapilir
ve bunlar hakkinda sorusturma izni Cumhurbaskani tarafindan
verilir. Kurul tyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi
ve kovusturmasinda 657 sayili Kanun hukimleri uygulanir.

Maddenin (13) numarali fikrasi geregince, Kurul tiyelerinin sii-
releri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verile-

mez. Kurul Gyelerinin;

a) Secilmek icin gereken sartlari tasimadiklarinin sonradan
anlasilmasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suclardan dolayi hakla-
rinda verilen mahkimiyet kararinin kesinlesmesi,

c) Gorevleriniyerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu rapo-
ruyla kesin olarak tespit edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes
gun ya da bir yilda toplam otuz glin sureyle devam etme-
diklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam iig, bir yil
icinde toplam on Kurul toplantisina katilmadiklarinin tespit
edilmesi

hallerinde Kurul karariyla tiyelikleri sona erer.
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Maddenin son fikrasi geregince; Kurul lyeligine secilenlerin
Kurulda gorev yaptiklari surece onceki gorevleri ile olan ilisik-
leri kesilir. Kamu gorevlisi iken lyelige secilenler, memuriyete
giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gorev surelerinin sona
ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz
gun i¢cinde eski kurumlarina basvurmalar durumunda atamaya
yetkili makam tarafindan bir ay icinde mukteseplerine uygun
bir kadroya atanir. Atama gerceklesinceye kadar, bunlarin al-
makta olduklari her turli odemelerin Kurum tarafindan oden-
mesine devam olunur. Bir kamu kurumunda calismayanlardan
uyelige secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere
herhangi bir gorev veya ise baslayincaya kadar, almakta olduk-
lari her turlu 0demeler Kurum tarafindan odenmeye devam
edilir ve bu sekilde uyeligi sona erenlere Kurum tarafindan
yapilacak odeme ¢ ayl gecemez. Bunlarin Kurumda gegirdigi
slreler, ozluk ve diger haklari agisindan onceki kurum veya
kuruluslarinda gecirilmis sayilir.
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22. Kurulun Gorev ve Yetkileri

Kanunun 22 nci maddesinde, Kurulun gorev ve yetkileri duzen-
lenmektedir. Buna gore Kurulun gorev ve yetkileri;

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde
islenmesini saglamak,

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenle-
rin sikayetlerini karara baglamak,

c) Sikdyet lizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda
resen gorev alanina giren konularda kisisel verilerin kanun-
lara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerek-
tiginde bu konuda gecici onlemler almak,

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli
onlemleri belirlemek,

d) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini saglamak,

e) Kurulun gorev alaniile Kurumun isleyisine iliskin konularda
gerekli duzenleyici islemleri yapmalk,

f) Verigiivenligine iliskin yikiimliiliikleri belirlemek amaciyla
duzenleyici islem yapmalk,

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorum-
luluklarina iliskin dizenleyici islem yapmak,

h) Bu Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek,

1) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere
iliskin hikiim iceren mevzuat taslaklari hakkinda gorus bil-
dirmek,
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i) Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amac ve hedef-
lerini, hizmet kalite standartlarini ve performans kriterlerini
belirlemek,

j) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun ola-
rak hazirlanan bitce teklifini gorismek ve karara baglamak,

k) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve
ihtiyag duyulan konular hakkinda hazirlanan rapor taslak-
larini onaylamak ve yayimlamak,

[) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6neri-
leri gorlsuip karara baglamak,

m)Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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23. Kurulun Calisma Esaslari

Kanunun 23 uncu maddesi ile Kurulun ¢calisma esaslari duzen-
lenmis olup (1) numarali fikra geregince Kurulun toplanti giin-
lerini ve glindemini Baskan belirler. Baskan gereken hallerde
Kurulu olaganisti toplantiya cagirabilir.

Maddenin (2) numarali fikrasi geregince, Kurul, baskan dahil en
az alti tye ile toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar alir. Kurul Uyeleri cekimser oy kullanamaz.

Maddenin (3) numarali fikrasi ile Kurul tiyelerinin kendilerini,
uclincu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hi-
simlarini, evlatliklarini ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa
bile eslerini ilgilendiren konularla ilgili toplanti ve oylamaya
katilmalari yasaklanmistir.

Maddenin (4) numarali fikrasinda, Kurul tyelerinin sir sakla-
ma yukumlulukleri dizenlenmistir. Buna gore, Kurul tyeleri
calismalari sirasinda ilgililere ve uglinci kisilere ait ogrendik-
leri sirlari bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bas-
kasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu
yukumluluk gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Maddenin (5) numarali fikrasi ile Kurulda goriisiilen islerin
tutanaga baglanacagi belirtilmistir. Kararlar ve varsa karsi oy
gerekgeleri karar tarihinden itibaren en geg on bes gun iginde
yazilir. Kurul, gerekli gordiigl kararlari kamuoyuna duyurur.

Maddenin (6) numarali fikrasi geregince, aksi kararlastirilma-

dikca, Kurul toplantilarindaki gorismeler gizlidir.
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Maddenin son fikrasina gore, Kurulun ¢alisma usul ve esaslari
ile kararlarin yazimi ve diger hususlar yonetmelikle diizenle-
nir. Bu kapsamda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu Galisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik 16.11.2017 tarihli ve 30242 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir.
24. Baskan

Kanunun 24 iinci maddesi ile Kurum Baskaninin gorevleri di-
zenlenmektedir. Bu kapsamda Baskan, Kurul ve Kurumun bas-
kani sifatiyla Kurumun en ust amiri olup Kurum hizmetlerini
mevzuata, Kurumun amac ve politikalarina, stratejik planina,
performans olcltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak duzenler, yiritir ve hizmet birimleri arasinda koordi-

nasyonu saglar.

Maddenin (2) numarali fikrasi geregince Baskan, Kurumun ge-
nelyonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
calismalarinin dizenlenmesi, yirutilmesi, denetlenmesi, de-
gerlendirilmesi ve gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi gorev

ve yetkilerini kapsar.

Maddenin (3) numarali fikrasinda Baskanin gorevleri diizenlen-

mistir. Buna gore Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Kurul toplantilarini idare etmek,

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin
kamuoyuna duyurulmasini saglamak ve uygulanmalarini

izlemek,
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c) Baskan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum persone-
lini atamak,

¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek
Kurula sunmalk,

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite
standartlari dogrultusunda insan kaynaklari ve calisma
politikalarini olusturmak,

e) Belirlenen stratejilere, yillikamag ve hedeflere uygun olarak
Kurumun yillik butcesi ile mali tablolarini hazirlamak,

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve
duzenli bir bigcimde ¢alismasi amaciyla koordinasyonu sag-
lamak,

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiritmek,

h) Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yet-
ki alanini belirlemek,

1) Kurumunydnetim ve isleyisine iliskin diger gorevleriyerine
getirmek.

Maddenin son fikrasinda, Kurum Baskaninin yoklugunda ikinci
Baskanin vekalet edecegi belirtilmistir.
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25. Baskanligin Olusumu ve Gorevleri

Kanunun 25 inci maddesi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bas-
kanliginin olusumu ve gorevlerini duzenlemektedir. Baskanlik,
Kurumun ve Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmet-
lerini yerine getirecektir. Baskanlik; Baskan Yardimcisi ve daire
baskanliklari seklinde teskilatlanan hizmet birimlerinden olus-
maktadir. Maddeyle, Baskan Yardimcisi ve Daire Bagkanlarinin
nitelikleri ve atanma usuli ile Baskanligin gorevleri ayrintili
olarak duzenlenmektedir. Hizmet birimleriile bu birimlerin ¢ca-
lisma usul ve esaslari, 6698 sayili Kanunda belirtilen faaliyet
alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi tizerine

Cumhurbaskanincayirurlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi, 26.04.2018
tarihli ve 30403 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
girmistir. Bu Yonetmelik ile Kisisel Verileri Koruma Kurumunun
teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluk-

larrile calisma usul ve esaslari belirlenmektedir.
Bu madde kapsamda Baskanligin gorevleri soyledir;
a) Veri Sorumlulari Sicilini tutmak,

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya islemlerini yirit-

mek,

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar
vasitaslyla Kurumu temsil etmek, davalari takip etmek veya

ettirmek, hukuk hizmetlerini yuritmek,
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Kurul tyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin ozluk islemlerini

yurutmek,

Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

Kurumun is ve islemlerinin yurutilmesi amaciyla bilisim
sisteminin kurulmasini ve kullanilmasini saglamak,

Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan ko-
nularda rapor taslaklarini hazirlamak ve Kurula sunmak,

Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak,

Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kari-
yer ve egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emekli-
lik ve benzeri islemlerini yurutmek,

Personelin uyacagl etik kurallari belirlemek ve gerekli egi-
timi vermek,

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu c¢ercevesinde Kurumun ihtiyaci olan her turlu
satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik,

sosyal ve benzeri hizmetleri yurutmek,
Kuruma ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak,

Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.
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26. Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve
Uzman Yardimcilari

Kanunun 26 nci maddesi ile Kurum gorevlerinin etkin sekilde
yerine getirilebilmesini teminen, bu gorevlerin, konusunda
uzmanlasmis kisiler tarafindan yurutiilmesi ve bu kapsamda
Kurumda Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Ko-

ruma Uzman Yardimcisi istihdam edilmesi diizenlenmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcilarinin meslege alin-
malarini, yetistirilmelerini, Kisisel Verileri Koruma Uzmanligina
atanmalarina iliskin usul ve esaslar ile Kisisel Verileri Koru-
ma Uzman ve Uzman Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarini dizenlemek lzere Kisisel Verileri Koruma Uzmanligi
Yonetmeligi, 09.02.2018 tarihli ve 30327 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige girmistir.

27. Personele ve Ozluk Haklarina iliskin
Hukumler

Kanunun 27 nci maddesi ile Kurul, Baskan ve uyeler ile Kurum
personelinin mali ve sosyal haklari diizenlenmektedir. Ayrica,
baska kurum ve kuruluslarda calisanlardan uzmanligina ihti-
ya¢ duyulanlarin Kurumda gorevlendirilmesine iliskin diizen-
lemelerile Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro
unvan ve sayilari da belirlenmektedir.
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli HukUmler

28. [stisnalar

Kanunun 28 inci maddesi ile Kanunun kapsami disinda tutulan
hususlar diizenlenmektedir.

Maddenin (1) numarali fikrasinda, Kanun hiikiimlerinin han-
gi durumlarda uygulanmayacagi, diger bir ifade ile tamamen
Kanun kapsami disinda tutulan hususlar duzenlenmektedir.
Buna gore asagida belirtilen durumlarda bu Kanun hikiimleri
uygulanmayacaktir;

a) Kisisel verilerin, ticlincii kisilere verilmemek ve veri glivenli-
gine iliskin yukiimluliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler
tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi,

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gii-
venligini, kamu duzenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tes-
kil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade ozgurligi kapsaminda islenmesi,
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¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gii-
venligini, kamu dlizenini veya ekonomik giivenligi saglama-
ya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu ku-
rum ve kuruluslar tarafindan yurutulen onleyici, koruyucu
ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya
infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.

Bu kapsamda; Milli istihbarat Teskilati ile diger istihbarat bi-
rimlerinin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini,
kamu duzenini ve ekonomik glivenligi saglamaya yonelik faa-
liyetleri kapsaminda isledigi veriler Kanunun uygulama alani
disinda tutulmaktadir. Ayni sekilde belirtilen amaclarla, sug
gelirlerinin aklanmasi, terorizmin finansmaninin onlenmesi
ve mali suclarin arastirilmasi konusunda yetkili birimler ta-
rafindan, yurutilen faaliyetler kapsaminda islenen veriler de
bu istisna kapsamindadir. Bu konulardaki yetkili birimin; milli
savunmayi, milli glivenligi kamu guvenligini, kamu dizenini
ve ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olmak tzere mali
arastirma yapmak, mali istihbarat elde etmek ve uretmek, veri
toplamak, stipheli islem bildirimleri ve diger bildirimleri al-
mak, analiz etmek, degerlendirmek, inceleme yapmak ve ilgili
kurumlarla paylasmak suretiyle isledigi veriler de kapsam di-
sinda tutulmaktadir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda, kismen Kanun kapsami di-
sinda kalan hususlar duzenlenmektedir. Buna gore, kural ola-
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rak bu fikrada sayilan haller Kanun hikimlerine tabi olmakla
birlikte, yalnizca maddenin (2) numarali fikrasinda belirtilen
yukimlilikler bakimindan istisna tutulmaktadir. Bu fikra
kapsaminda; veri sorumlusunun aydinlatma yikimliligunu
diizenleyen 10 uncu madde, zararin giderilmesini talep etme
hakki hari¢ olmak Gzere ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11
inci madde ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yakimliligunu
diizenleyen 16 nci madde hikimlerinin belirtilen durumlar
bakimindan uygulanmayacagi ifade edilmektedir. Ancak her
durumda bu kapsamda gerceklesen veri isleme faaliyetinin,
Kanunun diger hiikimlerine ve temelilkelerine uygun ve oran-

tili olmasi aranacaktir.

Buna gore, Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve
orantiliolmak sarti ile Kanunun 10, 11 ve 16 nci maddelerinden

muaf tutulan durumlar sunlardir;

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢

sorusturmasi icin gerekli olmasi,

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel veri-

lerin islenmesi,

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
duzenleme gorevlerinin yurutulmesiile disiplin sorusturma

veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,



114 | MADDE VE GEREKGESI ILE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (BILGI NOTU)

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin
olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasi.

29. Kurumun Butgesi ve Gelirleri

Kanunun 29 uncu maddesi ile Kurumun butgesi ve gelirleri
duzenlenmektedir. Buna gore, Kurumun butcesi, 5018 sayili
Kanunda belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul
edilir. Kurumun gelirleri; genel bitceden yapilacak hazine
yardimlari, Kuruma ait tasinir ve tasinmazlardan elde edilen
gelirler, alinan bagis ve yardimlar, gelirlerinin degerlendiril-
mesinden elde edilen gelirler ve diger gelirlerdir.

30. Degistirilen ve Eklenen HukUmler

m (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

m ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

m (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanu-
nu ileilgili olup yerine islenmistir.)

m (11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuru-
luslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

31. Yonetmelik

Kanunun 31 inci maddesi ile Kanunun uygulanmasina iliskin
yonetmeliklerin Kurum tarafindan yirurliige konulacagi on-

gorilmektedir.
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32. Gecgis HukUmleri
Gegici Madde 1

Kanunun Gegici 1inci maddesinin (1) numarali fikrasiyla, Kanu-
nun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde Kurul tyelerinin
secilmesi, Baskanligin kurulmasi ve teskilatlanmasinin tamam-
lanmasi duzenlenmektedir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda, veri sorumlularinin Kurul
tarafindan belirlenecek ve ilan edilecek siire icinde Veri So-
rumlulari Siciline kayit olmalari ongorilmektedir. Bu diizenle-
meyle Kurumun, Sicile yonelik gerekli fiziki ve teknik altyapiyi
tamamlamasi amaclanmistir. Kurum tarafindan soz konusu
calismalar tamamlanarak Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
olusturulmus olup Sicile kayit tarihleri ilan edilmistir.

Maddenin (3) numarali fikrasi ile Kanunun yirirlige girdigi
tarihten once islenmis olan kisisel verilerin iki yil igcinde Ka-
nunda ongorilen usul ve esaslara uygun hale getirilmesi on-
gorilmektedir. Kanun hiikiimlerine aykiri oldugu tespit edilen
kisisel veriler ise derhal silinecek, yok edilecek veya anonim
hale getirilecektir. Ancak bu Kanunun yayimi tarihinden once
hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine bir
irade beyaninda bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun
olarak kabul edilecektir.

Maddenin (4) numarali fikrasinda, Kanunda 6ngoriilen y6-
netmeliklerin bir yil icinde yirirlige konulmasi, (5) numarali
fikrasinda kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunun uygu-
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lanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak lizere uist diizey bir
yonetici belirlenerek Baskanliga bildirilmesi gerektigi diizen-
lenmektedir.

Maddenin (6) numarali fikrasi geregince, ilk secilen Baskan,
ikinci Bagkan ve kura ile belirlenen iki Uye alti yil; diger bes lye
ise dort yil gorev yapacaktir.

Maddenin (7) numarali fikrasinda, Kuruma biitce tahsis

edilene kadar; Kurumun giderlerinin Bagbakanlik biitgesinden
karsilanacagi, Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla
bina, arac, gerec, mefrusat ve donanim gibi gerekli tim destek
hizmetlerinin Bagsbakanlik¢a saglanacagi diizenlenmektedir.
Yine (8) numarali fikrada, Kurumun hizmet birimleri faaliyete
gecinceye kadar sekretarya hizmetlerinin Basbakanlik tarafin-
dan yerine getirilecegi diizenlenmektedir.

Gecici Madde 2
Bu madde ile Kuruma naklen uzman alimi diizenlenmektedir.

Buna gore; en az dort yillik lisans 6grenimi veren siyasal bilgi-
ler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, hukuk ve isletme fakiilte-
lerinden, muhendislik fakultelerinin elektronik, elektrik-elekt-
ronik, elektronik ve haberlesme, bilgisayar, bilisim sistemleri
muhendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekog-
retim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici ve yurt disindaki
yiksekogrenim kurumlarindan mezun olanlardan; meslege
ozel yarisma sinavi ile girilen ve belirli sureli meslek ici egi-
timden ve ozel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun
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36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli bolimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen unvanlara iliskin
kurumlarin merkez teskilatlarina ait kadrolara atanmis ve bu
kadrolarda ayliksiz izin sureleri hari¢ en az iki yil bulunmus
olanlar ile 6gretim uyesi kadrolarinda bulunanlar, Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az yetmis puan almis olmak
ve atama tarihi itibariyla kirk yasindan gun almamis olmak
kaydiyla, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir
yilicinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani olarak atanabilirler.
Bu sekilde atanacaklarin sayisi on besi gecemez.

7499 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle gecici madde eklen-
mistir.

Kanunun Gegici 3 iincii maddesinin (1) numarali fikrasiyla, 9
uncu maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilme-
den onceki birinci fikrasinin, maddenin yururluge giren degisik
haliyle birlikte 1/9/2024 tarihine kadar uygulanmaya devam
olunacagi diuzenlenmistir.

Kanunun Gegici 3 incii maddesinin (2) numarali fikrasiyla,
1/6/2024 tarihi itibariyla sulh ceza hakimliklerinde goriilmekte
olan basvurularin, bu hakimliklerce gortilmeye devam oluna-
cagi dlizenlenmistir.
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TERIMLER SOZLUGU

A g

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve

ozglr iradeyle agiklanan riza.

Acik Rizanin Geri Alinmasi: ilgili kisinin, veri sorumlusuna be-
lirli bir konuda, bilgilendirmeye dayanarak ve 0zglir iradesi

ile verdigi rnizasini ileriye etkili olmak tlizere geri cekmesi.

Aktarim: Kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan yurt icin-
deki veya yurt disindaki bir gercek veya tuzel kisiye, kamu
kurum ve kuruluslarina veya diger organlara, veri isleyen
tarafindan yurt disindaki bir gercek veya tuzel kisiye, kamu

kurum ve kuruluslarina veya diger organlara aciklanmasi.

Aktif Riza Yontemi (Opt-in): ilgili kisinin aktif bir hareketini ge-
rektiren ve hareketsiz kalmanin riza gosterilmedigi anlami-

na gelen riza yontemi.

Alenilestirme: Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan bilerek ve

isteyerek herhangi bir sekilde agiklanmasi.

Alici/Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin

aktarildigl gercek veya tiizel kisi kategorisi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslesti-
rilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir

bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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Anonimlestirme: Bkz. Anonim Hale Getirme

Aydinlatma: Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi, ki-
sisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel ve-
rilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebiile ilgili kisinin diger
haklarinin neler oldugu konusunda kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi
tarafindan ilgili kisiye yapilan bilgilendirme.

Baglayici Sirket Taahhtidii: Cokuluslu grup sirketlerde veya sir-
ketler toplulugunda, yeterli korumanin bulunmadigi ulke-
lerde kurulu sirketlere yapilacak kisisel verilerin aktarimin-
dayeterli bir korumanin yazili olarak taahhit edilmesinde
kullanilan veri koruma politikalari.

Basvuru Hakki: ilgili kisinin, 6698 sayili Kanunun uygulanma-
siyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig ile diizenlenen
diger yontemlerle veri sorumlusuna iletme hakki.

Battaniye Riza: Belirli bir konu ile sinirlandirilmayan ve ilgili
islemle sinirli olmayan genel nitelikteki riza.

Biyometrik Veri: Yiz goruntileri veya daktiloskopik veriler gibi
benzersiz taniticilarla bir gercek kisinin ozguin bir sekilde
teshis ve teyit edilmesini saglayan, bireyin fiziksel, fizyolo-
jik ve davranigsal ozelliklerine iliskin spesifik teknik islem-
lerden kaynaklanan kisisel veriler.
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Bulut Bilisim: Dlislik seviyede yonetim ¢abasi ya da hizmet sag-
layici etkilesimi ile hizli bir sekilde saglanip serbest biraki-
labilen bilgisayar aglari, sunucular, depolama, uygulamalar
ve servisler gibi ayarlanabilir bilisim kaynaklarinin miste-
rek havuzuna her yerden elverisli bir sekilde istenildiginde
aga erisim saglayan bir model.

De-Manyetize Etme: Manyetik medyanin 0zel bir cihazdan ge-
cirilerek cok yuksek degerde bir manyetik alana maruz bi-
rakilmasi ile uzerindeki kisisel verilerin okunamaz bigimde
bozulmasi islemi.

Denetim: Veri sorumlusunun Kanun hikimlerinin uygulan-
masini saglamak amaciyla kendi kurum veya kurulusunda
yapacagl veya yaptiracagl denetim.

Denge Testi: Birden fazla hak ve menfaatin yaristigi durumlar-

da hangi hak ve menfaatin daha ustiin geldigini degerlen-
dirmekicin kullanilan test.

Dogrudan Tanimlayicilar: Tek baslarina iliski icinde olduklari
kisiyi dogrudan aciga ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir
kilan tanimlayicilar.

Dolayli Tanimlayicilar: Diger betimleyiciler ile bir araya gelerek
iliski icinde olduklari kisiyi aciga ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt
edilebilir kilan tanimlayicilar.

Diizeltme Hakki: ilgili kisinin, eksik veya yanlis islenmis olan
kisisel verilerinin duzeltilmesini veri sorumlusundan talep
etme hakki.
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Elektronik Ortam: Verilerin sayisallastirilarak islenmesi, sak-

lanmasi ve iletilmesinin saglandigi ortam.

Fiziksel Yok Etme: Optik veya manyetik medyayi eritmek, yak-

mak, toz haline getirmek ya da bir metal 6glitiictiden gecir-
mek gibi islemlerle kisisel verilerin fiziksel olarak erigilmez
kilinmasi.

-

Genetik Veri: Bir gercek kisinin fizyolojisi veya sagligi ile ilgili
benzersiz bilgiler saglayan ve ozellikle soz konusu gercek
kisiden alinan bir biyolojik numunenin analizinden elde
edilen, kisinin kalitim yoluyla veya sonradan edindigi 6zel-
liklerine iliskin veriler.

Gereklilik Testi: ilgili kisinin kisisel verilerinin, veri sorumlusu
tarafindan veriisleme sartlarinin agik riza disinda kalan di-
ger hukuki dayanaklari cercevesinde islenmesinin gerekip
gerekmedigi hususunun degerlendirilmesi icin kullanilan
test.

Hassas Veri: Bkz. Ozel Nitelikli Kisisel Veri
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ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi
ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisi.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

irtibat Kisisi: Tiirkiye'de yerlesik olan tiizel kisi veri sorumlulari
ile Turkiye'de yerlesik olmayan tuzel kisi veri sorumlusu
temsilcilerinin 6698 sayili Kanun ve bu Kanuna dayali ola-
rak ¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yukum-
lultikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim igin
veri sorumlusu tarafindan Veri Sorumlulari Siciline kayit
esnasinda bildirilen gercek kisi.

Isleme Sarti: Veri sorumlusunun kisisel verileri isleme faali-
yetine dayanak yaptigl, 6698 sayili Kanunda belirtilen du-
rumlar.

Karartma: Kisisel verilerin butiintinun, kimligi belirli veya be-

lirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde
ustlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemler.
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Katmanli Bilgilendirme: Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye,
kisisel verilerinin islenmesine iliskin olarak yapilacak bil-
gilendirmenin, coklu kanallardan ve mecralardan istifade
edilerek gerceklestirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin lizerine
kaydedilip saklandigi her turlu ortam.

Kayit Yiikiimliiliigii: Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetme-
lik uyarinca gerceklestirilmesi gereken kayit ile ilgili yukim-
Latdk.

Kisisel Saglik Verisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iliskin her tirli saglik bilgisi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ilis-
kin her turlu bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin ig siirecleri-
ne bagli olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendik-
leri amaglar igin gerekli olan azami sureyi, yabanci ulkelere
aktarimi ongorilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kis-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sistemi-

nin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
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degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, agiklanmasi, akta-
rilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, sinif-
landirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
uzerinde gerceklestirilen her turlu islem.

Kisisel Veri Saklama Siiresi: 6698 sayill Kanun ve diger kanun
hikimlerine uygun olarak islenmis kisisel verilerin muha-
faza edilebilecegi ilgili mevzuatta ongorilen veya islendik-
leri amac i¢in gerekli olan azami sure.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Veri sorumlularinin,
kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami
sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale

getirme islemi icin dayanak yaptiklari politika.

Log: Bilisim sistemlerinin urettigi olay kayitlarinin zaman dam-
gali olarak tutulmasi.

Maskeleme: Kisisel verilerin belirli alanlarinin, kimligi belirli

veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
sekilde silinmesi, Ustlinun ¢izilmesi, boyanmasi ve yildiz-
lanmasi gibi islemler.

Mesru Menfaat: ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla gerceklestirecek isleme faaliyetinde,
veri sorumlusunun elde edecegi faydanin mesru, etkin,

belirli ve mevcut bir menfaatine iliskin olmasi.
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Otomatik Yolla isleme: insan miidahalesini ve cabasini en aza
indirgeyerek, kisisel verilerin, dijital ortamda elektronik
veya bilisim sistemleriyle belirli olcutlere gore yapilandi-
rilmasiyla gerceklestirilen isleme.

Olciiliiliik: islenen kisisel verinin, veri isleme amacinin gercek-

lestirilmesi icin gerekli olanla sinirli tutulmasi, islenen veri ile
veri isleme amaci arasinda makul bir dengenin bulunmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dii-
suincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Pasif Riza Yontemi (Opt-out): Ozel olarak belirtilmesi halinde

kisisel verilerin islenmeyecegi, aksi halde ilgili kisinin aktif
bir hareketi gerekmeksizin kisisel verilerin islenebildigi riza
yontemi.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel
verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme

veya anonim hale getirme islemi.
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Profilleme: Kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler va-
sitasiyla islemek suretiyle, ilgili kisinin isteki performansi,
ekonomik durumu, sagligi, kisisel tercihleri, ilgi alanlari,
glivenilirligi, davranislari, konumu veya hareketlerine ilis-
kin hususlarin analiz edilmesi veya tahmin edilmesi basta
olmak uzere soz konusu kisiye iliskin belirli kisisel ozellik-
lerin degerlendirilmesi seklindeki kisisel veri isleme bicimi.

Sir Saklama Yiikiimliiligi: Veri sorumlusu veya veri isleyenin
ogrendikleri kisisel verileri 6698 sayili Kanun hiikiimlerine
aykiri olarak baskalarina agiklamama ve isleme amaci di-
sinda kullanmama yukumlilaga.

Silme: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekil-
de erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Sikayet: ilgili kisinin; veri sorumlusuna yaptigi bagsvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
slresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde, veri
sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’'na yapacagi basvuru.

-

Uzerine Yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik
medya uzerine en az yedi kez 0 ve 1'lerden olusan rastgele

veriler yazarak eski verinin kurtarilmasinin oniine gegilmesi

islemi.
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-

Veri Guivenligi: Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onleme, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
engelleme ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yo-
nelik her turlu teknik ve idari tedbirlerle kisisel verilerin
korunmasi.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri ihlali Bildirimi: Veri sorumlusu tarafindan islenen kisisel
verilerin, kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, veri sorumlusunun bu durumu en kisa
suirede ilgilisine ve Kurula bildirmesi.

Veri Kategorisi: Kisisel verilerin ortak ozelliklerine gore grup-
landirildigi veri konusu kisi grubu veya gruplarina ait kisisel
veri sinifi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapi-
landirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Konusu Kisi Grubu: Veri sorumlularinin kisisel verilerini
isledikleri ilgili kisi kategorisi.

Veri Minimizasyonu: Veri sorumlusunun Kanunda belirtilen is-
leme sartlari ve bu sartlari gerceklestirmeye yonelik amac-
lariyla sinirli, Olclilu ve baglantili olarak veri toplamasi ve
islemesi.
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Veri Sahibi: Bkz. ilgili Kisi
Veri Sizintisi: Kisisel verilerin, elektronik veya fiziksel yontem-

lerle, bir organizasyonun iginden harici bir hedefe veya ali-
clya izinsiz olarak aktarilmasi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasita-
larini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicili: Kanuna gore veri sorumlularinin kay-
dolmak zorunda oldugu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanligi tarafindan ve Kurulun gozetiminde kamuya agik
olarak tutulmasi ongorulen kayit sistemi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlulari-
nin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet tzerinden erisilebilen, Kisisel Ve-
rileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

Veri Sorumlusu Temsilcisi: Tlrkiye'de yerlesik olmayan veri so-
rumlularini Veri Sorumlulari Sicili hakkinda Yonetmeligin 11
inci maddesinde belirtilen konularda asgari temsile yetkili
Turkiye'de yerlesik tuzel kisi ya da Turkiye Cumhuriyeti va-
tandasi gercek kisi.

Veri Siijesi: Bkz. ilgili Kisi
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-

Yeterli Onlem: Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin
veri sorumlusu tarafindan alinmasi gereken ve Kurul tara-
findan belirlenen onlemler.

Yok Etme: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale ge-

tirilmesi islemi.
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