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1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (6698 sayili
Kanun) gore tiizel kisilerin verileri de korunmakta midir?

6698 sayili Kanun tuzel kisilerin verilerini korumamaktadir.

6698 sayili Kanun'un 2. maddesinde, Kanun hiikiimlerinin kisi-
sel verileri islenen gercek kisiler hakkinda uygulanacagi ifade
edilmistir. Buna gore Kanun, kural olarak sadece gercek kisi-
lerin verilerini koruma kapsamina almis olup verileri islenen
tlzel kisiler bu Kanunun kapsami disinda tutulmustur.

2) Bir kagit parcas! iizerine gelisigiizel yazilan ad, soyad ve te-
lefon numaralari Kanun kapsaminda sayilabilir mi?

Bir kagit parcasi lizerine gelisiglizel yazilan ad, soyad ve telefon
numaralari Kanun kapsaminda degildir.

Kisisel veri islemenin Kanun kapsaminda sayilabilmesiicin is-

lenen kisisel verilerin bir veri kayit sisteminin parcasi olmasi
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yani belirli birtakim kriterlere gore yapilandirilarak islenmesi
gerekmektedir. Ad, soyad ve telefon numarasi gibi veriler bir
indeks, fihrist vb. bir veri kayit sistemi dahilinde yazilmissa, soz
konusu veri isleme faaliyeti Kanun'a tabi olacaktir.

Manuelyolla ve gelisiguzel bir bicimde bir kagit parcasi Uzerine
yazilan kisisel veriler Kanun kapsaminda olmayacaktir. Bunun-
la birlikte, bir veri kayit sisteminin parcasi olmadan islenen
kisisel verilerin 6698 sayili Kanun’a tabi olmamasi durumu, bu
verilerin keyfi bir bicimde kullanilabilecekleri anlamina gelme-
mektedir. Zira konusu sug teskil eden durumlar 5237 sayili Tirk

Ceza Kanunu kapsaminda ele alinmaktadir.

3) Bir veri kayit sistemi araciligiyla islenen kisisel veriler Kanun
kapsaminda midir?

Bir veri kayit sistemine bagli olarak islenen kisisel veriler, 6698

saylli Kanun kapsamindadir.

Kanun’'da “veri Rayit sistemi”; kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirlarakislendigi kayit sistemi seklinde tanimlan-
mistir. Dolayisiyla kisisel veriler; fihrist, numara, ad - soyad,
alfabe, kategori, siralama gibi belirli kriterlere gore isleniyorsa
Kanun kapsaminda olacaktir.

4) Otomatik olmayan yollarla kisisel veri isleyenler Kanundan

istisna midir?

Kanun, otomatik olmayan yollarla kisisel veri islenmesini ta-
mamen Kanun kapsami disinda tutmamaktadir. Otomatik ol-
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mayan yolla veri isleme eger bir veri kayit sisteminin parcasi
olarak gerceklestiriliyorsa bu durumda soz konusu veri isleme

faaliyeti de Kanun kapsaminda kabul edilmektedir.

Dolayisiyla otomatik olmayan yolla islenen kisisel veriler, bir

veri kayit sisteminin parcasi ise Kanun kapsaminda olacaktir.

5) Bilgisayarda bazi kisisel veriler sadece depolama amaciyla
dosya halinde tutulmakta ise, bu durumda kisisel veri is-

lenmis sayilir mi?

Sadece depolama amaciyla dosya halinde bilgisayarda kisisel

verilerin tutulmasi da kisisel veri isleme kapsamindadir.

6698 sayili Kanun'un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi;
“Risisel verilerin tamamen veya Rismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla oto-
matik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolan-
masi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenme-
si, agikRlanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellen-
mesi gibi veriler lizerinde gerceRlestirilen her tirlii islem” ola-

rak tanimlanmistir.

Buna gore, kisisel veriler sadece depolama amaciyla dosya
halinde tutulsa ve Uzerinde baskaca bir islem yapilmasa bile
kisisel verilerin islenmesi olarak degerlendirilecek ve bu faa-

liyet de Kanun kapsaminda kabul edilecektir.
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6) Kisisel Verileri Koruma Kurumu (“Kurum”) biinyesinde va-

tandaslarin kisisel verileri saklaniyor mu?

Kurum bunyesinde, vatandaslarin kisisel verileri saklanma-

maktadir.

Ayrica Kurum’un, Turkiye'de islenen tim kisisel verileri kay-
detmek ve bunlari Kurum icerisinde muhafaza etmek gibi bir

yetkisi ve gorevi de bulunmamaktadir.

Kisisel veriler, Kanun'da belirtilen isleme sartlarinin mevcut
olmasi halinde veri sorumlulari tarafindan islenmektedir. is-
lenen kisisel verilerin kendisi veya bir kopyasinin Kurum’a ile-

tilmesi gibi bir durum da so6z konusu degildir.

7) Veri sorumlusu, Kanun ile verilen gorevleri yerine getirmek

lizere atanan bir gercek kisi midir?

Kanun’da veri sorumlusu; kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi olarak

tanimlanmistir.

Buna gore veri sorumlusu ifadesi ile, kisisel veri isleme faaliye-
tini gerceklestiren bir gorevli, calisan, yonetici veya bu faaliyet-
ten sorumlu olan bir gercek kisi kastedilmemektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin, tanimdaki kriterleri tasiyan bir
tiizel kisi (6rnegin bir sirket) nezdinde gerceklestirilmesi halin-

de veri sorumlusu, tiizel kisinin bizzat kendisidir.
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Benzer sekilde, kisisel veri isleme faaliyetinin, tanimdaki kri-
terleri tasiyan bir gercek kisi (6rnegin eczane) adina islenmesi

halinde de bu gercek kisi veri sorumlusudur.
8) Bir sirket, veri sorumlusu olarak kimi belirlemelidir?

Bir tiizel kisinin (6rnegin sirket) bir “veri sorumlusu” belirle-
mesi gibi bir durum soz konusu degildir. Zira tuzel kisilikte veri

sorumlusu, tiizel kisiligin bizzat kendisidir.

Kanun’da veri sorumlusu; kisisel verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi olarak ta-
nimlanmistir. Ayrica Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetme-
ligin 11. maddesinde tizel kisilerde veri sorumlusunun, tizel
kisiligin kendisi oldugu, tlizel kisiligin Kanun’un uygulanmasi
bakimindan bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirebilecegi,
bu gorevlendirmenin tuzel kisiligin sorumlulugunu ortadan

kaldirmayacagi belirtilmistir.
9) Bir Bakanlik, veri sorumlusu olarak kimi belirlemelidir?

Bir Bakanligin, veri sorumlusu sifatini tasiyan kamu kurum ve
kurulusunun veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
lusunun bir veri sorumlusu belirlemesi durumu soz konusu
degildir.

Tim bu kurum ve kuruluslarda veri sorumlusu, kurum veya

kurulusun bizzat kendisidir.
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10) Bir Bakanliga bagly, ilgili ve iliskili birimler, veri sorumlusu
sayilir mi?

Kanun’'da “veri sorumlusu”; kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi olarak
tanimlanmistir.

Bir Bakanliga bagly, ilgili ve iliskili kuruluslar kisisel veri isleme
amac ve vasitalarini kendisi belirlemiyorsa ve kisisel verilerin
islendigi veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesinden de
sorumlu degilse veri sorumlusu sayillmayacaktir. Bu birimlerin
islemekte olduklari tim kisisel verilerle ilgili yukuimlilukler,
bagli olduklari Bakanlik tarafindan yerine getirilecektir.

11) Bir sirketler topluluguna bagli her bir sirket ayrica veri so-
rumlusu sayilir mi?

Kanun’da veri sorumlusu; kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan

ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisi olarak
tanimlanmistir. Buna gore, veri sorumlusu statusune sahip olu-
nup olunmadigini belirleyebilmek icin bu Gi¢ unsurun varligina

bakmak gerekmektedir.

Bagli sirketlerin her biri, kisisel veri isleme amag ve vasitalarini
kendileri belirliyorsa ve bir veri kayit sisteminin kurulmasin-
dan ve yonetilmesinden sorumlularsa, Kanuna gore veri so-

rumlusu statusune sahip olacaklardir.
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12) Bir sirketin calisanlari veya birimleri veri isleyen midir?
Bir sirketin calisanlari veya alt birimleri “veri isleyen” degildir.

Kanun’'da “veri isleyen”; veri sorumlusunun verdigi yetkiye da-
yanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel
kisi olarak tanimlanmistir. Veri isleyen mutlaka veri sorumlu-
sunun bunyesi disinda olmalidir. Bu nedenle sirket calisanlar
veya sirketin kisisel veri islemekte olan ilgili birimi, veri isleyen

olarak nitelendirilemez.

Ornegin bir sirket, cagri merkezi hizmetini kendi calisanlari
veya birimi ile degil de disaridan hizmet alimi yoluyla baska
bir firma ile sozlesme yapmak suretiyle karsilamaktadir. Bu
durumda sirket veri sorumlusu iken, sirket adina ¢agri merkezi
hizmeti sunan firma da veri isleyendir. Cagri merkezi hizmeti
veren firma, ¢agri merkezini telefonla arayan kisilerin kisisel
verilerini kendisi adina degil bu hizmet kapsaminda sirket adi-

na islemekte olup veri isleyen statiisundedir.

13) Bir gercek veya tiizel kisi hem veri sorumlusu hem de veri
isleyen olabilir mi?

Bir gercek veya tuzel kisi hem veri sorumlusu hem de veri is-

leyen olabilir.

Veri sorumlusu ve veri isleyen sifati, veri isleme faaliyetinin
niteligine gore ilgili tarafi tanimlamaktadir. Ornegin, bir cagri
merkezi sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere iliskin
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olarak veri sorumlusu sayilirken, musterisi olan sirketlere ilis-
kin tuttugu veriler bakimindan veri isleyen olarak kabul edile-
cektir. Dolayisiyla, herhangi bir gercek veya tiizel kisi ylriittigu
farkli faaliyetleri nedeniyle ayni zamanda hem veri sorumlusu

hem de veri isleyen olabilir.

14) ilgili kisi Kanun kapsamindaki haklarina iliskin olarak veri

sorumlusuna mi yoksa veri isleyene mi bagvurmalidir?

Kisisel verisi islenen ilgili kisi, Kanun kapsamindaki haklarina

iliskin olarak veri sorumlusuna basvurmalidir.

6698 sayili Kanun'da, kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin
hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesinde veri sorumlusu

esas alinmaktadir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitala-
rini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetil-
mesinden sorumlu olan gercek veya tuizel kisidir. Veri isleyen
ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel veri isleyen gercek veya tuzel kisidir.

Buna gore veri isleyen, veri sorumlusunun talimatlarini yerine
getirdiginden ilgili kisinin, haklarina iliskin olarak veri sorum-

lusuna basvurmasi gerekmektedir.

15) Bir veri sorumlusu nezdindeki kisisel verilerin dogru ve
gerektiginde giincel olmasi hususunda yiikiimliilitk kim-

dedir?
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Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde guncel olmasi hususun-

da yukumluluk veri sorumlusundadir.

Kanun'un 4. maddesinde kisisel verilerin islenmesinde uyul-
masi zorunlu olan ilkeler sayilmis olup bu ilkelerden birisi de
“dogru ve gerektiginde giincel olma” ilkesidir. Bu ilkeye gore
veri sorumlusu, ilgili kisinin bilgilerini dogru ve gerektiginde

guncel tutmalidir.

Veri sorumlusu, soz konusu bilgilerin dogru ve gerektiginde
glincel olmasini saglayacak uygun iletisim kanallarini da agik

tutmalidir.

Dolayisiyla veri sorumlusunun, kural olarak ilgili kisinin veri-
lerini periyodik olarak giincellemek gibi bir zorunlulugu bu-
lunmamakla birlikte ilgili kisinin temel hak ve ozgurliklerini
onemliolgude etkileyebilecek veri isleme faaliyetleri bakimin-
dan bu bilgilerin dogru ve gerektiginde guncel olmasi igin veri

sorumlusu gereken ozeni gostermelidir.
16) Anonim hale getirilmis bir veri kisisel veri midir?

Anonim hale getirilmis veriler kisisel veri niteligini kaybetmek-
tedir.

Kanunda “anonim hale getirme”; kisisel verilerin, baska veriler-
le eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirle-
nebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
olarak tanimlanmistir. Anonim hale getirilmis veri, artik her-
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hangi bir kisiyle iliskili degildir ve o kisiyi belirli veya belirle-
nebilir kilmaz. Dolayisiyla anonim hale getirilmis bir veri artik
kisisel veri degildir.

17) Kisisel veriler sadece ilgili kisilerden agik riza alinmasi ha-
linde mi islenebilir?

Acik riza, Kanun'daki kisisel veri isleme sartlarindan biri olmak-
la birlikte veri isleme faaliyetine hukukilik kazandiran tek un-
sur degildir. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde kisisel veri isleme
faaliyeti icin agik riza disinda da sartlar ongorulmus olup bu
sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aran-

maksizin kisisel verilerinin islenmesi mumktindur.

Buna gore, herhangi bir kisisel veri isleme faaliyeti soz konu-
su oldugunda oncelikle bu maddelerde belirtilen diger isleme
sartlarina bakilmali, bu sartlarin bulunmadigi durumlarda agik
riza yoluna basvurulmalidir.

18) Acik nza disindaki kisisel veri isleme sartlarindan birine
dayali olarak kisisel veri islenmesi halinde ayrica ilgili ki-

siden acik riza da almak miimkiin miidiir?

Acik riza disindaki kisisel veri isleme sartlarindan birine dayall
olarak kisisel veri islenmesi halinde ilgili kisiden ayrica agik

riza alinmamadidir.

Kanun'un 5.ve 6. maddelerinde sayilan agik riza disindaki kisi-
selveriisleme sartlarindan herhangi birinin bulunmasi halin-

de de kisisel verilerin islenmesi mumkuindur. Soz konusu isle-
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me sartlarindan herhangi birinin bulunmasi kisisel veri isleme
faaliyeti icin tek basina yeterli oldugundan ilgili kisiden ayrica
acik riza alinmamalidir. Ornegin 4857 sayili is Kanunu’nun 75.
maddesi geregi 0zlik dosyasi olusturulmasi amaciyla calisa-
nin kimlik bilgileri, “kanunlarda agik¢a ongorilmesi” isleme
sartina dayanarak islenmektedir. Bu durumda calisandan ay-
rica agik riza alinmamalidir. Zira agik riza, her zaman igin geri

alinabilmektedir.

Acik riza haricindeki diger isleme sartlarindan herhangi biri
mevcut olmasina ragmen ilgili kisiden acik riza alma yoluna
gidilmesi ilgili kisilerin yaniltilmasi olarak degerlendirilebilir.
Bu durumda da Kanun'un 4. maddesindeki temel ilkelerden
“hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma” ilkesine aykiri-

liktan bahsedebiliriz.
19) Acik nzanin alinmasi herhangi bir sekle tabi midir?

Kanun'da agik rizanin alinmasi hususunda herhangi bir sekil
sarti ongoriilmemistir. Onemli olan ac¢ik rizanin Kanun’daki un-

surlari tasimasi ve ispatlanabilir olmasidir.

Dolayisiyla, acik riza sozlu, yazili, elektronik ortam vb. yontem-
lerle alinabilir. Agik nizanin alindig1 konusundaki ispat yikium-

lUlligli de veri sorumlusuna aittir.
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20) Acik niza metinlerinin ne kadar siire saklanmasi gerekmek-
tedir?

ilgili mevzuatta bu konu hakkinda herhangi bir siire ya da sekil
sarti ongorulmemistir.

Acik nzanin hukuka uygun sekilde alinip alinmadiginin ispati
veri sorumlusuna ait oldugu i¢in, acik riza metninin herhangi
bir magduriyete sebep olmayacak sekilde ve siirede saklanma-
siveri sorumlusu icin onemlidir. Dolayisiyla da agik riza metin-
lerinin ne kadar siire saklanacagini veri sorumlusu makul bir
sure olmak kosuluyla kendisi belirlemelidir.

21) Bir alisveris sirasinda “kisisel verilerimin islenmesini ve
paylasilmasini kabul ediyorum” seklinde riza alinarak ki-
sisel verilerin islenmesi Kanuna uygun mudur?

Bir alisveris sirasinda “Risisel verilerimin islenmesini ve payla-
silmasini Rabul ediyorum” seklinde riza alinarak kisisel verile-
rin islenmesi Kanun'a uygun degildir.

Kanun’un 3. maddesinde “a¢ik riza”; belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle aciklanan riza ola-
rak tanimlanmistir.

Buna gore, eger kisisel veri islerken acik riza almak gerekiyorsa,
alinan acgik rizanin bu tig unsuru da icermesi gerekmektedir. Bu
uc unsurdan herhangi birinin eksik olmasi halinde acik rizanin
varligindan bahsedilemeyecektir.

“Tiim kRisisel verilerimin islenmesine ve paylasilmasina izin veri-
yorum” seklinde verilen agik niza belirli bir konuya iliskin olma-
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yIp hangi verilerin islenecegi ve kimlerle paylasilacagi konusu
da net olmadigindan acik riza olarak degerlendirilmeyecektir.

22) Kisisel veriler ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilesti-
rilmis ise veri sorumlusu bu kisisel verileri herhangi bir
amagla isleyebilir mi?

Kisisel veriler ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olsa bile veri sorumlusu, bu kisisel verileri herhangi bir amacla

isleyemez.

Veri sorumlusunca, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilesti-
rilmis kisisel verilerinin islenebilmesi icin, verilerin ait oldugu
kisi tarafindan hangi amacla alenilestirildigini (alenilestirme
iradesini) degerlendirmek gerekir. ilgili kisinin kendisi tara-
findan kisisel verilerinin alenilestirilmesi, bu verilerin isteyen
herkes tarafindan alenilestirme amacindan farkli bir amagla
islenebilecegi anlamina gelmemektedir. Dolayisiyla, ilgili kisi-
nin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel veriler, sadece il-
gili kisinin alenilestirme amaci dogrultusunda islenebilecektir.

Ornegin bir internet sitesi araciligiyla aracini satisa ¢ikaran
bir kisinin bu sitede paylasmis oldugu iletisim bilgileri sade-
ce araci satin almak veya bu ilanla ilgili bilgi almak amaci ile
kullanilabilir. Bu kisisel verilerin, bunun disinda bir amacla
kullanilmasi Kanunun 4. maddesine aykirilik teskil edecektir.

23) Bir veri sorumlusu tarafindan kanunlarda agik¢a 6ngoriil-
mesi sartina dayanarak kisisel veri isleniyorsa, bu faaliyet

6698 sayili Kanun’dan istisna kapsaminda midir?
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Bir veri sorumlusu tarafindan islenen kisisel veriler kanunlarda
acikca ongorulmesi sartina dayanarak isleniyorsa, bu faaliyet

6698 sayili Kanun’dan istisna olmasini gerektirmez.

Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde “Kanunlarda agik¢a 6ngortil-
me” sarti, kisisel ve 0zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarindan
biridir.

Kanun’un 5 ve 6. maddelerinde sayilan isleme sartlarinin
mevcut olmasi, o kisisel verilerin islenmesini mumkun kilan
sartlardir. Bir faaliyetin bu isleme sartlarindan herhangi birine
dayali olarak gerceklestirilmesi, Kanun’dan istisna olunmasi
anlamina gelmez, Kanun hukumleri bu faaliyetler icin uygu-
lanmaya devam edecektir.

istisnaile ilgili hiikiimler, Kanun’un 28. maddesinde sinirli say-
ma yoluyla belirlenmis oldugundan sadece bu madde kapsa-
mina giren durumlarda istisnadan bahsedilebilecektir.

24) Kisisel saglik verileri, Kanun’un 5. maddesinde sayilan is-
leme sartlarina gore islenebilir mi?

Kisisel saglik verileri, Kanun'un 5. maddesinde sayilan isleme

sartlarina gore islenemez.

Kisisel saglik verileri, Kanun’un 6. maddesinde sinirli sayma
yontemiyle belirlenen 6zel nitelikli kisisel verilerdendir. Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari da yine Kanun’un 6.
maddesinde ifade edilmistir. Dolayisiyla, kisisel saglik verile-
rinin islenebilmesi igin, ozel nitelikli kisisel verilerin islenme

sartlarinin belirlendigi bu madde hiikm dikkate alinmalidir.
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25) Kisisel saglik verileri veri sorumlularinca mesru menfaat
kapsaminda islenebilir mi?

Kisisel saglik verileri, veri sorumlusunun mesru menfaati kap-
saminda islenemez.

Kisisel saglik verisi, kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek
kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin her tiirli bilgi ile kisiye
sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgilerdir. Kisisel saglik verileri,

Kanun'un 6. maddesinde sayilan ozel nitelikli kisisel veriler
arasinda yer almaktadir.

Kanun'un 6. maddesi uyarinca ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi kural olarak yasaktir. Bu verilerin islenmesi ancak;

a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agikga 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitutnli-
gunin korunmasi icin zorunlu olmasi,

¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve aleniles-
tirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi,

e) Sir saklama ylikiimluliigu altinda bulunan kisiler veya yet-
kili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, ko-
ruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi

ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,
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f) istihdam, is saglig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hiz-
metler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yikimlilik-

lerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya da olusum-
larin, tabi olduklar mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve tiguncu kisilere agiklan-
mamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine ve mensuplari-
naveyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temas-

ta olan kisilere yonelik olmasi
hallerinden birinin bulunmasi durumunda mimkinddr.

Kanun’un 6. maddesi uyarinca kisisel saglik verilerinin yuka-
rida belirtilen amaglarla ve belirtilen kisi veya kuruluslarca

islenebilmesi mumkundur.

Ornegin; 4857 sayili is Kanunuyla isverenlere verilen engelli
veya hikimlu calistirma yikimluligiinin yerine getirilebil-
mesi bakimindan kisilerin saglik verilerinin isverenler tarafin-

dan islenmesi mumkundur.

Ancak anilan madde hiikmiinden de anlasilacag lizere 6zel
nitelikli kisisel veriler arasinda yer alan kisisel saglik verileri,
kisisel veri isleme sarti olan mesru menfaat kapsaminda isle-

nemez.
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26) Kisinin ‘cinsiyeti’ 6zel nitelikli kisisel veri midir?
“Cinsiyet” verisi 0zel nitelikli kisisel veri degildir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’un 6. maddesinde sinirli say-
ma yontemiyle belirlenmis olup bunlar icerisinde, kisinin cinsi-
yeti sayilmamstir. Ozel nitelikli kisisel veriler arasinda sayilan;
cinsiyet degil cinsel hayata iliskin kisisel verilerdir. Dolayisiyla
“cinsiyet” ozel nitelikli kisisel veri degildir.

27) ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesini veya yok edil-
mesini talep etmesi halinde veri sorumlulari, bu talebi her

kosulda yerine getirmeli midir?

ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini
talep etmesi halinde veri sorumlulari, bu talebi her kosulda

yerine getirmek zorunda degildir.

Kanunun 7. maddesinde, Kanun hiukimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin resen veya ilgili ki-
sinin talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinmesi veya
yok edilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Ayrica Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesinde, kisi-
sel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri
sorumlusunun en ge¢ otuz gun i¢inde bu kisisel verileri sil-
mesi, yok etmesi veya anonim hale getirmesi ve ilgili kisiye

bilgi vermesi gerektigi, eger bu kisisel veriler tiglinci kisilere
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aktarilmissa ucuncu kisilerin de gerekli islemlerin yapilmasi-
ni temin etmesi gerektigi, isleme sartlarinin tamami ortadan
kalkmamissa bu talebin en ge¢ otuz giin icinde gerekgesi agik-
lanarak yazili veya elektronik ortamda verilecek cevap ile red-

dedilebilecegi hiiklimleri yer almaktadir.

Dolayisiyla ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesi veya yok
edilmesini talep etmesi halinde veri sorumlusu, oncelikle ki-
siselverileriisleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkip kalk-
madigina bakmali, herhangi bir isleme sarti bulunmuyorsa si-

linmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir.

28) ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi kisisel verilerinin yurt

disina aktarilmasi igin yeterli midir?

Kanun’un 9. maddesi ve bu maddeye dayanilarak hazirlanan
“Kisisel Verilerin Yurt Disina ARtarilmasina iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik (Yénetmelik)"in, 6. maddesi hiikiim-
lerine gore kisisel verilerin yurt disina aktarilabilmesiicin asa-

mali bir sistem ongorulmustur. Buna gore:

- Oncelikle Kanun'un 5'inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen
sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi tlke, ulke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkin-
da “yeterlilik karari” bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve
veri isleyenler tarafindan kisisel veriler yurt disina aktari-

labilecektir.
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- Yeterlilik Kararinin bulunmamasi durumunda 5'inci ve
6'nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligl, ilgili
kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve
etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kay-
diyla, Kanun'un 9'uncu maddesinin (4) numarali fikrasi ile
Yonetmeligin 10'uncu maddesinde belirtilen uygun given-
celerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorum-
lulari ve veri isleyenler tarafindan kisisel veriler yurt disina
aktarilabilecektir.

+ Yeterlilik kararinin bulunmamasi ve Kanun’un 9’'uncu mad-
desinin dordiinci fikrasi ile Yonetmeligin 10’'uncu madde-
sinde ongorulen uygun glvencelerden herhangi birinin
saglanamamasi durumunda, arizi' olmak kaydiyla sadece
asagidaki istisnai hallerden birinin varligi halinde yurt disi-
na kisisel veri aktarabilir:

a) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi
kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6z-
lesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi lizerine alinan soz-
lesme oncesi tedbirlerin uygulanmasiicin zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir
gercek veya tuzel kisi arasinda yapilacak bir sozlesmenin

kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

! Dlzenli olmayan, tek veya birkac sefer gerceklesen, streklilik arz
etmeyen ve olagan faaliyet akisl icinde bulunmayan aktarimlar arizi
niteliktedir.
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¢) Aktarimin distiin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel
verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak du-
rumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninma-
yan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butiinligliniin korunmasi igin kisisel verilerin ak-
tarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan
bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek i¢in gereken
sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep
etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

Ote yandan, kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme hiikiimleri
sakli kalmak uzere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin menfaatinin
ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu
kurum veya kurulusunun gorusu alinarak Kurulun izniyle yurt
disina aktarilabilir.

29) Yurt disina veri aktarimi yapilmasina iliskin Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan alinan yeterlilik kara-
rina yonelik, bir siire ongoriilmiis miidiir?

Yeterlilik karari, en ge¢ dort yilda bir Kurul tarafindan yeniden
degerlendirilir. Yeniden degerlendirme donemleri ilgili yeter-
lilik kararinda agikca belirlenir. Kurul, yeniden degerlendirme
sonucunda ilgili tlkenin, ulke icerisindeki bir veya daha fazla
sektorun ya da uluslararasi kurulusun yeterli duzeyde koruma
saglamadigini tespit etmesi halinde, yeterlilik kararini ileriye

etkili olmak tizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.
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Bununla birlikte Kurul, dort yilda bir seklinde belirlenen yeni-
den degerlendirme donemi ile bagli olmaksizin gerekli gordu-
gl takdirde, yeterlilik kararini gozden gecirerek de ileriye etkili
olmak uzere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

30) Kurul'un veri islenmesini veya verinin yurt disina aktarimi-
ni durdurma yetkisi var mi?

Kanunun 15. maddesine gore Kurul, telafisi glic veya imkansiz
zararlarin dogmasi ve agikca hukuka aykirilik olmasi halinde,
veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin dur-
durulmasina karar verebilir.

31) Miisterilere yonelik aydinlatma metni ile agik riza metni
ayni baslik altinda sunulabilir mi?

Kanun’un 10. maddesine gore aydinlatma yukumlulugd, kisisel
verinin ilgili kisiden elde edilmesi sirasinda yerine getirilmesi
gereken bir yukumluliiktur. Acik riza veya diger kisisel veri is-
leme sartlarindan hangisine dayali olarak kisisel veri islenirse

islensin aydinlatma yukumluligu yerine getirilmelidir.

Kanun'un 5.ve 6. maddesinde sayilan agik riza sarti haricindeki
isleme sartlarindan herhangi birine dayali olarak kisisel veri
isleniyorsa sadece aydinlatma yukiumluligu yerine getirilmeli,
ilgili kisilere ayrica agik riza metni sunulmamalidir.

Ancak, soz konusu diger isleme sartlarindan herhangi biri bu-
lunmamasina ragmen kisisel veriler islenmek isteniyorsa bu

durumda ilgili kisinin hem aydinlatilmasi hem de acik riza-



6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA DOGRU BILINEN YANLISLAR -I- | 33

sinin alinmasi gerekmektedir. Ornegin bir otel, misterilerine
daha sonraki donemlerde reklam amagli ticari elektronik ileti
gondermek istiyorsa, hem isledigi kisisel veriler igin ilgili kisiyi
aydinlatmasi hem de ticari elektronik iletiler icin ilgili kisinin
acik rizasini almasi gerekmektedir. Buna gore, otelin hem ay-
dinlatma yukimlulugunu yerine getirdiginin ispati igin ilgili
kisiden “bilgi edindigine” dair imza almasi hem de s6z konusu
kisisel verilerin isleme sartinin agik riza olmasi dolayisiyla ay-

rica acik riza metni ile onay almasi mumkundur.

Bu durumda, Aydinlatma Yukumliliglnin Yerine Getirilme-
sinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'in 5. maddesi-
ne gore “Kisisel veri isleme faaliyetinin acik riza sartina dayali
olarak gergeklestirilmesi halinde, aydinlatma ylikimliiligi ve
acik riza alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi” ge-
rekmektedir.

Buna gore, aydinlatma ve acik riza bir metin araciligiyla ger-
ceklestiriliyorsa bu metinlerin farkli sayfalarda olmasi oneril-
mektedir. ESer ayni sayfada olmasi isteniyorsa, her iki metnin
farkli basliklar altinda olmasi ve agik riza verilmesine yonelik
ayri bir bolumun de yer almasi gerekmektedir.

Ote yandan, aydinlatma ve acik riza metinlerinin birbiri ice-
risine girmeyecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir. Eger
veri sorumlusunun ispatii¢in ilgili kisiden imza aliniyorsa veya
isaretleme yapilmasi isteniyorsa, her ikisi icin tek imza veya
onay alinmasi yontemi degil ayri ayri imza veya onay alinmasi
yontemi kullanilmalidir.
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32) “Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi” sartina dayali olarak kisi-
sel veri isleniyorsayine de aydinlatma yiikiimliiliigii yerine
getirilmeli mi?

Kisisel veriler hangi isleme sartina dayanarak islenirse islensin,
yine de aydinlatma yikiumliligi yerine getirilmelidir.

“Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi”, Kanun’un 5. ve 6. maddele-
rinde sayilan kisisel veri isleme sartlarindan birisidir. Aydin-
latma yukimliligu ise Kanun’un 10. maddesinde acgiklanan ve
isleme sarti ne olursa olsun tiim kisisel veri isleme faaliyetleri
kapsaminda yerine getirilmesi gereken bir yikimluluktir.

Bu nedenle, kisisel veri isleme faaliyeti kanunlarda agik¢a on-
gorulse bile veri sorumlusunca ilgili kisilere yonelik aydinlat-
ma yukumliligu yerine getirilmelidir.

33) Veri sorumlulari, hazirladiklari aydinlatma metinlerini Ku-
ruma da gondermeli midir?

Hazirlanan aydinlatma metinlerinin Kurum’a gonderilmesi gibi

bir durum soz konusu degildir.

Kanun'un 10. maddesi geregi aydinlatma yukimlulugu, kisisel
verilerin elde edilmesi esnasinda kisisel verisi islenen ilgili ki-
silerin bilgilendirilmesini ifade eder. S6z konusu bilgilendirme;
yazili, sozlu, gorsel vb. vasitalarla yerine getirilebilmektedir.

Kanun veya ilgili diger mevzuatta, hazirlanan aydinlatma me-
tinlerinin Kuruma gonderilmesinin gerektigi seklinde bir hi-
kiim yer almamaktadir.
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34) Aydinlatma metinlerinde saklama siirelerini belirtmek ge-

rekir mi?

Aydinlatma metinlerinde saklama siiresinin belirtilmesi zorun-
lu degildir.

Kanun'un 10. maddesine gore veri sorumlusu, aydinlatma
yukimlulugu kapsaminda ilgili kisilere; veri sorumlusunun
ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki se-
bebi ile 11. maddede sayilan ilgili kisi haklari konusunda bilgi
vermekle yukumludur.

Ayrica, aydinlatma metninin igerigi, Kanun’un 10. maddesi ge-
regi, Kurul tarafindan hazirlanmis ve Resmi Gazete'de yayim-
lanmis olan “Aydinlatma Yikimliliglinin Yerine Getirilmesin-
de Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”e uygun olmalidir.

Buna gore, aydinlatma metninde saklama surelerinin belirtil-
mesi zorunlu olmamakla birlikte, istege bagli olarak saklama
sureleri belirtilebilecektir.

35) Katmanli aydinlatma nedir, aydinlatma yiikiimliiliigii kap-
saminda “Ratmanli aydinlatma” nasil yapilmalidir?

Aydinlatma yukimliligliniin kapsami ve hangi bilgilerin veri-
lecegi Kanun'da acgiklanmistir. Buna ragmen, bu bilgilerin ta-
maminin aydinlatma yikimluligunin yerine getirilme zamani
olan kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiye agik-
lanmasi mumkiin olmayabilir. Bu durumda katmanli bilgilen-
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dirme yontemi ile veri sorumlusu aydinlatma yukimliluguni
yerine getirebilir.

Katmanli bilgilendirme, kisisel verilerin elde edilmesi sirasin-
da ilgili kisiye kisisel verilerinin elde edildigi konusunda kisa,
anlasilabilir, acik, sade bir yontemle bilgilendirme yapilma-
si ve Kanun’un 10. maddesinde yer alan aydinlatmaya iligkin
diger hususlar hakkinda bilgi edinilmesi icin, ilgili kisinin bu
kisa bilgilendirmeden sonra eriserek ulasabilecegi bir ortama
yonlendirilmesi olarak tanimlanabilmektedir.

Ornegin, kamera kaydi alinan bir is yerinde, ilgili kisi bir kame-
ra logosu ile kamera kaydi yontemiyle kisisel verilerinin elde
edildigi konusunda bilgilendirilebilir. Kamera kayitlarinin han-
gi amac, hangi hukuki sebep ve yontem ile elde edildigi, ilgili
kisinin haklari gibi detaylar ise ilgili kisinin bu kamera logo-
su vasitaslyla yonlendirildigi bir dokiimanda (kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesine iliskin politika, kamera kayitlarina
iliskin aydinlatma metni vb.) detaylandinlabilir.

Ornegin, cagri merkezi hizmeti kapsaminda cagri merkezini
arayan kisilere, bu arama esnasinda islenen verilerle ilgili bil-
gilendirmeyi dinlemek i¢in bir tusa basilmasinin istenmesi,
belirtilen tusa basildiginda aydinlatma metninin dinlenmesi
de katmanli aydinlatma olarak degerlendirilebilir.

36) Bir cagri merkezi, arayan kisileri bir web sayfasi linkine
yonlendirerek katmanli aydinlatma gerceklestirmektedir.
Bu sekilde aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmis kabul
edilir mi?
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Katmanli aydinlatma yapilmasi; kisisel verilerin elde edilme-
si sirasinda ilgili kisiye, kisisel veri islenmesi konusunda kisa,
anlasilir, acik ve sade bir yontemle bilgilendirilme yapilmasi,
Kanun'un 10. maddesindeki aydinlatma yikimlilugu kapsa-
minda verilmesi gereken diger bilgiler icin, ilgili kisinin bu bil-
gilendirmeden sonra eriserek okuyabilecegi bir ortama yon-
lendirilmesi anlamina gelmektedir.

Dolayisiyla, ilgili kisinin dogrudan bir linke yonlendirilmesi kat-
manli aydinlatma yapilmasi anlamina gelmemektedir. Ornegin,
telefondaki ilgili kisiye kisa, anlasilir, sade bir on aydinlatma
(bilgilendirme) yaptiktan sonra o kisiyi aydinlatma metninin
yer aldigi linke yonlendirmek daha uygun bir yontemdir.

37) Veri sorumlusu ile veri isleyenin ayri kisiler olmasi halinde,
Kanun kapsaminda sorumluluk nasil belirlenmektedir?

Kanun’a gore veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka ayki-
ri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli
her tirlu teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Kisisel
verilerin veri sorumlusu adina baska bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde, veri sorumlusu, s6z konusu ted-
birlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mustereken

sorumludur.

Ayrica, veri sorumlulari ile veri isleyenler, ogrendikleri kisi-
sel verileri bu Kanun hukumlerine aykiri olarak baskalarina



6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA DOGRU BILINEN YANLISLAR -I- | 39

aciklayamaz, isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukim-
luliik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Kisisel
verilerin veri sorumlusu adina baska bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde, kisisel verilerin hukuka aykiri is-
lenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla

veri isleyen de veri sorumlusu ile birlikte sorumludur.

38) Bir sirket, imzaladigi bir sozlesme kapsaminda veri isle-
yenden hizmet almaktadir. Veri isleyen tarafindan bir ihlal
gerceklestirilmesi halinde Kanuna gore sorumluluk kimde

olacaktir?

Bir veri ihlali olmasi halinde Kanun, sorumlulugu veri sorum-

lusuna yuklemistir.

Kanun'da veri isleyen; veri sorumlusunun verdigi yetkiye daya-
narak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisi
olarak tanimlanmistir. Buna gore veri isleyen, veri sorumlusu adi-

na, ondan aldigl yetki ve talimata gore kisisel veri islemektedir.

Kanun'un 12. maddesine gore; veri sorumlusu, kisisel verilerin
kendi adina baska bir gercek veya tuzel kisi tarafindan islen-
mesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hu-

susunda bu kisilerle birlikte mistereken sorumludur.

Buna gore, veri isleme faaliyeti kapsaminda bir ihlal olmasi
halinde, bu ihlalin veri sorumlusu veya veri isleyen tarafindan

gerceklestirilip gerceklestirilmedigine bakilmaksizin, Kanun
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sorumlulugu veri sorumlusuna yiklemistir. Dolayisiyla Kanun,
ihlalden sorumlu olarak her zaman veri sorumlusunu gormek-
tedir. Ancak veri sorumlusunun, bu ihlalin veri isleyen tarafin-
dan gerceklestirildigini tespit etmesi durumunda, aralarindaki
sozlesme geregi ihlalin veri isleyeni ilgilendiren kismi ile ilgili

olarak veri isleyene riicu edebilmesi mumkundur.

Ornegin veri sorumlusu bir sirketin muhasebe kayitlarini her-
hangi bir muhasebe sirketi tutuyorsa, soz konusu kisisel veri-
lerin islenmesine iliskin olarak Kanunda belirtilen tedbirlerin
alinmasi hususunda veri sorumlusu sirket, muhasebe sirketiy-
le birlikte mustereken sorumlu olacaktir. Ancak veri sorumlu-
su sirketin calisanlarina ait kayitlarla ilgili olarak veri isleyen
konumundaki muhasebe sirketi dahilinde bir ihlal gercekle-
sirse bu ihlal ile ilgili sorumluluk veri sorumlusu olan sirkete
ait olmakla birlikte, veri sorumlusu sirket muhasebe sirketine

ricu edebilecektir.

39) Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafin-
dan elde edilmesi durumunda veri sorumlusu, bu durumu

uygun gordiigii bir zaman diliminde Kurul'a bildirebilir mi?

Kurul'un 2019/10 sayili Kararina gore, islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi ha-
linde veri sorumlusu, veri ihlalini 6grendigi tarihten itibaren
gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat icerisinde “Kisisel Veri ihlal

Bildirim Formu”nu kullanarak ihlali Kurula bildirmelidir.



6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA DOGRU BILINEN YANLISLAR -I- | 41

40) Kisi sadece kendisi icin mi veri sorumlusuna basvurabilir?

Kanun'un 11. maddesi geregi ilgili kisi kural olarak kendisiyle il-
gili konularda veri sorumlusuna basvurabilme hakkina sahiptir.

41) Veri sorumlusuna yapilan basvurularin Tiirkce olmasi ge-
rekli midir?

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligin 4.
maddesinde ilgili kisilerin basvurularini Turkge olarak yapmak
kaydiyla bu haktan yararlanabilecegi belirtilmistir.

Dolayisiyla veri sorumlusuna yapilan basvurularin Turkce ol-
masi gerekmektedir.

42) Veri sorumlusu, ilgili kisiye bagvuru tarihinden itibaren 15.
giinde cevap vermisse, bu tarihten itibaren kag giin icinde
Kurul'a sikayette bulunulabilir?

Kanun'un 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanun’un uygulanma-
sina yonelik taleplerini yazili olarak veya Kurul'un belirledigi
diger yontemlerle veri sorumlusuna iletmesi, veri sorumlusu-
nun basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa
surede ve en ge¢ otuz gun icinde ucretsiz olarak sonuglandir-
masi gerektigi hikme baglanmistir.

Ote yandan, Kanun'un 14. maddesinde de basvurunun red-
dedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisinin, veri so-
rumlusunun cevabini 0grendigi tarihten itibaren otuz ve her-
halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula
sikayette bulunabilecegi ifade edilmistir.
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Kanun’dayer alan bu siirelerin yorumlanmasina iliskin 2019/9
sayili Kurul kararinda ise Kanun’un 14. maddesi uyarinca;

- llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca
30 gun icinde bir cevap verilmesi halinde ilgili kisinin veri
sorumlusunun cevabini miteakip 30 gun icerisinde sikayet-
te bulunabilecegine, bu itibarla soz konusu hallerde ilgili
kisinin veri sorumlusuna basvurdugu tarihten itibaren 60

gunlik stresinin bulunmadigina,

- llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca
bir cevap verilmedigi durumda ise ilgili kisinin veri sorum-
lusuna basvurdugu tarih ten itibaren 60 giin icinde Kurul'a
sikayette bulunabilecegine,

- ilgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusun-
ca Kanun’da taninan 30 gunliik stire sonrasinda bir cevap
verilmesi halinde ilgili kisinin, Kanun’da veri sorumlusuna
taninan 30 gunlik sure sonrasinda verilecek cevabi bekle-
mekle yukumli olmadigi ve veri sorumlusuna taninan sire-
nin dolmasi ile birlikte Kurul'a sikayette bulunabilecegi goz
onune alinarak, ilgili kisinin veri sorumlusunun kendisine
cevap verdigi tarihten itibaren 30 giin degil, veri sorumlusu-
na basvurdugu tarihten itibaren 60 giin icinde Kurul'a sika-

yette bulunabilecegine
karar verilmis ve bu Karar kamuoyuna duyurulmustur.

Ornegin ilgili kisi 01.01.2025 tarihinde veri sorumlusuna basvur-
mus ve veri sorumlusu tarafindan bu basvuruya 16.01.2025 ta-
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rihinde cevap verilmisse bu durumda ilgili kisinin, soz konusu
cevap tarihi olan 16.01.2025 tarihinden itibaren 30 gun iginde
Kurul'a sikayet basvurusunda bulunma hakki vardir. Dolayisiyla
bu ornege gore ilgili kisi tarafindan Kurula en geg 15.02.2025
tarihinde sikayette bulunulmasi gerekmektedir.

43) Veri sorumlusuna basvuru tarihinden itibaren 30 giin gec-
tigi halde kendisine cevap verilmemisse, ilgili kisi bu tarih-
ten itibaren kag giin icinde Kurula sikayette bulunabilir?

Kanun’un 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanunun uygulanma-
sina yonelik taleplerini yazili olarak veya Kurul'un belirledigi
diger yontemlerle veri sorumlusuna iletmesi, veri sorumlusu-
nun basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa
surede ve en gec otuz giin iginde Ucretsiz olarak sonuglandir-
masi gerektigi hiikme baglanmistir.

Ote yandan, Kanun'un 14. maddesinde de basvurunun red-
dedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisinin, veri so-
rumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her-
halde basvuru tarihinden itibaren altmis gun icinde Kurul'a
sikayette bulunabilecegi ifade edilmistir.

Kanun'dayer alan bu siirelerin yorumlanmasinailiskin 2019/9
sayili Kurul kararinda ise Kanun’un 14. maddesi uyarinca;

- llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca
30 gun icinde bir cevap verilmesi halinde ilgili kisinin veri
sorumlusunun cevabini miteakip 30 guin icerisinde sikayet-
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te bulunabilecegine, bu itibarla s6z konusu hallerde ilgili
kisinin veri sorumlusuna basvurdugu tarihten itibaren 60
gunlik slresinin bulunmadigina,

- llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca
bir cevap verilmedigi durumda ise ilgili kisinin veri sorum-
lusuna basvurdugu tarihten itibaren 60 giin icinde Kurula
sikayette bulunabilecegine,

- llgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusun-
ca Kanun’da taninan 30 glinliik siire sonrasinda bir cevap
verilmesi halinde ilgili kisinin, Kanun’da veri sorumlusuna
taninan 30 gunlik sure sonrasinda verilecek cevabi bekle-
mekle yukumli olmadigi ve veri sorumlusuna taninan sire-
nin dolmasi ile birlikte Kurul'a sikayette bulunabilecegi goz
onune alinarak, ilgili kisinin veri sorumlusunun kendisine
cevap verdigi tarihten itibaren 30 giin degil, veri sorumlusu-
na basvurdugu tarihten itibaren 60 gilin icinde Kurul'a sika-
yette bulunabilecegine,

karar verilmis ve bu Karar kamuoyuna duyurulmustur.

Dolayisiyla, ilgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorum-
lusunca 30 guinlik siire icinde bir cevap verilmedigi takdirde
ilgili kisi, veri sorumlusuna basvurdugu tarihten itibaren 60
gun icinde, yani veri sorumlusunun 30 guinluk cevap suresinin
bitiminden itibaren 30 gilin icinde Kurul'a sikayette bulunabi-
lecektir.

Ornegin; ilgili kisi 01.03.2025 tarihinde veri sorumlusuna bas-
vurmus ve veri sorumlusu ilgili kisiye 30 guinlik yasal stiresi
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icerisinde cevap vermemisse bir durumda ilgili kisinin Kurul'a
sikayet basvurusunda bulunabilecegi en son tarih 30.04.2025
olacaktir.

Ayni basvuru igin veri sorumlusu ilgili kisiye 10.04.2025 tari-
hinde yani basvuru tarihinden itibaren 40'inci1 ginde cevap
vermisse bu durumda da ilgili kisinin Kurul'a sikayet basvuru-
sunda bulunabilecegi son tarih 30.04.2025 olacaktir.

44) Veri sorumlusuna bagsvurmadan dogrudan Kurula sikayet
yapilabilir mi?

Veri sorumlusuna basvurmadan dogrudan Kurul'a sikayet ya-

pilamamaktadir.

Kanun'un 13. ve 14. maddeleri geregi, ilgili kisinin Kurula sikayet
yoluna gidebilmesiicin oncelikle veri sorumlusuna basvurmasi
gerekmektedir. Buna gore, veri sorumlusuna basvurmak zo-
runlu, daha sonra Kurul'a sikayet yoluna basvurmak ise istege
baglidir. Dolayisiyla veri sorumlusuna basvuru yolu tiiketilme-

den Kurula sikayet yoluna gidilemez.

45) ilgili kisi, sikayetini e-posta, telefon veya cagri merkezi ara-

ciigiyla Kuruma ulastirabilir mi?

Kurul'a yapilacak sikayet basvurulari, 3071 sayili Dilekce Hak-
kinin Kullanilmasina Dair Kanun ¢ercevesinde islak imzali ola-
rak Kurum’un posta adresine ulastirilabilecegi gibi Kurum'un
internet sayfasinda yer alan sikayet modulu kullanilarak da
basvuru yapilabilmektedir.



46 | 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA DOGRU BILINEN YANLISLAR -I-

Kurumumuzun mevcut uygulamasi geregi e-posta, telefon veya
cagri merkezi araciligiyla Kurul'a sikayette bulunulamamaktadir.

46) ilgili kisi Kurula sikdyet yoluna basvururken tazminat talep
edebilir mi?

6698 sayill Kanun'un 14. maddesi uyarinca, kisilik haklari ihlal
edilenlerin genel hiiklimlere gore tazminat hakki saklidir. An-
cak bu durum, tazminatin Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'ndan
talep edilebilecegi anlamina gelmemektedir. Yargl mercilerine
basvurularak, veri sorumlularindan tazminat talep edilebile-
cektir.

47) Kurula sikayet basvurusu yapildiginda Kurul ne kadar sii-
rede cevap vermek zorundadir?

Kanun’un 15. maddesinde “Sikdyet lizerine Kurul, talebi incele-
yereR ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren altmis
glin icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.” hukmu
yer almaktadir.

Buna gore Kurul, sikayet lizerine talebi inceleyerekilgililere bir
cevap vermekte, sikayet tarihinden itibaren altmis giin icinde
cevap verilmezse talep reddedilmis sayilmaktadir.

48) Kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veri sorumlu-
lari hakkinda Kurul resen inceleme yapabilir mi?

Kurul'un, sikayet lizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi duru-
munda resen gorev alanina giren konularda inceleme yapma
yetkisi bulunmaktadir.
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49) Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) kisisel veri ba-
rindiracak mi?

Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimlulugu yerine getirilirken,
Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) ilgili kisilerin ki-
sisel verilerine ait bilgi girisi yapilmamaktadir.

VERBIS'e, kisisel verilerin hangi amaclarla islenecegi, ne kadar
sureyle muhafaza edilecegi, nerelere aktarilabilecegi ve alinacak
guvenlik tedbirleri gibi bilgiler kategorik bazda girilecektir. Dola-
yisiyla VERBIS, ilgili kisilere ait kisisel veri barindirmamaktadir.

50) Avukatlar Sicil'e kayit yiikiimliiliigiinden istisna oldugu icin
Kanundan da istisna sayilir mi?

Sicil'e kayit ylikiimluliiglinden istisna olmak Kanundan da is-
tisna olunacagi anlamina gelmemektedir. Kanunun 16. madde-
siile Kurul'a verilmis olan yetki cercevesinde, Kurul tarafindan
alinan 2018/85 sayili Karar geregi Avukatlik Kanunu'na gore
yetki almis avukatlar, sadece Sicil'e kayit yukimlilugunden
istisna tutulmustur. Dolayisiyla Kanun avukatlar icin, diger
hikumleriyle uygulanmaya devam edecektir.

51) Kurum, kisisel veri saklama siirelerini belirleyerek ilan ede-
cek mi?

Kurum, faaliyetleri kapsaminda isledikleri kisisel verileri ne
kadar sureyle saklayabilecekleri hususunda veri sorumlulari-
na herhangi bir yonlendirmede bulunmamaktadir. Bu konuda
6698 sayili Kanunun 7. maddesinde, Kanun ve ilgili diger kanun
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hiukumlerine uygun olarak islenmis kisisel verilerin islenmesi-
ni gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya
ilgili kisinin talebi Gizerine veri sorumlusu tarafindan silinmesi
veya yok edilmesi gerektigi, 4. maddesinde ise ilgili mevzuatta
ongorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilme ilkesi yer almaktadir.

Buna gore veri sorumlulari, isledikleri kisisel verilerle ilgili ola-
rak oncelikle ilgili mevzuatta saklama suresine yonelik her-
hangi bir hiikiim olup olmadigina bakacak, hiikiim bulunmasi
halinde isledikleri kisisel verileri sadece ongortilen bu sure
kadar saklayabilecektir.

Eger ilgili mevzuatta saklama stiresine dair bir hiikiim yoksa bu
durumda veri sorumlusu tarafindan kisisel veri isleme amacini
gerceklestirmeye yetecek kadar saklama suresi belirlenebile-
cektir. Saklama stiresi belirlenirken, Veri Sorumlulari Sicili Hak-
kinda Yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen kriterler dikkate
alinmalidir.

Dolayisiyla, veri sorumlulari, varsa ilgili mevzuatta ongoriilen sii-
reyi dikkate alacak, eger mevzuatta ongortiilen bir siire yoksa s0z
konusu kriterlere gore saklama suresini kendisi belirleyecektir.

Kurum’un saklama slirelerine dair bir ilani olmayacaktir.

52) Biitiin veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanteri hazir-
lamak zorunda midir?

Butiin veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanteri hazirlamak

zorunda degildir.
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Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelig'in 5. maddesi uya-
rinca kisisel veri isleme envanteri hazirlanmasi, Sicil'e kayit
olmakla yukumlu veri sorumlularinin yerine getirmesi gereken
bir yliktimliliktur. Dolayisiyla Sicile kayit yukumliligiinden
istisna olan veri sorumlularinin kisisel veri isleme envanteri
hazirlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, Sicil’e kayittan istisna olan veri sorumlulari-
nin da kisisel veri isleme envanteri hazirlamalari onerilmek-
tedir.

53) Hazirlanan kisisel veri isleme envanteri Kurum’a da gon-
derilmeli midir?

Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelig'in 5. maddesi uya-
rinca kisisel veri isleme envanteri hazirlanmasi, Sicil'e kayit
olmakla yukumlu veri sorumlularinin yerine getirmesi gereken
biryukumlulik olup hazirlanan kisisel veri isleme envanterini
Kuruma gondermek gibi bir zorunluluk s6z konusu degildir.

Kisisel veri isleme envanteri, Sicil'e kayitla yukiimlu olan veri
sorumlulariicin getirilmis bir yikiimlulik olup hazirlanan en-
vanter veri sorumlusunun organizasyonu icerisinde kalmalidir.
Bununla birlikte, aydinlatma metinlerinin olusturulmasi, ilgili
kisilerin basvurularina cevap verilmesi ve Sicil'e kayit esna-
sinda bu envanterden faydalanilmasi gerekmektedir. Ayrica,
sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme esnasinda Kurul
tarafindan, envanterin Kuruma ibraz edilmesi veya iletilmesi

de istenebilecektir.
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54) Kisisel veri isleme envanterinin VERBIS'e yiiklenmesi ge-
rekir mi?

Kisisel veri isleme envanterinin VERBIS'e yiiklenmesi gibi bir
durum soz konusu degildir.

55) Kisisel veri isleme envanterinde saklama siirelerinin belir-
tilmesi gerekli midir?

Kisisel veri isleme envanterinde saklama surelerinin belirtil-
mesi gerekmektedir.

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde
“kisisel veri isleme envanteri”; veri sorumlularinin is suregleri-
ne bagli olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme
faaliyetlerini, kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikle-
ri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme stresini,
yabanci ulkelere aktarimi ongorulen kisisel verileri ve veri gu-
venligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanter olarak tanimlanmaktadir.

Dolayisiyla, tanimda belirtilen “Risisel verilerin islendikleri
amaclaricin gerekli olan azami muhafaza edilme stiresi” ifade-
sinden; saklama slrelerinin envanterde belirtilmesi gerektigi
anlasilmaktadir.

56) Veri sorumlularinin hazirlamis oldugu kisisel veri isleme
envanteri ile kisisel veri saklama ve imha politikasini Ku-
rul’'un talep etme yetkisi var midir?
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Kanun'un 15. maddesine gore Kurul'un, sikayet lizerine veya
ihlal iddiasini 0grenmesi durumunda re’sen, gorev alanina
giren konularda gerekli incelemeyi yapma yetkisi vardir. Bu
yetki uyarinca Kurul, kisisel veri isleme envanteri ile kisisel
veri saklama ve imha politikasini veri sorumlusundan talep

edebilecektir.

57) Kamu Kurumlarinda koordinasyon gorevlisi nasil belirlen-

melidir?

Kanun'un gegici 1. maddesine gore Kanun'un yayimi tarihinden
itibaren biryilicinde, kamu kurum ve kuruluslarinda Kanun'un
uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak tizere st diizey
bir yonetici belirlenerek koordinasyon gorevlisi olarak atan-

masi gerekmektedir.

Atanacak kisinin kamu kurumunda kisisel veri islenen tum bi-
rimleri koordine edecek ve yukumluluklerin yerine getirilme-

sini takip edecek bir list diizey yonetici olmasi gerekmektedir.
58) Kamu Kurumlarinda irtibat kisisi nasil belirlenmelidir?

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 11. maddesine
gore, kamu kurum ve kuruluslarinda koordinasyonu saglaya-
cak Ust duzey yonetici tarafindan Kurum ile iletisimi saglamak
amaciyla bir daire baskani veya Usti yonetici belirlenerek ir-
tibat kisisi olarak atanmali ve VERBIS iizerinden bu kisilere ait

bilgi girisi yapilmalidir.
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59) VERBIS’e kayit basvuru formu, formda belirtilen Kayitli
Elektronik Posta (KEP) adresi yerine baska bir KEP adre-
sinden gonderilebilir mi?

VERBIS'e kayit basvuru formu, bu formda belirtilen KEP adresi
disinda baska bir KEP adresinden gonderilememektedir.

60) Yurt disinda yerlesik veri sorumlulari icin Sicil’e kayit yii-
kiimliiliigiinden istisna kriteri olarak ¢alisan sayisi ve yillik
mali bilanco dikkate alinir mi?

Kurul'un yayimlamis oldugu 2019/387 sayili Karar'da, yurt di-
sindayerlesik olan tiim veri sorumlularinin Sicil’e kayit olacagi
hikmu bulunmaktadir. Bu nedenle, yurt disinda yerlesik veri
sorumlularrigin, calisan sayisi ve mali bilanco gibi herhangi bir

istisna kriteri soz konusu degildir.

61) Bir irtibat kisisi ayni anda birden fazla veri sorumlusunun
irtibat kisisi olarak atanabilir mi?

Bir gercek kisi ayni anda birden fazla veri sorumlusunun irtibat
kisisi olarak atanamamaktadir.

62) VERBIS'in kamuya acik olarak tutulmasi nedeniyle kisisel
veriler de kamuya acik hale gelmis olur mu?

VERBIS'in kamuya acik olmasi nedeniyle kisisel veriler de ka-
muya acik hale gelmeyecektir.

Kisisel veri islemekte olan veri sorumlulari, bu kisisel verilere
aitveri kategorileri ve bu veri kategorileriyle yapilan islemlerle
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ilgili olarak VERBIS'e bilgi girisi yapacaktir. Kamuya acik olan
bu veriler kategorik bazda veriler oldugu ve bu verilerden bir
gercek kisiye ulasma imkani bulunmadigi icin VERBIS'e kayit ile
kisisel verilerin kamuya ifsasi soz konusu degildir.

63) Vakif liniversiteleri VERBIS'e kaydini “Yurt icinde yerlesik tii-
zel/gercek Risi” boliimii lizerinden mi gerceklestirmelidir?

Anayasa’nin 130. maddesi ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi geregi vakif iiniversiteleri kamu ti-
zel kisiligini haizdir.

Bu nedenle, vakif universitelerinin kamu tiizel kisiligine sahip
oldugu acgikca ifade edildiginden, yurt icinde yerlesik tiizel/
gercek kisi bolimiinden degil “kamu kurum ve kuruluslar” bo-
limunden Sicile kaydini gerceklestirmesi gerekmektedir.

64) Ticaret odalari VERBIS'e kaydini “Yurt icinde yerlesik tiizel/
gercek Risi” boliimii izerinden mi gerceklestirmelidir?

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Bor-
salar Kanunu geregi odalar kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur.

Bu nedenle odalar ve borsalarin, VERBIS kaydini “yurt icinde
yerlesik tiizel/gercek kisi” bolimiinden degil “kamu kurum ve
kuruluslari” boluminden gerceklestirmesi gerekmektedir.

65) istisna kapsaminda olmadigi halde Sicil’e kayit yiikiimlii-
ligtinii yerine getirmeyenler hakkinda islem tesis edilecek
midir?
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Sicil’e kayit yikimliligiinden istisna kapsaminda olmadigl
halde, Sicil’e kayit yukimluligunu yerine getirmeyen veri so-
rumlularinin tespiti Kurum tarafindan yapilacak ve haklarinda

Kanun kapsaminda islem tesis edilecektir.

66) Kanun kapsaminda yapilan incelemeler neticesinde sug

unsuruna rastlanilmasi halinde nasil bir yol izlenecektir?

Kanun'da bu hususta ozel bir dizenleme bulunmamakla birlik-
te, herhangi bir su¢ unsuruna rastlanilmasi halinde Tiirk Ceza
Kanunu geregince Kurum tarafindan yetkili makamlara bildi-

rimde bulunulacaktir.
67) Kanunda belirtilen idari para cezalari her yilartiriliyor mu?

Kanun'un 18. maddesinde; Kanun’da ongorulen yikiumlilik-
lere aykiri davranilmasi halinde uygulanacak idari yaptirimlar
dizenlenmektedir. S0z konusu idari para cezasi miktarlari her
takvim yili basindan itibaren gecerli olmak iizere, ilgili Resmi
Gazete'de yayimlanan yeniden degerleme oraninda artirilarak

uygulanmaktadir.

68) Kurul tarafindan diizenlenen idari para cezalarina itiraz

edilebilir mi?

Kanun'un 18. maddesi geregi Kurul tarafindan diizenlenen ida-
ri para cezas! yaptirim kararlarina karsi idare Mahkemelerine

itiraz edilebilir.
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69) Kanunun 28. maddesinin 1. fikrasi geregi istisna kapsamin-

daki bir veri sorumlusu, Kanundan da istisna sayilir mi?

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasinda sayilan faaliyetler kapsa-
minda islenen kisisel veriler i¢in Kanun hiikiimleri uygulanma-
yacaktir. Ancak, ayni veri sorumlularinin bu sayilanlar disindaki
faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verilerle ilgili olarak Ka-

nun, diger hiikimleriyle uygulanmaya devam edecektir.

70) Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasi geregi istisna kapsamin-

daki bir veri sorumlusu, Kanundan da istisna sayilir mi?

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasinda yer alan “Bu Kanunun
amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla
veri sorumlusunun aydinlatma ytikiimliliigiini diizenleyen
10’uncu, zararin giderilmesini talep etme hakRi haric ilgili Ri-
sinin haklarini diizenleyen 17’inci ve Veri Sorumlulari Siciline
kayit yiiktiimliliglini diizenleyen 16’'nci maddeleri asagidaRi
hallerde uygulanmaz ..” hikmu geregince, maddeler halinde
sayilan faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler icin Ka-
nun’un sadece 10, 11 ve 16. maddesi hiikiimleri uygulanmaya-

cak; diger hiiklimleri uygulanmaya devam edecektir.

Ayrica, ayniveri sorumlularinin bu sayilanlar disindaki faaliyet-
leri kapsaminda isledigi kisisel verilerle (6rnegin insan kaynak-
lari, muhasebe, bilgi islem faaliyetleri gibi) ilgili olarak Kanun,

diger hiiklimleriyle uygulanmaya devam edecektir.
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