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KiSISEL VERILERIN iSLENME
SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesi, 6698 sayili Kanun'un
3. maddesinde tanimlanmistir. Buna gore; kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanma-
s1, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen
her turlu islem, kisisel verilerin islenmesi olarak
kabul edilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlari ise 6698 sayili
Kanun'un 5. maddesinde sayilmis olup buna gore
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asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi du-
rumunda kisisel verilerin islenmesi mumkundur:

« ilgili kisinin agik rizasinin varligi.
- Kanunlarda agik¢a ongorulmesi.

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayama-
yacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden bitunliginin

korunmasi icin zorunlu olmasi.

+ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogru-
dan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sozlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin ge-

rekli olmasi.

« Verisorumlusunun hukukiyikimluligiini yeri-
ne getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

- ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi.

« Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi

icin veri islemenin zorunlu olmasi.
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- llgili kisinin temek hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleriicin veriislenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uy-
gunluk halleri, 6698 sayili Kanun’da sayma yoluyla

belirlenmis olup bu sartlar genisletilemez.

Kisisel veri isleme faaliyetinin 6698 sayili Kanun'da
bulunan acik riza disindaki sartlardan birine da-
yanmasi halinde ilgili kisiden ayrica acik riza alin-
mamasi gerekmektedir. Zira kisisel veri isleme
faaliyetinin, agik riza disinda bir isleme sartina is-
tinaden yurutulmesi mumkin iken ilgili kisilerden
ayrica acik riza alinmasi, aldatici ve hakkin kotuye
kullanimi niteliginde olacaktir. Nitekim boyle bir
durumda, ilgili kisi tarafindan verilen agik rizanin
geri alinmasi halinde kisisel veri isleme faaliyetinin
sona erecegi kanaatiyle hareket edileceginden ve
veri sorumlusunun diger kisisel veri isleme sartla-
rindan birine istinaden kisisel veri isleme faaliyeti-
ni stirdlirmesi soz konusu olabileceginden ilgili kisi
yaniltilmis olacak ve boylelikle hukuka ve dirlst-
lik kurallarina aykiri bir durum ortaya ¢ikacaktir.
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Bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kisisel
veri isleme faaliyetinin oncelikli olarak acik riza
disindaki isleme sartlarindan birine dayanip da-
yanmadigi degerlendirilmeli, eger islemeye temel
teskil eden amag 6698 sayili Kanun’da belirtilen
acik niza disindaki sartlardan en az birini karsilami-
yorsa, kisisel veri isleme faaliyetinin gerceklestiri-
lebilmesiicin kisinin agik rizasinin alinmasi yoluna
gidilmelidir.

Kisisel verilerin islenme sartlari her bir kisisel veri
isleme faaliyetinin 6698 sayili Kanun bakimindan
hukuki dayanagini olusturmaktadir. Kisisel veri is-
leme faaliyetinin amaci bakimindan birden fazla
kisisel veri isleme sarti bulunabilir. Ornegin maas
bordrosu diizenlemek amaciyla calisanlarin kisisel
verilerinin islenmesinin hukuki dayanagi; kisisel
veri isleme sartlarindan sozlesmenin ifasi ve veri
sorumlusunun hukuki yikimliliginun yerine ge-
tirilmesidir.

Tablo-1'de kisisel verilerin agik riza disinda kalan
islenme sartlari yer almaktadir:
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isleme Sartlari

Kapsam

Ornek

Kanun Hikmu

Vergi Kanunlar, is
Kanunu, Turk Ticaret
Kanunu vb.

Galisana ait 6zluk
bilgilerinin kanun
geregince tutulmasi.

is Akdi, Satis

Teslimat yapilmasi
icin sirket tarafindan

Sozlesmenin | Sozlesmesi, Tasima e s
; R . ilgili kisinin
Ifasi Sézlesmesi, Eser G
Sézlesmesivb adres bilgilerinin
) kaydedilmesi.

Fiili imkansizlik

Fiiliimkansizlik
nedeniyleriza
veremeyecek olan
yadaayirtetme
guicli olmayan kisi.

Kagirilanyada
kayip kisinin konum
bilgisi.

Mali Denetimler,

Bankacilik, enerji,

Hakkin Tesisi,
Korunmasi,
Kullanilmasi

tescilislemleri, her

tarli tapu islemivb.

islerde kullanilmasi
zorunlu kisisel

veriler.

Veri . . .
Guvenlik Mevzuati, | sermaye piyasalari
Sorumlusunun N [ ..
. Sektor Odakli gibi alanlara 6zel
Hukuki A . L
.~ .r.v. | Regllasyonlarla | denetimlerde bilgi
Yikamlilagu
Uyum. paylasimiyapilmasi.
S Evini satmak
llgili kisinin isteyen kisinin
S kendisine ait bilgileri yen Kisinin,
Alenilestirme e satisilaninda
kamunun bilgisine |. =~ 0L
iletisim bilgisine yer
sunmasi. .
vermesi.
Dava agilmasi, Isten ayrilan bir

calisana ait gerekli
kisisel verilerin
davazaman
asimi boyunca

saklanmasi.
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ilgili kisinin temel
haklarina zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaati
icin zorunlu olmasi
halinde kisisel veri
islenmesi.

Galisan bagliligini
artiran 6dilve
prim uygulanmasi
amaciyla kisisel veri
islenmesi.

Mesru Menfaat

1. Acik Riza

Acik riza, kisisel veri isleme sartlarindan birisidir.
Veri sorumlusu tarafindan kisisel veri isleme faa-
liyetinin gerceklestirilmesinde oncelikle diger ki-
sisel veri isleme sartlarindan birine dayanilip da-
yanilmayacagi degerlendirilmeli, bunlardan hicbiri
yoksa ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi yoluna
gidilmelidir.

2. Kanunlarda Acik¢a Ongériilme

Kisisel veri isleme sartlarindan biri de; isleme fa-
aliyetinin kanunlarda acgik¢a ongorulmesidir. Ka-
nunlarda kisisel verilerin islenebilecegine iliskin
bulunan bir hikim, kisisel veri isleme sartini olus-
turacaktir. Kisisel veri islenmesiyle ilgili herhangi
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bir kanunda agik bir hikum varsa veya agik bir hu-
kiim ile ikincil mevzuata yonlendirme yapilmissa,
bu isleme sartina istinaden kisisel verilerin islen-
mesi mumkundir.

Ornegin; 4857 sayili is Kanunu'nun 75. maddesinde
isverenin, calistirdigr her isgi igin bir 6zliik dosyasi
duzenlemesinin ve bu dosyada is¢inin kimlik bil-
gilerinin yer almasinin gerektigi dizenlenmekte-
dir. Bu kapsamda isveren, calistirdigi isginin kimlik
verilerini “kanunlarda agikca ongorulme” isleme

sartina istinaden isleyebilecektir.
3. Fiili imkansizlik

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin
hayati veya beden bitlnlugiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri

islenebilecektir.

6698 sayili Kanun'a gore fiili imkansizlik halinde,

kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin veya
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uguncu bir kisinin hayati veya beden biitiinligtiniin
korunmasi bakimindan zorunluluk bulunmalidir.
Ornegin; hiirriyeti kisitlanan bir kisinin kurtariimasi
amaciyla kendisinin veya suphelinin tasimakta ol-
dugu telefon, bilgisayar, kredi karti, banka karti veya
diger teknik bir arag tizerinden yerinin belirlenmesi

icin konum verilerinin islenmesi gibi.

4. S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasi igin
Gerekli Olma

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogru-
dan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin ge-
rekli olmasi durumunda, bu amacgla sinirli olmak
lizere kisisel verilerin islenmesi miimkiindur. Or-
negin; bir sozlesme geregince paranin odenmesi
icin alacakli tarafin hesap numarasinin alinmasi
veya bir bankayla kredi sozlesmesi yapilmasi si-
rasinda bankanin, o kisiye ait maas bordrosunu,
tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi
edinmesi gibi. Ayrica, sozlesme geregince saticinin,
mali teslim borcunu yerine getirmesi icin alicinin
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adresini kaydetmesi ya da isverenin maas odeme-
sini gerceklestirmek amaciyla calisanlarin banka
bilgilerini elinde bulundurmasi gibi durumlar da
bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii
Yerine Getirebilmesi icin Zorunlu Olma

Veri sorumlusunun hukuki yikimliligind yerine
getirebilmesiicin kisisel veri islenmesinin zorunlu
oldugu hallerde, ilgili kisinin kisisel verileri islene-
bilecektir. Bir sirketin ¢calisanina maas odeyebil-
mesi i¢in; banka hesap numarasi, evli olup olmadi-
g1, bakmakla yikimli oldugu kisiler, esinin calisip
calismadigl, sosyal sigorta numarasi gibi kisisel
verilerinin islenmesi bu duruma ornek verilebilir.
isverenin vergi denetimi sirasinda calisanlarina
veya musterilerine ait kisisel verileri ilgili kamu go-
revlilerinin incelemesine sunmasi da bu kapsamda
degerlendirilebilir.
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6. Kisisel Verilerin ilgili Kisi Tarafindan
Alenilestirilmis Olmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir
baska ifadeyle ilgili kisinin bizzat kendisi tarafin-
dan herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis
olan kisisel verileri islenebilecektir. Bu duruma or-
nek olarak ise bir kisinin belirli hallerde kendisiyle
iletisime gecilmesi amaciyla iletisim bilgilerini ka-
muya acik sekilde ilan etmesi verilebilir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki; kisisel verinin
alenilestirilmis kabul edilebilmesi icin ait oldugu
kisinin aleni olmasini istemesi gerekir. Baska bir
ifadeyle; alenilestirmenin gerceklestirilebilmesi
icin alenilestirme iradesinin varlig gerekir. Aleni-
lestirme iradesi yoksa bir kisinin kisisel verisinin
herkesin gorebilecegi bir yerde olmasi kisisel veri-
nin alenilestirildigi anlamina gelmez. Ayrica, aleni-
lestirme durumunda kisisel verinin amaci disinda
da kullanilmamasi gerekmektedir. Ornegin; ikinci
el arag satisi yapilan internet sitelerinde aracini
satmak isteyen ilgili kisinin iletisim bilgilerinin pa-
zarlama amaglariyla kullanilmasi mimkin degildir.
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7. Kisisel Verilerin islenmesinin Bir Hakkin
Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin
Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verile-
rinin islenmesi mimkiindir. Ornegin; bir sirketin
kendi calisani tarafindan agilan bir davada ispat
icin bazi kisisel verileri kullanmasi ya da kisitli bir
kisinin haklarinin korunmasi amaciyla vasisinin
veya kayyumun, kisitlinin mali bilgilerini tutmasi
gibi. Ayrica, sozlesme sona erdikten sonra, olasi
yasal takiplere karsi zamanasimi sliresinin sonuna
kadar fatura, sozlesme, kefaletname gibi belgelerin
bu amaclar icin saklanmasi bu kapsamda deger-
lendirilebilecektir.
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8. Veri islemenin ilgili Kisinin Temel Hak ve
Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla
Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin
Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zguirliiklerine zarar ver-
memek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfa-
atleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi duru-

munda, kisisel verilerinin islenmesi mumkundr.

Bazi durumlarda veri sorumlusunun mesru men-
faati bakimindan kisisel veri isleme s6z konusu
olabilmektedir. Ornegin; bir sirketin, calisanlari-
nin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek
kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlari yahut sos-
yal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin
yeniden yapilandirilmasi siirecinde gorev ve rol
dagiliminda esas alinmak iizere ¢alisanlarin kisi-
sel verilerinin islenmesi sirketin mesru menfaati

kapsaminda degerlendirilebilecektir.

Bu sarta istinaden kisisel veri islenebilmesi icin,

veri sorumlusunun mesru menfaatinin bulunmasi
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ve ilgili kisinin temel hak ve ozgurluklerine zarar

verilmemesi gerekmektedir.

Veri sorumlusunun mesru menfaati, gercekles-
tirilecek kisisel veri isleme faaliyeti neticesinde
veri sorumlusunca elde edilecek ¢ikara ve fay-
daya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi
fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zglirlugu
ile yarisabilecek yeterli duzeyde etkin, belirli ve
halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin ol-
malidir. Bu isleme faaliyetinin veri sorumlusunun
gerceklestirdigi gincel aktivitelerle iligkili ve ona
yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem olmasi
gerekmektedir.

Bir sirketin satilmasi, devralinmasi veya ortaklik
yapisinin degismesi gibi bir durum soz konusu
oldugunda, sirketi satin alacak kisinin, sirketin
glincel durumuna hakim olabilmek amaciyla icin-
de kisisel verilerin de bulundugu birtakim bilgi-
leri olcululiik ilkesine uygun bir sekilde ve gerekli
guvenlik onlemlerini alarak incelemesi halleri de
mesru menfaat kapsaminda degerlendirilebilecek-
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tir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus,
veri sorumlusunun mesru menfaatinin 6698 sayili
Kanun’un amaci ve ruhuna uygun olarak yorum-
lanmasidir.

Veri sorumlusunun mesru menfaatinin olmasinin
yani sira ilgili kisinin temel hak ve ozgurliiklerine
zarar verilmemesi gerekir. Dolayisiyla, veri sorum-
lusunun mesru menfaatinin olup olmadigi belir-
lendikten sonra, kisisel verisi islenecek ilgili kisinin
temel hak ve ozgurliklerinin neler oldugunun tes-
piti gereklidir. Ardindan yapilmasi gereken denge
testi sonucunda veri sorumlusunun mesru menfa-
atinin ¢ok guclu ve etkin olmadigi kanaatine varil-
masi halinde, ilgili kisinin hak ve menfaatleri, veri
sorumlusunun mesru ancak daha az 6neme sahip
menfaatinden daha Ustiin gelebilecektir. Bu dogrul-
tuda, ele alinacak mesru menfaatin ciddi, onemli ve
halihazirda mevcut olmasi gerekmektedir.

Bu sarta istinaden kisisel veri islenebilmesi icin
yarisan menfaatler arasinda yapilacak degerlen-
dirme sonucunda kisisel verilerin bu hiikim kap-
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saminda islenip islenemeyecegine karar verilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla ilgili hukim, kisisel veri
islenmesine iliskin sinirsiz bir yetki olarak deger-
lendirilemeyecek olup aksine madde kapsaminda
belirtilen veri sorumlusunun menfaati ile ilgili ki-
sinin temel hak ve ozgurlukleri arasinda makul bir
dengenin saglanmasini gerektirmektedir.

Bu hikmun uygulanabilmesi iki asamali bir de-
gerlendirme gerektirmektedir. Yapilacak olan ilk
degerlendirmede veri sorumlusunun mesru men-
faatinin varligi tespit edilmeli, ikinci olarak ise bu
menfaatin ilgili kisinin temel hak ve ozgurliklerine
zarar vermedigi belirlenmelidir. Bu degerlendirme
yapilirken veri sorumlusunun mesru menfaati ile
kisisel verileri isleme amaci birbirine karistirilma-
malidir. Bu iki terim birbiriyle iliskili olsa dahi farkli
anlama gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci,
ozel olarak kisisel verinin islenme sebebiyle ilgili-
dir. Ancak veri sorumlusunun mesru menfaati daha
genis yorumlanmalidir. Veri sorumlusunun mesru

menfaati, gerceklestirilecek kisisel veri isleme faa-
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liyeti sonucunda veri sorumlusunca elde edilecek
faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi
fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zglirlugi
ile yarisabilecek duzeyde etkin, belirli ve halihazir-
da mevcut bir menfaatine iliskin olmalidir.

Bu kapsamda, oncelikle degerlendirilmesi gere-
ken hususlar arasinda; veri sorumlusunun mesru
menfaati, ilgili kisinin temel hak ve ozgurlukleri
uzerinde kisisel verinin islenmesinin yaratacagi
etki ile duruma ve olayin mahiyetine gore farklilik
gosterecek olan dengeler (iistiin gelen menfaatin
ve hakkin degerlendirilmesi) bulunmaktadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki; mesru menfaat sarti,
maddede yer alan diger haller uygulanamadigi
takdirde kisisel veri islenmesi bakimindan basvu-
rulacak son care olmadigi gibi her seyi kapsamina
dahil edebilecek ve tiim kisisel verilerin islenme-
sine iliskin faaliyetleri 6698 sayili Kanun’a uygun
hale getirecek bir dliizenleme de degildir.
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