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l. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU’NA DUYULAN [HTIYAC

Giinimiizde gerek devlet kurumlari gerekse 6zel kuruluslar, her giin binlerce
kisiye iliskin cesitli bilgilere ulasabilmektedir. Elde edilen bilgiler, bilisim
teknolojilerinde yasanan gelismelerin de etkisiyle, kolaylikla islenebilmekte
ve aktarilabilmektedir. Bunun sonucunda da kisisel verilerin korunmasi
ihtiyaci dogmustur.

1970’li yillardan bu yana, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler yoluyla kisisel
verilerin korunmasina yonelik calismalar yiritilmektedir. Ulusal anlamda
ilk veri koruma kanunu 1970 tarihli Almanya’nin Hessen Eyalet Veri Koruma
Kanunu’'dur. Bu Kanun, bilisim sistemleri yardimiyla tapu kayitlarina erisim
saglanabilmesi karsisinda, verilerin elde edilmesi ve depolanmasina iligkin
usulveesaslaribelirlemek amaciyla hazirlanmistir. Benzer sekilde, 1973 tarihli
isvec ve 1978 tarihli Fransa veri korumasi kanunlan da, devlet elinde bulunan
cok sayidaki verinin “kimlik numarasi” benzeri bir sistemle kaydi yoluyla
entegreedilebilmesisonucunda, etkin birsekilde veriislemenin miimkiin hale
gelmesi ve bu kapsamda muhtemel riskler karsisinda hukuken korunmaya
ihtiyac bulundugu disincesiyle hazirlanmustir. Uluslararasi diizenleme
olarak Avrupa Konseyi'nin 1973 ve 1974 yillarinda, 6zel ve kamu kesimindeki
elektronik veri bankalarinda tutulan kisisel verilerin korunmasinda gerekli
standartlan belirlemek icin kabul ettigi iki karar, kisisel verilerin korunmasi
ile ilgili sonradan ¢ikarilan diizenlemelere kaynaklik etmistir. Kisisel verilerin
korunmasina iliskin genis kapsamli ilk uluslararasi sézlesme ise, Avrupa
Konseyi biinyesinde kabul edilen 1981 tarih ve 108 sayili “Kisisel Verilerin
Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Sahislarin Korunmasina Dair
Sézlesme” olmustur. Ayrica Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 108 sayili
Sozlesme’nin uygulanmasina yonelik usul ve esaslar belirleyen toplam 13
tavsiye karan cikarmistir. Bu gelismelerin ardindan, Avrupa iilkelerinde ve
ABD'de ulusal diizlemde yasal mevzuat olusturulurken Birlesmis Milletler
(BM), Avrupa Konseyi, iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) ve
Avrupa Birligi (AB) kapsaminda da cesitli yonerge, direktif ve uluslararasi
anlasmalar hazirlanmistir.



Ulkemizi kisisel verilerin korunmasina yénelik kanuni bir diizenleme
hazirlamaya yonelten temel etkenler; insan haklarinin etkin bir bicimde
korunmasi, Avrupa Birligi ile yiriitilen tyelik miizakereleri ve uluslararasi is
birligi ve ticaretin artinlmasi ihtiyaci seklinde siralanabilir.

Oncelikle; kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olan 6zel
hayatin gizliligi ile dogrudan baglantilidir. Kisilerin 6zel hayatinin gizliligini
saglayabilmek icin Gclnci kisilerin eline ge¢cmesinde sakinca bulunan
verilerin hukuken korunmasi gereklidir.

Ayrica; ilkemizleilgilidevametmekteolan AvrupaBirligitam tiyelik siirecinde,
miizakere fasillarindan dérdii dogrudan kisisel verilerin korunmast ile ilgilidir.
Avrupa Birligi, Glkemizle ilgili olarak hazirladigi ilerleme raporlarinda kisisel
verilerin korunmasina dair ulusal mevzuata olan ihtiyaci vurgulamistir.

Son olarak; Ullkemizde kisisel verilerin korunmasina iliskin kanuni bir
diizenleme olmamasi nedeniyle, polis birimleri arasinda etkin is birligini
hayata geciren EUROPOL ile giivenlik birimlerimiz arasinda elektronik veri
paylasimi noktasinda sikintilar yasanmistir. Ayrica yabanci sermayenin
tilkemizde yatinmyapmasive buyatinmlariile baska tlkelerdekiyatirnmlarini
etkin bir sekilde ydnetebilmesi icin ihtiyac duydugu veri aktarimi, kanuni
diizenleme bulunmamasi sebebiyle gerceklestirilememis ve bu durum
yabanci sermayenin llkemizde yatinm yapmasi bakimindan caydirici bir
unsur olarak degerlendirilmistir.




Il. MEVZUAT

|.LULUSLARARASI DUZENLEMELER

3 Eyliil 1953

= insan Haklar ve Ozgiirliiklerinin Korunmasina iliskin
Avrupa Sozlesmesi

23 Eyliil 1980

» OECD’'nin Ozel Yagamin Korunmasi ve Kisisel Verilerin
Sinirétesi Akisina lliskin Rehber llkeleri

28 Ocak 1981

=108 No'lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi

14 Aralik 1990

= BM'nin Bilgisayarla islenen Kisisel Veri Dosyalarina iliskin
Rehber llkeleri

25 Ekim 1998

= 95/46/EC Sayih Kisisel Verilerin islenmesi ve Serbest
Dolasimi Bakimindan Bireylerin Korunmasina lliskin Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifi

08 Kasim 2001

=181 No'lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi’'ne Ek
Denetleyici Makamlar ve Sinirasan Veri Akisina iliskin
Protokol

2016
» 2016/679 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)



IILULUSAL DUZENLEMELER

12 Ekim 2004
» 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

12 Eyliil 2010

= Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili hikmun T.C.
Anayasasi’'na dahil edilmesi

17 Mart 2016

=108 No'lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi'nin Tirk
hukukuna dahil edilmesi

7 Nisan 2016

= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 29677
sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesi

05 Mayis 2016

=181 No'lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi'ne Ek
Denetleyici Makamlar ve Sinirasan Veri Akisina iliskin
Protokoliin Tirk hukukuna dahil edilmesi



A. ULUSLARARASI DUZENLEMELER

1. Avrupa Konseyi Diizenlemeleri

a. 108 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi

Avrupa Konseyi, 1970'li yillardan itibaren kisisel verilerin korunmasi
alaninda calismalar yapmustir. Yapilan calismalar neticesinde 28 Ocak 1981
tarihinde Strazburg'da imzaya acilan “Kisisel Verilerin Otomatik isleme
Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi” 1 Ekim 1985
tarihinde yirirlige girmistir. Tuirkiye, 28 Ocak 1981 tarihinde bu s6zlesmeyi
imzalayan ilk Glkelerden birisi olmus; bu S6zlesme, 17 Mart 2016 tarihli
ve 29656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ic hukuka dahil edilmistir.
Bugiin 108 sayili S6zlesme olarak da bilinen S6zlesme’nin temel amaci; her
tye llkede, uyrugu veya ikametgahi ne olursa olsun gercek kisilerin, temel
hak ve ozgirliiklerini ve ozellikle kendilerini ilgilendiren kisisel nitelikteki
verilerin otomatik bilgi isleme tabi tutulmasi karsisinda 6zel yasam haklarini
giivence altina almaktir.

b. 181 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sé6zlesmesi’ne Ek Denetleyici
Makamlar ve Sinirasan Veri Akisina iliskin Protokol

Bu protokolde, taraf devletler llkelerinde uygulanmak dzere kisisel
verilerin korunmasi alaninda gérevlerini tam bagimsizlikla yerine getirecek
denetleyici makam kurmayi taahhiit etmistir. Tiirkiye, bu protokolii 8 Kasim
2001 tarihinde imzalamustir. Protokol, 5 Mayis 2016 tarihli 29703 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ic hukuka dahil edilmistir.
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c. Avrupa insan Haklar Sézlesmesinin ilgili Hiikiimleri

Ulkemizin de kurucu dyeleri arasinda bulundugu Avrupa Konseyi tarafindan
hazirlanan ve 4 Kasim 1950'de Roma’da imzalanip 3 Eylil 1953'te
yiriirlige giren insan Haklan ve Ozgiirliiklerinin Korunmasina iliskin
Avrupa Sozlesmesi (AIHS), kisisel verilerin islenmesi hakkinda dogrudan
bir diizenleme icermemekle birlikte Avrupa insan Haklan Mahkemesi,
gelistirdigi ictihatlariyla kisisel verileri koruma altina almistir. Diger taraftan
Sézlesme’nin “Ozel ve Aile Hayatina Saygi Hakki” bashkli 8. maddesi “1.
Herkes ézel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina saygi gdésterilmesi
hakkina sahiptir. 2. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu makaminin
miidahalesi, ancak miidahalenin yasayla &ngdriilmiis ve demokratik
bir toplumda ulusal giivenlik, kamu giivenligi, llkenin ekonomik refahi,
diizenin korunmasi, sug islenmesinin énlenmesi, sagligin veya ahlakin veya
baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi icin gerekli bir tedbir olmasi
durumunda s6z konusu olabilir” seklindedir. Bu madde ile kisisel verilerin
korunmasina dogrudan atif yapilmamakla birlikte, esasen &zel ve aile
hayatina saygi hakki kapsaminda yer alan kisisel veriler hukuken koruma
altina alinmistir.

LAl

2. Avrupa Birligi Diizenlemeleri

a. 95/46/EC Sayili Kisisel Verilerin islenmesi ve Serbest Dolasimi
Bakimindan Bireylerin Korunmasina iliskin Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyi Direktifi

Avrupa Birliginde kisisel verilerin korunmasina iliskin 1990'h yillarda
baslayan calismalar neticesinde 1995 yilinda Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyi “Kisisel Verilerin islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan
Bireylerin Korunmasina iliskin Direktif”i kabul etmistir. Direktifin temel
amaci, Avrupa Birligi tye (lkelerindeki kisisel verilerin korunmasina iliskin
diizenlemelerin uyumlastinimasidir. Bu kapsamda AB (yesi Ulkeler, kisisel
verilerin korunmasina iliskin kanuni diizenlemelerini bu Direktifi esas alarak
yapmislardir. 6698 sayili Kanun da temel olarak bu Direktif esas alinarak
hazirlanmistir.




Diger taraftan, Avrupa Birligi 95/46 sayili Direktifi esas alarak sektdrel bazl
diizenlemeler de yapmistir. Bu diizenlemelerden en dnemlisi, 2002/58/EC
sayil “Elektronik Haberlesme Sektdriinde Kisisel Verilerin islenmesi ve Ozel
Hayatin Gizliliginin Korunmasina iliskin Direktif"tir.

b. 2016/679 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)

Avrupa Birligi, kisisel verilerin korunmasi alaninda ortaya cikan ihtiyaclan
karsilamak tizere 2012 yilinda yeni bir tiiziik calismasi baglatmistir. Avrupa
Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan
tuzik 2016 yilinda kabul edilmis olup, 25 Mayis 2018 tarihinde 95/46 sayili
Direktif’i ilga ederek yiirirlige girecektir.

c. Diger Diizenlemeler

Ayrica kisisel verilerin korunmasina iliskin uluslararasi diizeyde, OECD'nin
“Ozel Yasamin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Sinirdtesi Akisina iliskin Rehber
ilkeleri” (23 Eyliil 1980) ve Birlesmis Milletler’in “Bilgisayarla islenen Kisisel
Veri Dosyalarina iliskin Rehber ilkeleri” (14 Aralik 1990) bulunmaktadir.

B. ULUSAL DUZENLEMELER

1. Anayasa

Anayasanin ikinci kisminda kisinin temel hak ve ddevleri diizenlenmektedir.
Ozel hayatin gizliligi de kisinin temel haklarindan biridir. Bu hak, Anayasanin
20. maddesinde gilivence altina alinmistir. Teknolojik gelismelerin temel
hak ve hirriyetlere miidahale edebilmeyi kolay hale getirmis olmasi ve
bu durumun hukuki bir sorun olarak kendini g6stermesi bu konuda yasal
diizenlemeler yapmayi gerekli kilmistir.

2010 yilinda 5982 sayili Kanun'la yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasa’'nin
20. maddesine ilave bir fikra eklenmistir. S6z konusu fikrada; “Herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak;

14



kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere
erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclan
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda 6ngdriilen hallerde veya kisinin acik nizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir”” hikmine
yer verilmistir.

Anayasa’'da yer verilen bu diizenleme ile;

m Herkesin, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahip oldugu,

m Bu hakkin; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme,
bu verilere erisme, bunlarn diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaclan dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 68renmeyi de kapsadig,

m Kisisel verilerin, ancak kanunda ongdriilen hallerde veya kisinin acik
rnizasiyla islenebilecegi hiilkme baglanmistir.

Degisiklik teklifinde, bu maddenin gerekcesinde; “Anayasada kisisel verilerin
korunmasina yénelik dolayli hiikiimler bulunmakla birlikte yeterli degildir.
Mukayeseli hukukta ve tarafi oldugumuz uluslararasi belgelerde de kisisel
verilerin korunmasi 6nemle vurgulanmaktadir. Maddeyle, herkesin, kendisiyle
ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, anayasal bir hak olarak
teminat altina alinmaktadir. Bu baglamda, bireylerin kendilerini ilgilendiren
kisisel veriler lizerinde hangi hak ve yetkilere sahip oldugu ve kisisel verilerin
hangi hallerde islenebilecegi hiikme baglanirken, kisisel verilerin korunmasina
iliskin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi éngériilmektedir” ifadesine
yer verilmistir.




2. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

Tirkiye'de kisisel verilerin korunmasina iliskin 6zel bir kanun c¢ikarmak
icin ilk kez 1989 yilinda bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon heniiz
calismalarini tamamlayamadan dagilmistir. 2000 yilinda yeni bir komisyon
olusturulmus ve bu komisyon ig yilhik bir calismasinin neticesinde bir
kanun tasansi hazirlamistir. Fakat hazirlanan tasan cesitli nedenlerle
kanunlasamamistir. 2008 ve 2014 yillarinda, Adalet Bakanhgi 6nciligiinde
yeni bir tasari hazirlanip Tirkiye Biyiik Millet Meclisi'ne (TBMM) sunulmussa
dayasama donemi sona erdigi icin ilgili kanun teklifleri kadiik hale gelmistir.

Anayasada da, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayh dizenlemelerin
kanunla yapilacagi belirtiimektedir. Bu kapsamda 26 Aralik 2014 tarihinde
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarnsi” TBMM Baskanligina
sunulmustur. Tasar, 24 Mart 2016 tarihinde kanunlasmis ve 66398 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.

3. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 135. maddesinde, kisisel verilerin
kaydedilmesi, 136. maddesinde, verileri hukuka aykir olarak verme veya
ele gecirme, 138. maddesinde, verileri yok etmeme fiilleri suc¢ olarak
dizenlenmistir. Ayrica Kanunun 140. maddesinde bu suclarla ilgili olarak
tuzel kisiler hakkinda giivenlik tedbiri uygulanacagi hiikiim altina ahinmustir.
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I1l. ANAYASAL BiI_Q HAK OLARAK
KISISEL VERILERIN KORUNMASINI
ISTEME HAKKI

Anayasanin ikinci kisminda kisinin temel hak ve 6devleri diizenlenmektedir.
Ozel hayatin gizliligi de kisinin temel haklarindan biridir. Bu hak, Anayasanin
20. maddesinde gilivence altina alinmistir. Teknolojik gelismelerin temel
hak ve hirriyetlere miidahale edebilmeyi kolay hale getirmis olmasi ve
bu durumun hukuki bir sorun olarak kendini géstermesi bu konuda yasal
diizenlemeler yapmayi gerekli kilmistir.

2010 yilinda 5982 sayili Kanun’la yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasa’nin
20. maddesine ilave bir fikra eklenerek kisisel veriler, “6zel hayatin gizliligi
ve korunmasi hakkl” kapsaminda Anayasal glivenceye kavusmustur. S6z
konusu fikrada; “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaclar dogrultusunda kullanihp kullanilmadigini 68renmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda dngoriilen hallerde veya kisinin
acik nzasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller
kanunla diizenlenir.” hiilkmine yer verilmistir.

Bahse konu Anayasa hilkmiine gore;

m Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu anlamda bireyler temel olarak, kendileri ile ilgili kisisel verilerin
ilgisiz Gcuincii kisilerin eline gegmemesi konusunda gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptirler.

m Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme,
bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaclan dogrultusunda kullanihp kullaniimadigini 68renmeyi de kapsar.
Bu anlamda bireyler, hangi amacla hangi kisisel verilerinin kullanildigin
o8renme hakkina sahip oldugu gibi séz konusu kisisel verilerde herhangi
bir yanhshk bulunmasi halinde bu durumun diizeltilmesini ya da verilerinin
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silinmesini isteme hakkina da sahiptirler.

m Kisisel veriler,ancak kanunda dngériilen hallerde veya kisinin agik nzasiyla
islenebilir. Yasal bir diizenleme bulunmamasi ya da bireyin kendisine ait
kisisel verilerin islenmesi yodniinde acik bir irade beyaninin olmamasi
durumunda kisisel verilerin islenebilmesi mimkiin degildir.

Degisiklik teklifinde, bu maddenin gerekgesinde; “Anayasada kisisel verilerin
korunmasina yénelik dolayl hiikiimler bulunmakla birlikte yeterli degildir.
Mukayeseli hukukta ve tarafi oldugumuz uluslararasi belgelerde de kisisel
verilerin korunmasi 6nemle vurgulanmaktadir. Maddeyle, herkesin, kendisiyle
ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, anayasal bir hak olarak
teminat altina alinmaktadir. Bu baglamda, bireylerin kendilerini ilgilendiren
kisisel veriler tizerinde hangi hak ve yetkilere sahip oldugu ve kisisel verilerin
hangi hallerde islenebilecegi hiikme baglanirken, kisisel verilerin korunmasina
iliskin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi éngériilmektedir” ifadesine
yer verilmistir.

Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, kisisel verilere nasil miidahale
edilecegi degil, kisisel verilerin korunmasi dngérilmektedir. Ayrica kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi, 1982 Anayasasi'nin 17. maddesi
ile giivence altina alinan kisi dokunulmazligi, kisinin maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakki ile Anayasanin 20 ve 22. maddelerinde
diizenlenen &zel hayatin gizliligi ve korunmasi hakkinin ihlali anlamina da
gelmektedir.

Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, kisisel verilerin ancak bireyin
acik nzasi veya kanunda ongoriilen hallerde islenebilecegi, kisisel verilerin
nasil korunacagina iliskin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi ifade
edilmistir. Anayasa hiikmiinde, kanunla 6ngoriilen hallerde kisisel verilerin
islenebilecegi belirtilmesine ragmen, ©zel sinirlama sebeplerine yer
verilmedigi gorilmektedir. Bu kapsamda 26 Aralik 2014 tarihinde “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi” TBMM Baskanli§ina sunulmustur.
Tasari, 24 Mart 2016 tarihinde kanunlasmis ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige girmis, boylece kisisel verilerin korunmasi icin gerekli
hukuksal altyapr tamamlanmustir.
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IV. 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

A. GENEL OLARAK

Teknolojinin giinliik hayatin icine tamamen niifuz ettigi giiniimiizde bireyin
kimlik, iletisim, saglhk ve mali bilgileri, 6zel hayati, dini inanci, siyasi goriisi
gibi kisisel verilerinin mahremiyetini korumak biyiik dnem arz etmektedir.
Kisisel veriler, gerek 6zel sektor ve gerekse kamu sektérii tarafindan bilisim
sistemleri Gizerinden otomatik yollarla sik¢a kullaniimaktadir. Bu bilgilerin
kullanilmasi bireyler ile mal ve hizmet sunanlar bakimindan bazi kolayliklar
ve avantajlar saglasa da, bilgilerin istismar edilme riskini de beraberinde
getirmektedir. Dolayisiyla bu iki menfaat arasindaki mesru ve makul
dengenin kurulmasi gereklidir. Ulkemizde 1981 yilindan beri kisisel verilerin
korunmasi konusunda mevzuat olusturma calismalan yapilmaktadir. 7
Nisan 2016 tarihinde yirirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, bu kanunlastirma siirecinin en dnemli asamasi olarak hukuk
diizenimiz icerisinde yerini almistir. 6698 sayili Kanun, bu alandaki en iyi
uygulama ilkeleri ve esaslarini yansitacak sekilde hazirlanmistir.

B. AMAC

2010 yilinda 5982 sayih Kanunla Anayasanin 20. maddesine eklenen
ek fikra “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarn diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaclar dogrultusunda kullanihp kullanilmadigini 68renmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda dngoriilen hallerde veya kisinin
acik nzasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller
kanunla dizenlenir” hikmind amir bulunmakta olup, anilan hikim
ile, herkesin kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki
anayasal bir hak olarak teminat altina alinmaktadir. Bu baglamda, bireylerin
kendilerini ilgilendiren kisisel veriler izerinde hangi hak ve yetkilere sahip




oldugu ve kisisel verilerin hangi hallerde islenebilecegi hiikme baglanirken,
kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usullerin kanunla diizenlenecegi
ongorilmektedir.

Nitekim, Kanunun 1. maddesinde Kanunun amaci acik bir sekilde
belirtilmistir. Bu hiilkme gore amac, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve
kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimlilikleri ile uyacaklan
usul ve esaslar diizenlemektir.

Maddenin gerekgesinde de belirtildigi lizere Kanunun amaci, kisisel verilerin
islenmesinin disiplin altina alinmasi ve Anayasa’da 6ngoriilen basta 6zel
hayatin gizliligi olmak lizere temel hak ve 6zglrliiklerin korunmasidir. Kanun
ile son yillarda 6nem kazanan, kisinin mahremiyet hakki ile bilgi giivenligi
hakkinin korunmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
yiikiimlultkleri ile uyacaklan usul ve esaslarin diizenlenmesinin amaclandigi
belirtilmistir.

Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bicimde ve gelisiglizel toplanmasi, yetkisiz
kisilerin erisimine acilmasi, ifsasi veya amacg disi ya da kotiye kullanimi
sonucu kisisel haklarin ihlal edilmesinin 6niine gecilmesi amaclanmaktadir.

Kisisel verilerin hangi kurallara tabi olarak, hangi sartlarda islenebilecegi
hususunu kontrol altina alma amacini giiden Kanun, kisisel verilerin
islenmesine iliskin denetim mekanizmalan getirerek, bu verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini engellemeyi hedeflemektedir. Ayrica, kisisel verileri
isleyen gercek ve tlizel kisilerin yikimlilikleriile uyacaklan usul ve esaslarin
da diizenlenmesi Kanunun amaclar arasinda yer almaktadir.

Bu maddeye gbre Kanunun amaci:

m Kisisel verilerin islenmesinde, kisilerin temel hak ve o6zgirliiklerini
korumalk,

m Kisisel verileriisleyen gercek ve tiizel kisilerin yikimlilikleri ile uyacaklar
usul ve esaslan diizenlemek (disiplin altina almak),

m Mahremiyet hakkinin korunmasi,

m Kisisel veri giivenligi hakkinin korunmasidir.
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C. KAPSAM

1. Kanunun Kapsami

Kanunun 2. maddesinde, Kanunun kapsami belirtilmistir. Bu maddeye gdre
Kanun, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda
uygulanacaktir.

Kanunda kamu kurumlari ile 6zel kuruluslar agisindan ayrim yapilmamistir.
Kanunun belirledigi usul ve esaslar tim kurum ve kuruluslar icin gecerlidir.
Dolayisiyla kamu kurumlarinin isledigi kisisel veriler hakkinda da bu Kanun
hiikiimleri uygulanacaktir. Kanun kapsaminda koruma altina alinan kisisel
veriler sadece gercek kisilere ait olan kisisel veriler olup, tiizel kisilere ait
olanlar hukuken koruma altinda bulunmamaktadir. Bununla birlikte tizel
kisilere ait olan verilerden gercek kisilerin belirlenebilmesi miimkiin oluyor
ise, buverilerinde Kanun kapsaminda degerlendirilmesi s6z konusu olacaktir.

Kanunda kisisel verilerin otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla (manuel) islenmesi
balkimindan da herhangi bir fark éngdrilmemistir. Bu dogrultuda kisisel
verilere ulasimi kolaylastiracak sekilde, belirli bir kritere gére yapilandinimis
her tiirli sistem Kanun kapsaminda degerlendirilecektir.

Gundmdizde kisisel veriler, biiyiik oranda otomatik yollarla islenmektedir.
Daha dnce otomatik olmayan yollarla islenmis verilerin ise, pek cok yerde
hizla elektronik ortama aktanldigi gorilmektedir. Buna bagh olarak,
“tamamen veya kismen otomatik yollarlaislenenveriler” ve “herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
veriler” 6698 sayili Kanun kapsaminda koruma altina alinmistir. Dolayisiyla
Kanun otomatik olmayan yollarla islenen verileri tamamen kapsam disinda
birakmamaktadir. Burada énemli olan otomatik olmayan vyollarla islenen
verilerin veri kayit sisteminin parcasi olup olmadigidir. Ornegin, herhangi
bir kritere bagh olmaksizin kisilerin ad ve soyadlarinin rastgele bir sekilde
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kagitta yer almasi hali, Kanun kapsamina girmemekle birlikte, séz konusu
isimlerin sistematik olarak bir deftere kaydedilmesi halinde, bu veri kaydi
Kanun kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunda “kismen veya tamamen otomatik yolla isleme” ifadesinin ne
anlama geldigi acikhga kavusturulmamistir. 108 sayili Avrupa Konseyi
Sozlesmesi'nde ise “otomatikisleme” ifadesinden; verilerin kaydi, bu verilere
mantiksal ve/veya aritmetik islemlerin uygulanmasi, verilerin degistirilmesi,
silinmesi, geri elde edilmesi veya dagitilmasi islemlerinin otomatik veya
kismen otomatik yontemlerle gerceklestirilmesinin anlasilacagl ifade
edilmistir.

Herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarlaislenen veriler de 6698 sayili Kanun kapsaminda korunmaktadir. Veri
kayit sistemi, Kanunun 3. maddesinde “kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandinlarak islendigi kayit sistemi” seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla
elleislenenverilerin herhangi bir kritere gére yapilandirilan bir kayit sistemine
dahil edilmesi durumunda, bu tiir verilerle ilgili olarak da 6698 sayili Kanun
uygulanacaktir.

Otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel veriler, bir veri kayit sisteminin
parcasi da degilse Kanun kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Fakat bu
durum ilgili verilerin kisisel veri niteligini etkilemeyecegi icin, bu verilere
iliskin hukuka aykiri eylemler de 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda
suc teskil etmeye devam edecektir.

6698 sayili Kanunda yalnizca gercek kisilere ait kisisel verilerin kanunun
koruma kapsami icerisine dahil olacagi belirtilmistir. Dolayisiyla; ilke olarak,
tuzel kisilere ait kisisel verilerin korunmasi 6698 sayili Kanunun kapsami
dahilinde degildir. Fakat tiizel kisiye ait bir verinin elde edilmesi, bir veya
birden fazla gercek kisinin kimliginin belirlenmesine neden oluyor ise, bu tiir
verilerin de Kanunun korumasindan yararlanmasi mimkdin olabilir.
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2. Kanun Kapsamina Girmeyen Durumlar

Kanun sadece gercek kisilerle ilgili verilere uygulanir. Tiizel kisilerle ilgili
veriler bu Kanun kapsaminda degildir. Clnki Kanunun 1. maddesinde
“kisisel verileri islenen gercek kisiler” ifadesi kullanilmistir. Kanunun kisisel
verilerin islenmesine iliskin hikimleri fiziksel olarak kayit altina alinan
ve veri kayit sisteminin parcasi olmayan kisisel verilere de uygulanmaz.
Nitekim Kanunun 1. maddesinde “ tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenmesi” ifadesi kullaniimistir.

Kanunun 28. maddesinde tamamen veya kismen kapsam disi olan hususlar
hilkme baglanmistir. Bu maddenin 1. fikrasinda tam istisnalar, 2. fikrasinda
ise kismi istisnalar diizenlenmistir. Tam istisna halinde Kanun higbir sekilde
uygulama alani bulmamaktadir. Kismi istisnalarda ise, Kanunun sadece
bazi maddeleri (aydinlatma yikimliligi, veri sahibinin haklan ve veri
sorumlulari siciline kayit) uygulanmamaktadir.

a. Tamamen Kanun Kapsami Disinda Tutulan Hususlar

Kanunun 28. maddesinin 1. fikrasinda, Kanunun kapsamina girmeyen
durumlar tek tek sayilmistir. Bunlar:

m Kisisel verilerin, Gcgiinci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin
yikiumliliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

m Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

m Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi,
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m Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan yiritilen énleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

m Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veyainfazislemlerine
iliskin olarak yargi makamlan veya infaz mercileri tarafindan islenmesidir.

Kisisel verilerin ayni konuttaki kisiler tarafindan islenmesi:

Kisisel verilerin, tglincl kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yiukiamliliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi durumunda Kanun hikimleri uygulanmaz.

Bu fikra kapsaminda; ayni konutta yasayan aile fertlerinin aile icinde verileri
islemesi noktasinda istisna s6z konusudur. Ornegin, dogum giinii gibi dzel
giinlerde aile icerisinde cekilen fotograflar bu Kanun kapsaminda degildir.
Ancak bu verilerin uclincii kisilerle paylasiimasi veya alenilestirilmesi
halinde, 6rnegin dogum giiniinde cekilen fotograflarin aleni olacak sekilde
sosyal medyada paylasiimasi durumunda istisnadan s6z edilemeyecektir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilerek belirli amaclar icin kullaniimasi:
Kisisel verilerin resmi istatistik ile (6rnegin TUIK) anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi
durumunda Kanun hikiimleri uygulanmaz.

“Anonim hale getirilmek suretiyle” hiilkmu iki sekilde yorumlanabilir;
Baslangictan itibaren anonim olan verilerin arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla kullanilmasi halinde, anonim veri kisisel veri olmadig icin
istisna kapsamindadir. Ornegin, yapilan bir ankette tamamen anonim

verilerin kullanilmasi gibi.

Arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla kisisel veri toplanmasi
sonrasinda verilerin anonimlestirilmesi de istisna kapsamindadir. Ornegin,
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istatistik amacl ve sonradan anonimlestirmek lzere yapilacak anket igin
kisisel veri toplanmasi sonrasinda anonimlestirme yapilmasi durumunda
oldugu gibi.

Bu durumda, ilk halde kisisel veri toplama faaliyeti gerceklestirildigi icin
Kanun kapsaminda yer almakta ve istisna hiikiimlerine dahil olmamaktadir.
Ancak, daha sonra bu veriler anonimlestirildigi icin Kanun kapsamina
girmemektedir.

“Arastirma, planlama ve istatistik gibi” diizenlemesindeki “gibi” s6zciigii, bu
sayilanlann 6rnek oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla benzer yontemlerin
de istisna kapsaminda vyer alabilecegi sdylenebilir. Burada 6nemli olan, bu
bilgilerin anonimlestirilmesidir.

Kisisel verilerin sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
6zgiirliigii kapsaminda islenmesi:

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi durumunda
bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yénelik olarak kanunla gérev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yiiriitiilen énleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi:

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yiritilen dnleyici,
koruyucu ve istihban faaliyetler kapsaminda islenmesi durumunda bu
Kanun hikimleri uygulanmaz. Buna gore istihbarat birimlerinin milli
savunmayl, kamu givenligini, milli giivenligi, kamu diizenini ve ekonomik
givenligi saglamaya ydnelik faaliyetler kapsaminda isledigi veriler kanun
kapsami disinda tutulmaktadir. Ayni sekilde, belirtilen amaclarla sug
gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmaninin énlenmesi ve mali suglann
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arastinlmasi konusunda vyetkili birim (Mali Suclan Arastirma Kurulu)
tarafindan yiritilen faaliyetler kapsaminda islenen veriler de bu istisna
kapsamindadir. Bu konularda yetkili birimin; milli savunmayi, milli giivenligi,
kamu giivenligini, kamu dizenini ve ekonomik giivenligi saglamaya yonelik
olmak lizere mali arastirma yapmak, mali istihbarat elde etmek ve liretmek,
veri toplamak, siipheli islem bildirimleri ve diger bildirimleri almak, analiz
etmek, inceleme yapmak, degerlendirmek ve ilgili kurumlarla paylasmak
suretiyle isledigi veriler de kapsam disindadr.

Kisisel verilerin yargi ve infaz mercileri tarafindan islenmesi:

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi
durumunda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

b. Kismen Kanun Kapsami Disinda Tutulan Hususlar

Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasinda sadece belli durum ve sartlarda
Kanunun kapsamina girmeyen hususlar diizenlenmistir. Buna gore;
Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla, veri
sorumlusunun aydinlatma yikimliligini diizenleyen 10. madde, zararin
giderilmesini talep etme hakki haric ilgili kisinin haklanni dizenleyen 11.
madde ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimliligini dizenleyen 16.
madde hikiimleri agagidaki hallerde uygulanmaz:

m Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sucg sorusturmasi
icin gerekli olmasi. (Ornegin, bir polisin ciddi bir sucla ilgili siiphelinin kisisel
verilerini islemesi bu kapsamda degerlendirilebilecektir. Ciinki polisin hangi
kisisel verilerini isledigi veya hangi amaclarla isledigini siipheliye anlatmasi
halinde, stiphelinin ilgili verileri yok etmesi veya silmesi riski dogacaktir.)

m ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
(Ornegin, kisinin herkesin erisimine acik bir sekilde sosyal medya hesabinda

kisisel verisini paylasmasi halinde verinin islenmesi.)

m Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve
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yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gérevlerinin yiritilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

m Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Kanunda belirtildigi gibi 10., 11. ve 16. maddelerin uygulanmamasi icin
maddede belirtilen ihtimallerden birinin gerceklesmesi gerekir. Ayrica
bu hiikiimlerin uygulanabilmesi icin belirtilen istisnai hallerin Kanunun
amacina, temel ilkelerine uygun ve orantili olmasi gerekir.

3. Kanunun Zaman Bakimindan Uygulanmasi

Kanunun Gecici 1. maddesinin 3. firkasinda, halihazirda islenmis kisisel
verilerin durumu dizenlenmistir. Buna gore, Kanunun yayimi tarihinden
once islenmis olan kisisel veriler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki yil
icinde Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu siirec icerisinde Kanun
hikimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Fakat Kanunun yayimi tarihinden 6nce
hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine bir irade beyaninda
bulunulmamasi halinde, Kanuna uygun kabul edilir.

4. Kanunun Kisi Bakimindan Uygulanmasi

Kanunun 2. maddesine gore bu Kanun hikimleri kisisel verileri islenen
gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir. Buna gore, tiizel
kisilere ait kisisel veriler Kanun kapsami disindadir, ancak tiizel kisiye ait
verilerden gergek kisinin belirlenmesinin miimkiin olmasi halinde bu veriler
de Kanun kapsaminda sayilacaktir.
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D. 6698 SAYILI KANUNDA YER ALAN
TEMEL KAVRAMLAR

1. Acik Riza

Kanunun yirirlige girmesi sonrasinda, kisisel veri ve bu verinin islenmesi
ile birlikte hayatimiza giren kavramlardan birisi de “acik riza” kavramidir.
Kanunun 3. maddesinde acik riza; “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 0zgir iradeyle aciklanan nza” seklinde tanimlanmistir. Ayrica
Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, kisisel verilerin, ancak kanunda
ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecegi hikiim altina
alinmistir. Acik nza, Kanunda hem 6zel nitelikli kisisel veriler, hem de 6zel
nitelikli olmayan kisisel veriler balkimindan temel hukuka uygunluk sebebi
olarak éngdrilmastir.

Buna gdre sirasiyla Kanunun;

m 5. maddesinin, 1. fikrasinda “Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin islenemez”,

m 6. maddesinin 2. fikrasinda “Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik
rnzasi olmaksizin islenmesi yasaktir”,

m 8. maddesinin 1. fikrasinda “Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin aktarilamaz”,

m 9. maddesinin 1. fikrasinda “Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin yurt disina aktarilamaz”

diizenlemeleri yer almaktadir.

Acik nza, uluslararasi metinlerde de kendine yer bulan dnemli bir kavramdir.
Kanunun gerekcesinde belirtildigi gibi, 95/46/EC sayili Avrupa Birligi
Direktifine goére acik nza; ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine,
dzglrce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak
acikhikta ve sadece o islemle sinirh olarak verdigi onay beyani seklinde
anlasiimalidir.
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Avrupa Birligi’'nde yalnizca 6zel nitelikli (hassas) verilerin islenmesi icin acik
riza aranmakta iken tilkemizde kural olarak her tiirlii kisisel verinin islenmesi
icin acik nzaya ihtiyac duyulmaktadir. Bu bakimindan Kanun, Avrupa Birligi
diizenlemelerine gére daha fazla koruma 6ngérmektedir.

Kanun cercevesinde riza, kisinin sahip oldugu verinin islenmesine,
kendi istegi ile ya da karsi taraftan gelen istek izerine, onay vermesi
anlamini tasimaktadir. Riza agiklamasinin bir diger 6nemi de veri isleyene
gerceklestirecegi fiil konusunda yol gdstermesidir. Kisi nza aciklamasi ile
aslinda veri isleyene kendi hukuksal degerine iliskin verdigi karar bildirmis
olmaktadir. Riza agiklamasi, hukuksal deger sahibinin, islenmesine izin
verdigi verinin sinirlarnini, kapsamini, gerceklestirilme bicimini ve siiresini de
belirlemesini saglayacaktir.

Acik nzanin bu anlamda, riza veren kisinin “olumlu irade beyani”ni icermesi
gerekmektedir. Diger mevzuatlardaki diizenlemeler sakli kalmak tizere, acik
nzanin yazili sekilde alinmasina gerek yoktur. Elektronik ortamda alinmasi
da mimkdndir.

Kanunun 3. maddesinde yer verilen agik riza tanimi kapsaminda, acik nzanin
3 unsuru bulunmaktadir:

m Belirli bir konuya iliskin olmasi,
m Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi,

m Ozgiiriradeyle agiklanmasi.

a. Belirli Bir Konuya iliskin Olmasi

Veri islemek lizere verilen rnizanin gecerli olmasi icin nzanin belirli bir konuya
iliskin ve o konu ile sinirli olmasi gerekir. Veri sorumlusu ve veri isleyenlerce
acik nza beyaninin hangi konuya iliskin olarak istenildiginin acik¢a ortaya
konulmasi gerekmektedir. Buna gore, genel bir irade acgiklamasi ile “kisisel
verilerimin islenmesini kabul ediyorum” seklinde acik uclu ve belirsiz bir riza
tek basina Kanun baglaminda “acik riza” olarak kabul edilemez.
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Eger birden ¢ok kategoriye iliskin verinin islenmesine dair riza beyaninda
bulunulacaksa, nzanin hangi verilerin ve ne amaclarla islenecegi gibi,
islemenin farkl noktalari acisindan da verilmis olmasi gerekir.

Veri sorumlusunun, veriyi kullanimi sonrasinda gerceklestirecegi ikincil
islemlericin ise, (6rnegin yurtdisina veri aktarimi gibi) buna iliskin ayrica riza
almasi gerekecektir. Ayni durum, verilerin islenme amaclarnnin degismesi
halinde de gecerlidir.

b. Rizanin Bilgilendirmeye Dayanmasi

Acikrizabirirade beyaniolup, kisinin 6zglir bir sekilde nza gésterebilmesiicin,
neye riza gosterdigini de bilmesi gerekir. Bu durum Kanunun 10. maddesinde
diizenlenen “aydinlatma yukimlilGgd” kavrami ile de iligkilidir. Kisinin
sadece konu {izerinde degil, ayni zamanda rizasinin sonuclari izerinde de
tam bir bilgi sahibi olmasi gerekir.

Bilgilendirme, veri isleme ile ilgili bitiin konularda acik ve anlasilir bir
bicimde gerceklestirilmelidir. Bilgilendirmenin mutlaka verinin islemesinden
énce yapilmasi gerekir. islenecek verinin niteligi, ayni zamanda bilgilendirme
diizeyini belirleyecektir. ilgili kisinin aydinlatiimasi ayni zamanda kisinin
kendi gelecegini belirleme hakkinin bir yansimasini olusturmaktadir.

c. Ozgiir iradeyle Aciklanmasi

Kisinin irade beyani olan nza, kisinin yaptig1 davranisin bilincinde ve kendi
karar olmasi halinde gecerlilik kazanacaktir. Kisinin iradesini sakatlayacak
her tir fiil, kisisel verilerin islenmesi icin verdigi nzay da sakatlayacaktir.

Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi sakatlayan hallerde, kisinin dzgir
bicimde karar vermesi mimkiin degildir. Dolayisiyla bu gibi durumlarda
ozglr bir irade aciklamasindan bahsedilemez. Ancak buradaki her sebep
kendi icerisinde degerlendirilmeli, rizayi etkileme derecesi belirlenmelidir.

Taraflarin esit konumda olmadigl veya taraflardan birinin digeri lizerinde
etkili oldugu durumlarda nzanin &zgir iradeyle verilip verilmediginin
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dikkatle degerlendirilmesi gerekir. Ozellikle isci-isveren iliskisinde, isciye
rnza goéstermeme imkaninin etkin bir bicimde sunulmadigl veya rnza
gostermemenin is¢i acisindan muhtemel bir olumsuzluk doguracagi
durumlarda, nzanin ézgiir iradeye dayandigi kabul edilemez.

2. Anonim Hale Getirme (Anonimlestirme)

Anonimhalegetirmeveyaanonimlestirme, verilerinbaskaverilerle eslestirilse
dahi, hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir. Bu kapsamda,
elde kalan veri tizerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme ve
destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin
anonim hale getirildigi kabul edilemez.

Bu noktadadikkat cekilmesi gereken husus, anonim verive anonimlestirilmis
veri arasindaki farktir. Anonim veri belirli bir kisiyle iliskilendirilmesi mimkiin
olmayan veriyi ifade ederken, anonimlestirilmis veri daha déncesinde bir
kisiyle iliskilendirilmis ancak artik baglantisi kalmamis veridir.

Anonimlestirme konusunda sik¢a kullanilan bazi teknikler bulunmaktadir.
Anonimlestirme uygulanirken, mevcut veri kiimesinde yer alan verinin
buyikligd, verinin cesitliligi, veriden saglanmak istenen fayda ve isleme
amac gibi dzellikler dikkate alinarak uygulanacak tekniklere karar verilebilir.

Anonimlestirmeyle ilgili bazi teknikler sunlardir:

Maskeleme:Kisiselverilerinbellialanlarininsilinerekveyayildizlanarakkisinin
belirlenemez hale getirilmesidir. Ornegin, kisinin kredi karti numarasinin bir
kisminin yildizlanmasi durumunda maskeleme s6z konusudur. (6698 ****
H KKK 0006)

Toplulastirma/Kiumilatif Data Yaratma: Verilerin kiimilatif hale getirilerek
toplam degerlerinin yansitiimasini ifade eder. Ornegin, sirkette kadin calisan
sayisinin Z adet olmasi ve sayinin %40’ inin Gniversite mezunu, %60’inin
yiiksek lisans mezunu olmasina iliskin veriler anonim hale getirilmistir.
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Veri Tiretme: Mevcuttaki detay verilerin daha genel karsiliklariyla
degistirilmesidir. Ornegin, dogum tarihi bilgisinin Giin/Ay/Yil detaylarinin
yerine kisinin direkt yasinin yazilmasi durumunda veri tiiretmek suretiyle
anonimlestirme yapilmistir.

Veri Karmasi: Veri kiimesi icinde degerlerin kanstirilarak toplam faydaya
zarar vermeden kisilerin tespit edilebilirlik 6zelliginin yok edilmesini ifade
eder. Yas ortalamasi alinmak istenen bir sinifta kisilerin yaslarini gésteren
degerlerin birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmasi yapilmistir.

3. ilgili Kisi

Kanunda, yalnizca gercek kisilerin verilerinin korunmasi 6ngériilmektedir. Bu
nedenle Kanunda kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmek icin “ilgili
kisi” ifadesi kullamlmistir. Kanunun diizenlenme amacina gére korunmasi
gereken temel esas, basta dzel hayatin gizliligi olmak izere temel hak ve
ozglrliklerdenibarettir. Sonyillarda dnem kazanan kisinin mahremiyet hakki
ile bilgi gtivenligi hakkinin korunmasi da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Korunmasi gereken kisi, diizenlemenin tanimlar kisminda acikga belirtildigi
tizere “gercek kisi"dir.

Kanunda yer alan kisisel verinin tanimi geregi, tiizel kisiye ait bir verinin
herhangi bir gercek kisiyi belirlemesi ya da belirlenebilir kilmasi halinde, bu
veriler Kanun kapsaminda koruma altindadir. Ancak burada korunan menfaat
tiizel kisiye degil, diizenlemenin temellendirdigi dncelik geregi belirlenen ya
da belirlenebilecek gercek kisiye ait olacaktir. Clinki Kanun, tiizel kisilere ait
kisisel verilerin korunmasini hicbir sekilde diizenlememektedir.

4. Kisisel Veri

Kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir nitelikteki bir kisiye iliskin her tirld
bilgidir. Bu durumda kisisel veriyi, kisisel olmayan verilerden ayirabilmek igin
temelde iki élctitten yararlanildig sdylenebilir. Buna gore, kisisel veriden sz
edebilmek icin, verinin bir kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da
belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.
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Kisisel veri, bireyin sahsi, mesleki ve ailevi 6zelliklerini gdsteren, o bireyi
diger bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya elverisli her tiirli
bilgidir. Kanunda kisisel veri; “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirli bilgi” seklinde tanimlanmustir. Bu bilgiler, belli bir kimsenin
kimligi, etnik kokeni, fiziksel 6zellikleri, saghk, egitim, istihdam durumu,
cinsel yasami, aile hayati, baskalari ile yaptig1 haberlesmeler, ikamet adresi,
kredi karti, kisisel diistince ve inanclari, dernek ve sendika tyelikleri, alisveris
aliskanhklarn gibi hususlari kapsamaktadir.

Kanunda yer alan kisisel veri tanimi dogrultusunda gercek bir kisiyi belirli
veya belirlenebilir kilan her tirli bilginin kisisel veri olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Kanunda yapilan tanimlamada hangi bilgilerin kisisel veri
olarak kabul edilecegine iliskin sinirh sayim esasinin benimsenmedigi
gorilmektedir. Kanunda gelisen teknolojilerle tiiretilebilecek veri
kategorilerini de diizenleyecek sekilde genis bir kisisel veri tanimi
sunulmaktadir.

Kanunun kisisel veri tamiminin, “Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi
Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi”’ndeki (108 sayili
S6zlesme) tanimla uyumlu oldugu gorilmektedir. Kanundaki kisisel veri
tanimina gore, sadece gercek kisilere iliskin bilgiler kisisel veri sayilmaktadir.
Tizel kisilere iliskin verilerin islenmesi Kanunun kapsami disinda
tutulmustur.

Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir
sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir
hale getirilmesini ifade etmektedir. Kanunun gerekcesinde bireyin adi,
soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi onun kesin teshisini saglayan
verilerin yani sira, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair 6zelliklerine
iliskin verilerin de kisisel veri niteliginde oldugu belirtilmistir. Bir kisinin
belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir
gercek kisiyle iliskilendirilmesiyle o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini
ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle kisisel veriler, kisinin fiziksel, ekonomik,
kiltarel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir icerik
tasiyabilecegi gibi, kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir kayitla
iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tim verileri
kapsamaktadir. Nitekim Kanunun gerekcesinde de telefon numarasi,
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motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi,
dzgecmis, resim, goriinti ve ses kayitlar, parmak izleri, genetik bilgiler gibi
verilerin dolayli da olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme 6zellikleri nedeniyle
kisisel veri olarak kabul edilmesi gerektigine isaret edilmistir.

5. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin islenmesi kavrami zincirleme bir dongiiyl ifade etmektedir.
Kanunun 2. maddesinde, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla ilk defa elde edilmesiyle baslayan bir siirec ve devamindaki
her tirld isleme, veri isleme olarak tanimlanmustir. Kisisel veriler belirtilen
sekilde toplandiktan sonra silme, yok etme ya da anonim hale getirme
islemlerine kadar olan siirecte gerceklestirilen her tiirli faaliyet Kanun
kapsaminda kisisel verilerin islenmesi olarak degerlendirilmektedir. Aslinda
kisisel veriler s6z konusu oldugunda verinin nasil tutuldugu ve kullanildig
verinin kendisinden daha énemlidir.

Kisisel veriler cesitli sekillerde islenebilir:

m Toplama veya kaydetme: Kisisel verilerin ilk defa elde edildikleri an
itibariyle isleme fiili baslamaktadir.

m Organize etme/depolama: Dijital ya da fiziksel ortamda, kisisel verilerin
saklanmasi, barindinimasi ya da depolanmasi isleme kapsaminda kabul

edilir.

m Kullanma/degistirme: Kisisel verilerin, goriintiilenmesi de dahil olmak
tizere, her tiirli kullanimi isleme sayilr.

m Aktarma: Kisisel verilerin cesitli yontemlerle iletilmesi.
m Yayma/erisilebilir kilma: Fiziksel olarak dagitmak veya paylasmak gibi,

verileri dijital ortamda (glinci taraflarnin erisimine acmak da bir isleme
tardddar.
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m  Engelleme/silme/yok etme/anonim hale getirme: Bunlar da bir isleme
faaliyeti olarak kabul edilmektedir.

Kisisel veriler otomatik veya otomatik olmayan yollarla islenebilecektir:

a. Otomatik isleme

Direktif'te ve Kanunda otomatik islemenin ne olduguna iliskin bir tanima
yer verilmemistir. Direktif ve Kanunda otomatik islemeye iligskin bir tanim yer
almazken, OECD tarafindan verilen tanim; “insan miidahalesi ya da yardimi
konusundaki ihtiyaci asgari seviyeye indiren, kendi aralarinda baglantili ve
etkilesimli elektrikli veya elektronik bir sistem tarafindan gerceklestirilen
veri isleme faaliyeti” seklindedir. Bununla birlikte Kanun gerekcesinde,
Kanunun kapsami aciklanirken, “Ginimizde bu veriler, gerek 6zel sektor
ve gerekse kamu sektori tarafindan bilisim sistemleri izerinden otomatik
yollarla sikc¢a kullanilmaktadir” denilerek dolayli yoldan otomatik islemenin,
bilisim sistemleri (izerinde gerceklestirilen faaliyetler oldugu belirtilmistir.

Buna gore, otomatik olarak veri islenmesi; bilgisayar, telefon, saat vb. islemci
sahibi cihazlar tarafindan yerine getirilen, yazilim veya donanim &zellikleri
araciliglyla énceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan mudahalesi
olmadan kendiliginden gerceklesen isleme faaliyetidir.

b. Otomatik Olmayan Yollarla isleme (Veri Kayit Sisteminin Parcasi
Olmak Kaydiyla)

Yukarida belirtildigi gibi, kisisel veriler otomatik islemeye tabi tutulmasalar
da, “veri kayit sistemi” araciligiyla islendiklerinde de Kanun hiikiimlerine tabi
olacaklardir. Kanun gerekcesinde veri kayit sistemi, “kisisel verilerin belirli
kriterlere gére yapilandinlarak islendigi kayit sistemi”ni ifade etmektedir.
Bu sistemler elektronik yahut fiziki ortamda olusturulabilir. Buna gére, veri
kayit sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik numarasi lizerinden
siniflandirilabilecegi gibi, kredi borcunu édemeyenlere iliskin olusturulacak
siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilebilecektir. Kanun, otomatik
olmayan vyollarla veri islenmesini tamamen Kanun kapsami disinda
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tutmamaktadir. Yani, otomatik olmayan yolla veri isleme eger veri kayit
sisteminin pargasi ise, bu durumda veri isleme faaliyeti Kanun kapsaminda
kabul edilecektir.

Verilerin hukuka uygun islenmesi icin asagidaki tum sartlann birlikte
saglanmasi gerekir:

islemenin niza veya istisnaya dayali olmasi,

Aydinlatmanin gerceklesmis olmasi,

islemenin amac ve siire ile sinirl olmasi,

Genel (temel) ilkelere uygun olmasi.
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Acik nza disinda kisisel verilerin islenme sartlarn asagidaki gibidir.

islenme Sartlan

Kanun Hiikmii

Kapsami

Vergi Mevzuati,
Is Mevzuati,
Ticaret Mevzuati vb.

Ornek

Calisana ait 6zlik
bilgilerinin mevzuat
geregi tutulmasi gerekir.

Sozlesmenin ifasi

is Akdi, Satis Sézlesmesi,
Tasima Sozlesmesi, Eser
Sozlesmesi vb.

Teslimat yapilmasi icin
sirketin adres bilgilerini
kaydetmesi.

Fiili imkansizlik

Fiili imkansizlik
nedeniyle riza
veremeyecek olan ya da
ayirt etme giicii olmayan
kisi.

Bilinci kapali kisinin
iletisim veya adres bilgisi.
Kacirlan bir kisinin
konum bilgisi.

Veri Sorumlusunun
Hukuki Sorumlulugu

Mali Denetimler, Givenlik
Mevzuati, Sektor Odakl
Regiilasyonlarla Uyum.

Bankacilik, Enerji,
Sermaye Piyasalar
gibi alanlara dzel
denetimlerde bilgi
paylasimi yapilmasi.

Aleniyet Kazandirma

ilgili kisinin kendisine
ait bilgileri umumun
bilgisine sunmasi.

Kisinin, acil durumlarda
ulasiimasiigin iletisim
bilgisini ilan etmesi.

Hakkin Tesisi,
Korunmasi, Kullaniimasi

Dava agilmasi, tescil
islemleri, her tirld
tapu islemi vb. islerde
kullaniimasi zorunlu
veriler.

isten ayrilan bir calisana
ait gerekli bilgilerin dava
zaman asimi boyunca
saklanmasi.

Mesru Menfaat

Veri sahibinin temel
haklarina zarar
gelmemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaati icin zorunlu
olmasi halinde veri
islenebilir.

Cahsan baghhgini
artiran édiil ve primler
uygulanmasi amaciyla
veri islenmesi.
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6. Veri Sorumlusu ve Veri isleyen

a. Genel Olarak

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tizel kisiyi ifade eder. Tiizel kisiler, kisisel verileri isleme konusunda
gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda bizatihi kendileri “veri sorumlusu”
olup,ilgilidiizenlemelerde belirtilen hukuki sorumluluk tiizel kisinin sahsinda
dogacaktir. Bu konuda kamu hukuku tiizel kisileri ve 6zel hukuk tiizel kisileri
balkimindan bir farklihk gézetilmemistir. Bu cercevede gerek cezai gerekse
de hukuki sorumluluk bakimindan, tiizel kisilerin sorumluguna iliskin 6zel
hukuk ve kamu hukukundaki genel hiikiimler uygulanir.

Veri isleyen, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiler olarak tanimlanmaktadir.
Bu kisiler, kisisel verileri kendisine verilen talimatlar cercevesinde isleyen,
veri sorumlusunun kisisel veri isleme sozlesmesi yapmak suretiyle
yetkilendirdigi ayri bir gercek veya tiizel kisidir. Herhangi bir gercek veya
tizel kisi ayni zamanda hem veri sorumlusu, hem de veri isleyen olabilir.
Ornegin, bir muhasebe sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere iliskin
olarak veri sorumlusu sayilirken, misterisi olan sirketlere iliskin tuttugu
veriler balkimindan ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.

Veri isleyenin faaliyetleri veri islemenin daha cok teknik kisimlan ile
sinirhdir. Kisisel verilerin islenmesine iliskin kararlarin alinmasi yetkisi ise
veri sorumlusuna aittir. Veri sorumlusu kisisel verilerin islenme amacini
ve yontemini belirleyen kisidir. Yani isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil”
yapilacagi sorularinin cevabini verecek kisidir.

Veri sorumlusunun tespiti icin asagidaki hususlara kimin karar verdigi
dikkate alinmalidir:

m Kisisel verilerin toplanmasi ve toplama amaci,

m Toplanacak kisisel veri tiirleri,
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m Toplanan verilerin hangi amaclarla kullanilacagi,
m Hangi bireylerin kisisel verilerinin toplanacagi,

m Toplanan verilerin paylasilip paylasiimayacagi, paylasilacaksa kiminle
paylasilacag,

m Verilerin ne kadar siireyle saklanacagi,

m Veri sahiplerinin erisim hakki ve diger haklarinin uygulanip
uygulanmayacagi.

Veri sorumlusu yapacagi kisisel veri isleme sézlesmesi ile, asagida drnek
olarak belirtilen hususlarda karar verme yetkisini veri isleyene birakabilir:

m Kisisel verilerin toplanmasi icin hangi bilgi teknolojileri sistemlerinin veya
diger metotlarin kullanilacagi,

m Kisisel verilerin hangi yontemle saklanacagi,
m Kisisel verilerin korunmasi icin alinacak giivenlik 6nlemlerinin detaylari,
m Kisisel verilerin aktariminin hangi yontemle yapilacagi,

m Kisisel verilerin saklanmasina iliskin siirelerin dogru uygulanabilmesi icin
kullanilacak metot,

m Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi
yéntemi.

Veri sorumlusuyla veri isleyen arasindaki ortak bazi noktalarin belirtilmesi
gerekir. ilk olarak, veri sorumlusu ifadesiyle, bir sirket icerisinde veri isleme
faaliyetlerinden sorumlu bir kimse kastedilmemektedir. Veri sorumlusu
bizatihi tlzel kisiligin kendisidir. Veri sorumlusu (ayni sekilde veri isleyen
de) olmak, Kanunun hukuki yikiamlilikleri tayin etmek amaciyla belirledigi
bir statlidiir ve tanimda verilen 6zellikleri karsilamasi durumunda, sirketin
tiizel kisiligi de bu statiide yer alacaktir. Ornegin, veri isleme faaliyetinin bir
parcasi olarak bir sirkette belge teslim alan ve kaydeden kisi degil, sirketin
kendisi “veri sorumlusu” sifatina sahiptir. ikinci olarak, her iki kavram da,
hem gercek hem de tiizel kisiler icin gecerlidir. Yani, serbest calisan bir
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muhasebeci de, mali misavirlik firmasi da, hem veri sorumlusu, hem de
veri isleyen olabilir. Bir sirket biinyesinde yer alan birimlerin tiizel kisiligi
olmamasi durumunda bu birimlerin bizzat veri sorumlusu ya da veri isleyen
sifati tagimasi mimkdin degildir. Oysa bir holdingi olusturan her bir sirket
tiizel kisilige sahip oldugundan, bu sirketlerin her biri iki statiide de yer
alabilir.

Son olarak, bir tiizel ya da gercek kisinin ayni anda hem veri sorumlusu, hem
de veri isleyen olabilecegini séylemek miimkiindiir. Ornegin, bir turizm sirketi
kendicalisanlarinin verileri bakimindan “veri sorumlusu” iken, misterilerinin
calisanlannin verileri bakimindan “veri isleyen” sifatiyla hareket etmektedir.

b. Ornekler

Pazar Arastirmasi Sirketleri

Bir banka ile yaptigi1 sézlesme uyarinca, bir pazar arastirmasi sirketi, banka
icin misteri memnuniyeti anketi diizenlemeyi lstlenmistir. Banka, anket
yapilacak miisteri kitlesinin belirlenmesini, anket metodunun secimini ve
anket sonuclarinin sunumunu arastirma sirketine birakmistir. Bu durumda
pazar arastirma sirketi, her ne kadar banka adina anketi yapiyor ve kisisel
verileri isliyor olsa da veri sorumlusu statiisiindedir. Zira hangi misterilere
anket yapilacagi, hangi verilerin toplanacagl vb. konularda karar verme
yetkisine sahip olan pazar arastirma sirketidir.

Posta Dagitim Hizmetleri

Bir kurye sirketi, bir hastane ile hastalarin saglik raporlarnni diger saghk
hizmeti kurumlarina ulastinlmasi hizmetini vermek lzere bir s6zlesme
yapmistir. Kurye sirketi her ne kadar saglik raporlarini fiziksel olarak elinde
bulundursa da, s6z konusu saghk raporlarinin icerigine ulagsmasi mimkan
degildir. Bu durumda, posta dagitim hizmeti sunucusu olarak hizmet veren
kurye sirketi ne veri sorumlusu, ne de veri isleyen statiisiindedir. Dolayisiyla,
yalnizca tasidigi mektup vb. fiziksel esyanin giivenligini saglamakla
yukdmld olup kisisel verilerin islenmesiyle ilgili uymasi gereken herhangi
bir ylikimliliik yoktur. Ancak kurye sirketi gdnderenin adi, soyadi, alicinin
adresi gibi sevkiyati yénetmek icin topladigi veriler bakimindan ve kendi
calisanlanyla ilgili isledigi veriler bakimindan veri sorumlusudur.
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Odeme Servisleri

internet iizerinden satis gerceklestiren bir kisinin bir 6deme hizmeti sirketi
ile anlagmasi suretiyle midsterilerinin verilerinin islenmesi durumda;
ddeme hizmeti sirketi, saticinin veri isleyeni degildir. Bu verilerin islenmesi
bakimindan veri sorumlusu statiisiindedir. Zira 6deme hizmeti sirketi;
(1) Odemelerin dogru vyapilabilmesi igin misterilerden hangi verilerin
toplanmasi gerektigine karar vermektedir. (2) Toplanan verilerin hangi
amacla kullanilacagi konusunda kontrol sahibidir. (3) Saticidan bagimsiz
olarak dogrudan kisisel verileri islenen misterilere uyguladigi kendi hiikiim
ve kosullar bulunmaktadir. (4) Saticidan bagimsiz olarak kendi tabi oldugu
hukuki yiikiimliliikler bulunmaktadir. Ornegin; kredi karti bilgilerinin
silinmesi vb.

Avukatlar

Bir firmanin isten aynlan calisanlarindan birinin firmanin misteri listesini
caldigi ve buna karsihk firma sahibinin listeyi nasil geri alabilecegi ile ilgili bir
avukata basvurmus oldugu bir 6rnekte; firma sahibinin eski calisaniyla ilgili
kisisel verileri avukata teslim etmesiyle, avukat da veri sorumlusu statiisiine
sahip olur. Bu durumda avukatin firma sahibinin adina islem yapiyor olmasi
bunu degistirmez. Zira avukat elde edilen kisisel verilerin nasil islenecegini
kendisi belirleyecektir. Dolayisiyla, saglanan kisisel veriler bakimindan hem
firma sahibi hem de avukat veri sorumlusu statiisiindedir. Bu anlamda her
birinin uymasi gereken kendi yukimlilikleri bulunmaktadir (Grnegin; veri
sahibinin kisisel veriye erisim talebinin yerine getirilmesi balkimindan ikisi
de ayn ayr sorumludur).

Muhasebeciler

Muhasebeciler, misterilerinin hesaplanyla ilgili kayitlan tutarken bu
kayitlardaki kisisel verilerin islenmesi bakimindan veri sorumlusudurlar.
Zira muhasebecilerin isledikleri kisisel verilerle ilgili sorumluluk almasini
zorunlu kilan bircok mesleki yasal yiikiimliliikleri bulunmaktadir. Ornegin,
bir sirketin hesaplarini incelerken yolsuzluga rastlamalan durumunda
muhasebecilerin polise veya diger yetkili kurumlara bildirimde bulunma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bildirimi yaparken mudsterisinin talimatlan
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dogrultusunda hareket etmiyor olacagi aciktir. Dolayisiyla bunun gibi uzman
hizmet saglayicilar, kendi mesleki yasal yikimliliklerine tabi olduklan
sirece veri sorumlusu statiisiinde bulunacaklardir ve veri sorumlusu
olmaktan kaynaklanan yikimliliklerini anlasmayla miisteriye kismen veya
tamamen birakmalan mimkin olmayacaktir.

Bilgi Teknolojileri Hizmetleri

Bir arac kiralama sirketi, bir arac takip sirketi ile s6zlesme yapmistir.
Sozlesmeye gore, ara¢ kiralama sirketinin tim araclarina takip cihaz
takilacak ve kiralama siiresi bittikten 6 saat sonra arac, kiralayan tarafindan
kiralama sirketine iade edilmezse aracin konum verisi arag takip sirketi
tarafindan arac kiralama sirketi ile paylasilacaktir. Arag takip sirketi,
sdzlesmeye uygun islem yapiyor olsa bile, veri sorumlusu statiisiindedir. Zira
arabalar ve suriiciileriyle ilgili hangi verilerin toplanacaginin segimi arac takip
sirketine aittir. Her ne kadar verilerin toplanma amacini arac kiralama sirketi
belirlese de, hangi verilerin toplanacagi hususunda arag takip sirketinin
bu denli genis bir takdir hakkinin bulunmasi onun veri sorumlusu kabul
edilmesini gerektirmektedir.

Bulut Hizmeti Saglayicilari

Bir kamu kurulusunun, topladigi kisisel verilerin saklanmasi igin bir bulut
hizmeti saglayicisiyla s6zlesme yapmasi ve bulut saglayicisinin verileri belirli
bir zamandan sonra silecegi/veri sahiplerinin kisisel verilerine erigsimlerini
saglayacagi konusunda anlasilmis olmasi durumda, bulut hizmeti saglayicisi
veri isleyen statiislindedir. Zira taraflar arasindaki sézlesme geregi bulut
hizmeti saglayicisinin verileri kendi amaclarn icin kullanmasi mimkdn
degildir. Ayrica bulut hizmeti saglayicisi, kendisi veri de toplamamaktadir.
Tek faaliyeti kamu kurulusundan gelen kisisel verileri yine kamu kurulusunun
talimatlarina uygun olarak saklamaktir.

7. Veri Kayit Sistemi

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak
islendigi kayit sistemini ifade etmektedir. Bu sistemler elektronik yahut
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fiziki ortamda olusturulabilir. Buna gére, veri kayit sisteminde kisisel veriler;
ad-soyad veya kimlik numarasi tzerinden siniflandinlabilecegi gibi, kredi
borcunu 6demeyenlere iliskin olusturulacak siniflandirma da bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Kanunun gerekcesine godre, otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
veriler bir veri kayit sisteminin parcasi degilse Kanun kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

Bir baska ifadeyle, Kanun asagidaki iki durumda uygulama alani bulacaktir:
m kisisel verilerin otomatik yollarla islenmesi,

m kisisel verilerin otomatik olmayan yollarla fakat bir veri kayit sistemi
icerisinde islenmesi.

Bu tanima goére veri (zerinde gerceklestirilen bir eylemin, (1) 6ncelikle
otomatik olup olmadigi belirtilmeli, (2) otomatik olmayan isleme varsa,
bu defa da verinin bir veri kayit sistemi icerisinde islenip islenmediginin
anlasilmasi gerekmektedir.

E. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE
ILISKIN TEMEL ILKELER

1. Genel Olarak

Uluslararasi belgelerde kabul gérmiis ve pek ¢ok iilke uygulamasina yansimis
olan kisisel verilerin islenmesine iliskin temel ilkeler bulunmaktadir.
Kanunun 4. maddesinde kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslar
108 sayili S6zlesme’ye ve 95/46/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine paralel
sekilde diizenlenmistir. Buna gore; kisisel veriler ancak, hukuka ve diristlik
kurallarina uygun sekilde, belirli, acik ve mesru amaclar kapsaminda, dogru
ve gerektiginde glincel olma sartiyla, islendikleri amacla baglantili olma ve
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme kosullarina
uygun islenebilecektir.
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Kanunda kisisel verilerin islenmesinde sayilan genel (temel) ilkeler sunlardir:

Hukuka ve diiristlik kurallarina uygun olma,

Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,
m Kisisel verilerin, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi,

m lgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tiim kisisel veri isleme
faaliyetlerinin dziinde bulunmali ve tiim kisisel veri isleme faaliyetleri bu
ilkelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma ilkesi

Hukuka ve diristlik kuralina uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde
kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun
hareket edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir. Dirdstliik kuralina uygun
olma ilkesi uyarinca veri sorumlusu, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya
calisirken, ilgili kisilerin cikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almalidir.
ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuclarin ortaya
ckmasini énleyici sekilde hareket etmesi gerekmektedir. ilke uyarinca
ayrica ilgili kisi icin s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasi ve
veri sorumlusunun bilgilendirme ve uyan yikimliliklerine uygun hareket
etmesi gerekmektedir.

Hukuka ve diristlik kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri de kapsayici
bir 6zellige sahiptir. Hukuka uygunluk, genel olarak hukuk normlarina ve
evrensel hukuk ilkelerine uygunluktur. Hukuka uygunlugun kapsami genistir,
mevzuata uygunluk da buna dahildir. Ornegin, kanuna aykir bir uygulama
ayni zamanda hukuka aykiriligi beraberinde getirir.

Dirustlik kurallarna uygunluk ise hukukumuzda, Medeni Kanunun 2.
maddesinde diizenlenen diristlik kuralinin, kisisel veriler islenirken
ihlal edilmemesidir. Bu ilke kisisel veriler islenirken, hakkin kotlye
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kullanilmamasinailiskinyasagariayetedilmesinigerektirmektedir. Diiriistlik
kurali, kisilerin haklarini kullanirken giiven kurallarina uygun ve makul bir
kimseden beklenen sekilde davraniimasini ifade eder. Diristlik kuralinin
sinirlar, her somut olayda objektif bir kimseden beklenecek davranisa gore
belirlenir, kisilerin siibjektif durumu gz déniine alinmaz. Dirlistlik kuralina
aykinhgin séz konusu oldugu durumlarda kisi hakkini kullanmakta ve bu
hakkin sinirlan icinde davranmakta, ancak hakkin amacina aykin sekilde
hareket etmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi agisindan ise diriistliik kurali, kisilerin kendilerine
veri isleme konusunda izin ya da emir veren hukuk kurallarina dayanarak
gerceklestirdikleri fiillerde, bu hukuk kuralinin amacina gére mimkin olan
en az miktarda veri islemeleri, veri sahiplerinin 6ngéremeyecegi bicimde
hareket etmemeleri gibi davranislarn gerektirir.

Veri isleyenlerin, veri sahiplerinin cikarlarini ve makul beklentilerini g6z
onidne almalan dirdstlik kuralinin geregidir. Hakh bir gerekce olmaksizin
veri sahibinin &zel hayatinin gizliligini, onurunu ihlal edecek sekilde veri
islenmesi siiphesiz bu ilkeye aykinhk teskil edecektir. Ornegin, 6zel hayatin
gizliligi cercevesinde makul olmayan verinin, veri sahibinden talep edilmesi
veya bunun veri sorumlusu tarafindan diriistlik kurallarina aykin olarak
islenmesi bu ilkeye aykindir. Baska bir 6rnek de, misteri bilgilerinin reklam
amaciyla diristlik kuralina aykin olarak kullaniimasidir.

Dirdstlik kurali, veri korumanin diger ilkeleri araciligi ile somutlastirnlmistir.
Builkelere riayet edilmeksizin veri islenmesi, veriyi isleyen kisi hukuka uygun
davraniyor olsa dahi, veri islemenin diiristlik kuralina aykir olmasina sebep
olacaktir.

Bu ilkenin uygulanabilir olup olmadiginin, dncelikle Anayasa’'nin temel hak
ve dzgiirlikler rejimi kapsaminda degerlendirilmesi gerekir. Kisisel verilerin
islenmesi, kisinin temel haklarina miidahale edilmesi anlamina gelir ve bu
mdidahalenin dirist ve hukuka uygun kabul edilebilmesi i¢cin, Anayasanin
temel hak ve o6zgirliklerin kisitlanmasiyla ilgili diizenlemelerine uygun
olmasi zorunludur. Hukuka uygunlukla ilgili vurgulanmasi gereken en
onemli noktalardan biri, bu kavramin tim hukuk sistemini kastettigidir.
Bir veri islemenin kanun tarafindan izin verilmis, hatta emredilmis olmasi
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onun hukuka uygun olduguna karinedir. Ozel hayatin gizliligini, Anayasaya
uygun olmayan sekilde sinirlayan kanunlara dayanarak yapilan veri isleme
faaliyetleri, hukuka uygunluk kriterini karsilamayacaktir.

b. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma ilkesi

Kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin 6nemini vurgulayan bu ilke
ile Kanunda o6ngérilen ilgili kisinin verilerin dizeltilmesini talep etme
hakki uyumludur. Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi,
veri sorumlusunun ¢ikarina uygun oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliklerinin korunmasi agisindan da gereklidir. Kisisel verilerin dogru
ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif &zen
yukdmlalagl; veri sorumlusu eger bu verilere dayali olarak veri sahibiyle
ilgili bir sonuc yaratiyor ise gecerlidir (6rnegin kredi verme islemleri). Bunun
disinda veri sorumlusu her zaman veri sahibinin bilgilerini dogru ve giincel
olmasini temin edecek kanallari acik tutmahdir.

Kisilerin, giincel olmayan veya yanhs tutulan kisisel verileri nedeniyle maddi
ve manevi zarar gérmesi mimkiindiir. Ornegin bir kisinin veri sorumlusunun
sisteminde kayith telefon numarasinin dogru olmamasi ya da artik
ilgili kisi tarafindan kullanilmiyor olusu, o kisiye iliskin gercek bir veriyi
yansitmadigindan hatali sonuclarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Yine, adres bilgisi yanls kaydedilen bir kisinin kendisine ait tebligatlan
zamaninda alamamasi veya yanhs bir kisiye teblig edilmesi durumlarinda
ilgili kisi maddi ve manevi zarar gorebilir. Bu ilke, ilgili kisinin haklarini
korudugu gibi, veri sorumlusunun da menfaatlerine yoneliktir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel tutulabilmesini teminen; kisisel verilerin
elde edildigi kaynaklar belirli olmali, kisisel verilerin toplandigi kaynagin
dogrulugu test edilmeli, kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakl
talepler gz 6niinde bulundurulmah ve bu kapsamda makul dénlemler
alinmalidir.
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c. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin islenme ilkesi

Bu ilke veri sorumlusunun, veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemesini ve bu amacin mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Veri
sorumlularinin, ilgili kisiye belirttikleri amaclar disinda, baska amaclarla veri
islemeleri halinde, bu fiillerinden dolayr sorumluluklarn dogacaktir. Amacin
mesru olmasi, veri sorumlusunun isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi anlamina
gelmektedir. Ornegin, bir hazir giyim magazasinin, miisterilerinin kimlik
ve iletisim bilgilerini islemesi mesru amag kapsamindayken, kan gruplarini
islemesi mesru amacg kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Kisisel verileri isleme amaclarinin sadece veri sorumlusu bakimindan
bilinmesi ya da tahmin edilebilir olmasi bu ilkeye aykirdir. Bu itibarla, kisisel
veri isleme amaclarinin agiklandigi hukuki islem ve metinlerde (acik rza,
aydinlatma, veri sahibinin basvurularini yanitlama, veri sorumlusu siciline
olan basvuru) belirlilik ve aciklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterilmeli,
teknik-hukuki terminoloji kullamimindan kacinilmahdir. Bu esasa uygun
davranma ayni zamanda diristliik ilkesine uyum bakimindan da énemlidir.

d. Kisisel Verilerin, islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olciilii
Olmasi ilkesi

islenenverilerin belirlenen amaclaringerceklestirilebilmesine elverigli olmasi,
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kacinilmasini gerektirmektedir. Yine, sonradan
ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olarak veri
islenmesi yoluna gidilmemelidir. Clinkli muhtemel ihtiyaclara yonelik veri
islenmesi, yeni bir veri islenmesi anlamina gelecektir. Bu durumda, Kanunun
5. maddesinde diizenlenmis olan kisisel verilerin islenme sartlarindan
birinin gerceklesmesi gerekecektir. Ayrica islenen veri, sadece amacin
gerceklestirilmesi icin gerekli olan kisisel verilerle sinirli tutulacaktir. Amag
icin gerekliolanindisindaveriislenmesi, sinirli tutulmailkesine aykinlik teskil
edecektir. Burada 6nemli olan, amaci gerceklestirmeye yonelik yeterli verinin
temin edilmesi, bunun disindaki amac icin gerekli olmayan veri islemeden
kacinilmasidir. Mevcutta olmayan ve sonradan gerceklesmesi disindlen
amaclarla kisisel veri toplanmamali veya islenmemelidir. Ornegin, bankacilik
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islemleri icin saghk bilgilerinin ya da seyahat icin finansal bilgilerin, tapu
islemleri icin mesleki bilgilerin islenmesi amacla sinirhlik ilkesine aykirihk
teskil edecektir.

Olciiluliik ilkesi, veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amac arasinda
makul bir dengenin kurulmasi anlamina gelmektedir. Yani, veri islemenin
amaci gerceklestirecek olciide olmasi demektir. Ornegin, kredi karti
basvurusunda bulunan kisiden sosyal hayatina ve sosyal faaliyetlerine
yonelik tercihleri konusunda bilgi talebinde bulunulmasi 6él¢ililik ilkesine
aykinlik teskil edecektir.

e. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli
Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme ilkesi

Kisisel verilerin “amacla sinirhlik ilkesi” nin bir geregi olarak islendikleri
amac icin gerekli olan siireye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Bu
konuda, veri sorumlusu, idari ve teknik tedbirleri almakla yiikimladir.
Kanunun 12. maddesinde de belirtildigi gibi veri sorumlusu; kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, kisisel verilere hukuka aykir
olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Bununla ilgili olarak veri sorumlusu, kisisel veri saklama politikasi ve
esaslarini olusturmak, saklama siireleri ve muhafazada uygulamaya
alinacak teknik ve idari tedbirleri belirlemek ve kisisel verilerin bu esaslara
uygun olarak muhafazasini saglamakla yikimlidir.

Kisisel verilerin saklanmasticin amacla sinirlilik ilkesi uyarinca veri sorumlusu
tarafindan belirlenen saklama siirelerinin yani sira, veri sorumlusunun tabi
oldugu ilgili mevzuat kapsaminda da belirlenmis saklama siireleri mevcuttur.
Buna gore; veri sorumlulari, ilgili kisisel veriler icin mevzuatta éngdriilmiis
bir stire varsa bu siireye riayet edecek; eger bdyle bir siire 6ngdriilmemisse
verileri ancak islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklayabilecektir.
Birverinin daha fazla saklanmasiicin gecerli bir sebep bulunmamasi halinde,
o veri silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir. ileride tekrar
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kullanilabilecegi diisiiniilerek ya da herhangi bir baska gerekce ile kisisel
verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyecektir. Ayrica veri sorumlusu,
Kanunun 16. maddesi uyarinca sicile kayit icin basvuru yaparken kisisel
verilerin islenme amaci icin gerekli azami siireyi bildirmek zorundadir.

Sayet mevzuat kapsaminda o6ngoriilen bu sirelere uyum icin yapilan
saklama faaliyetleri veri sorumlusu tarafindan belirlenen saklama siirelerini
aslyorsa, bu faaliyetler yalnizca ilgili mevzuatta belirtilen yikiamlilikleri
yerine getirmekle sinirli bir saklama ve isleme faaliyeti olarak yiritiilmelidir.
Hem veri sorumlusunun hukuki yikimlilikleri geregi tabi oldugu mevzuat
kapsaminda ©ngdriilen sirelerin, hem de veri sorumlusunun belirledigi
saklama sirelerinin asiimasi durumunda, kisisel verilerin veri sorumlusu
tarafindan bu yonde olusturdugu politika hikiimlerine gore silinmesi, yok
edilmesi veya anonimlestirilmesinin temin edilmesi gerekir.

F. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesi, Kanunun 3. maddesinde tanimlanmistir. Buna
gore; kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandinimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tirld islem, kisisel verilerin islenmesi
olarak kabul edilmistir.

Kisisel verilerin islenebilmesi icin ilke olarak, verisi islenen gercek kisinin
acitk nzasinin alinmasi gerekir. Dolayisiyla, acik nza alinmadan kisisel
verinin islenmesi bazi istisnalar disinda hukuka aykinlik teskil etmektedir.
Kanunun “Tamimlar” bashkl 3. maddesinde acik riza; “belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan niza” seklinde
tanimlanmustir. Kanunda rizanin acik olmasi gerektigi belirtildigi icin ilgili
kisinin sessiz kalmasi onaylama seklinde anlasilamaz. Kisisel veriler kural
olarak ilgili kisinin acik nzasi ile islenebilecektir. Ancak ilgili kisinin acik nizasi
alinmadan kisisel verilerin islenebilecegi durumlar, yani hukuka uygunluk
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halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis olup, bu sartlar genisletilemez.

Kisisel veri isleme faaliyeti, Kanunda belirtilen hukuki sartlardan en az birini
karsilamiyorsa, o faaliyetin devamiigin kisinin agik nzasinin alinmasi gerekir.

Kisiselverilerinislenme sartlari her birkisisel veriisleme faaliyetininamacinin
Kanun bakimindan hukuki dayanagini olusturmaktadir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin amacinda birden fazla sayida kisisel veri isleme sarti bulunabilir.
Ornegin, maas bordrosu diizenlemek amaciyla calisanlarin kisisel verilerinin
islenmesi faaliyetinin hukuki dayanagi, kisisel veri isleme sartlarindan
sozlesmenin ifasi ve veri sorumlusunun hukuki yikimlilGginin yerine
getirilmesidir.

Kisisel verilerin ilgili kisinin rizasi alinmaksizin islenmesi asagidaki
hallerde miimkiindiir:

1. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Bu duruma 6rnek olarak Kanunun gerekcesinde belirtildigi gibi kolluk
tarafindan bir sug sorusturmasi sebebiyle, 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanununun 5. maddesi uyarinca siphelilerin parmak izlerinin
alinmasi; 5352 sayili Adli Sicil Kanunu uyarinca Adalet Bakanliginin kisilerin
ceza mahkdmiyetlerine iliskin verilerini islemesi verilebilir. Buna ek olarak
calisan bilgilerinin sosyal glivenlik mevzuati geregi kaydedilmesi érnegi de
verilebilmektedir.

2. Fiili Imkansizhk

Kisisel verilerin islenmesinin, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda olan kisinin veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden
batdnlGglinin korunmasi icin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel
verileri nzasi aranmaksizin islenebilecektir. Bu duruma érnek olarak kisinin
bilincinin yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gecerli
olmadigi bir durumda, hayat veya beden biitiinligliniin korunmasi amaciyla,
tibbi miidahale aninda kisinin kan grubu, gecirdigi hastaliklar ve ameliyatlar,
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kullandig1 ilaglar gibi bilgilerin edinilmesi ve ilgili saghk sistemi Gzerinden
kisisel verilerin islenebilmesi halleri verilebilir. Kanuna gére fiili imkansizlik
halinde, kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin veya {ciincii bir
kisinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi bakimindan zorunluluk
bulunmalidir. Ornegin, hiirriyeti kisitlanan bir kisinin kurtarlmasi amaciyla
kendisinin veya siiphelinin tasimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti,
banka karti veya diger teknik bir arag tizerinden yerinin belirlenmesi icin bu
verilerin islenmesi gibi.

3. Sozlesmenin Kurulmasi ve ifasi Igin
Gerekli Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu
olmasi durumunda hayatin olagan akisi geregi ilgili kisilerin ayrica bu amacla
sinirl olmak Gzere kisisel verilerinin islenmesi icin rnizalarinin alinmasina
gerek yoktur. Buduruma 6rnek olarak maddenin gerekgelerinde de belirtildigi
lizere yapilan bir sézlesme geregi paranin édenmesi icin alacakl tarafin
hesap numarasinin alinmasi veya bir bankayla kredi sézlesmesi yapiimasi
sirasinda bankanin, o kisiye ait maas bordrosunu, tapu kayitlarni, icra
borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi halleri gésterilebilir. Bunun disinda
sozlesme geregi saticinin, mali teslim borcunu yerine getirmesi icin alicinin
adresini kaydetmesi ya da isverenin maas ddemesini gerceklestirmek
amaciyla calisanlarin banka bilgilerini elinde bulundurmasi, operator
aboneliklerinde kisilerin kimlik bilgilerinin alinmasi da bu kapsama dahil
edilebilecektir.

4. Veri Sorumlusunun Hukuki
Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi I¢in

Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGiginid yerine getirebilmesi icin veri
islenmesinin zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaz. Bu
duruma ornek olarak bir sirketin calisanina maas 6deyebilmesi icin, banka
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hesap numarasi, evli olup olmadigli, bakmakla yikimli oldugu kisiler,
esinin calisip calismadigl, sosyal sigorta numarasi gibi verileri elde etmesi
ve islemesi durumlan verilebilir. Bir baska ornek olarak, isverenin vergi
denetimi sirasinda calisanlarnina veya miisterilerine ait bilgileri ilgili kamu
gdrevlilerinin incelemesine sunmasi gosterilebilir.

5. Kisisel Verilerin ilgili Kisi Tarafindan
Alenilestirilmis Olmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi
bir sekilde kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri islenebilecektir. Bu
duruma ornek olarak ise bir kisinin belirli durumlarda kendisiyle iletisime
gecilmesi amaciyla iletisim bilgilerini kamuya acik sekilde ilan etmesi
verilebilir. Kurumsalinternet sitelerinde, calisanlarinisyeri telefon numaralar
ve kurumsal elektronik posta adreslerinin Gglinci kisilerin erisimine acik
sekilde paylasiimasi halinde de alenilestirmeden s6z edilebilir.

6. Kisisel Verilerin islenmesinin Bir Hakkin

Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin
Zorunlu Olmasi

Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin acik nzasi aranmaz. Ornegin, bir
sirketin kendi calisani tarafindan acilan bir davada ispat icin bazi verileri
kullanmasi veya kisith bir kisinin haklarinin korunmasi amaciyla vasinin veya
kayyumun, kisithimin mali bilgilerini tutmasi veya sozlesme sona erdikten
sonra, olasi yasal takiplere karsi zamanasimi siiresinin sonuna kadar fatura/
sozlesme/kefaletname gibi belgelerin bu amaclar icin saklanmasi, hukuka
uygunluk kapsamina dahil edilecektir.
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7. Veri islemenin ilgili Kisinin Temel Hak ve
Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla
Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Igin
Zorunlu Olmasi

a. Genel Olarak

Kanunun 5.maddesinin 2. fikrasinin (f) bendinde diizenlenen; ilgili kisinin
temel hak ve dzgiirliklerinin zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, ilgili
kisinin acik nzasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkiinddr.

Bazi durumlarda veri sorumlusunun mesru menfaati bakimindan veri
isleme séz konusu olabilmektedir. Madde gerekcesinde, bir sirket sahibinin,
calisanlaninin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin
terfileri, maas zamlan yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da
isletmenin yeniden yapilandiriimasi siirecinde gérev ve rol dagiliminda esas
alinmak (zere calisanlann kisisel verilerini isleyebilmesine yer verilerek
calisanlann terfi almasi veya sirketin yeniden yapilandinimasi sirket
sahibinin mesru menfaati kapsamina alinmistir. Ayrica, kisisel verilerin
korunmasina iligskin temel ilkelere uyulmasi ve veri sorumlusu ile ilgili kisinin
menfaat dengesinin gdzetilmesi gerektigi de ifade edilmistir. Buna ek olarak,
bir sirketin satilmasi, devralinmasi veya ortaklik yapisinin degismesi gibi bir
durum soz konusu oldugunda, sirketi satin alacak kisinin, sirketin giincel
durumuna hakim olabilmek amaciylaicinde kisisel verilerin de bulundugu bir
talam bilgileri 6lciilii ve gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak incelemesi halleri
de mesru menfaat kapsamina alinabilecektir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken husus, veri sorumlusunun mesru menfaatinin Kanunun amaci ve
ruhuna uygun olarak yorumlanmasidir.

Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan islenme
sonucunda elde edecesgi ¢ikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde
edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliigi ile yarisabilecek
yeteri diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin
olmalidir. Veri sorumlusunun gerceklestirdigi giincel aktivitelerle iligkili ve
ona yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem olmasi gerekmektedir.
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Veri sorumlusunun mesru menfaatinin olmasinin yani sira, ilgili kisinin
temel hak ve 6zgiirliiklerinin tehlikeye atilmamasi ve bu baglamda kisisel
verilerin islenmesinin beklenen bir durum olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaati olup olmadigl belirlendikten sonra,
kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirlliklerinin neler
oldugunun tespiti gereklidir. Buna gére, veri sorumlusunun mesru menfaati
cok giicli ve etkin olmadig takdirde, ilgili kisinin hak ve menfaatleri, veri
sorumlusunun mesru ancak daha az 6neme sahip menfaatinden daha ustiin
gelebilecektir. Bu dogrultuda, ele alinacak olan mesru menfaat ciddi, dnemli
ve hali hazirda mevcut olmalidir.

b. Kanunun 5. Maddesinin 2. Fikrasinin (f) Bendinde Yer Alan Sartin
Uygulanmasi icin Yapilacak Olan Degerlendirme

Oncelikle belirtmek gerekir ki; Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinin (f)
bendi, maddede yer alan diger haller uygulanamadigi takdirde basvurulacak
son care olmadigi gibi her seyi kapsamina dahil edebilecek ve tiim kisisel
verilerin islenmesine iliskin islemleri kanuni hale getirecek bir diizenleme
degildir. Bu hikmiin uygulanabilmesi icin yarisan menfaatler arasinda
yapilacak olan degerlendirme sonucunda kisisel verilerin belirtilen bent
hikmi kapsamindaislenip islenemeyecegine karar verilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla ilgili bent hiitkmd, veri islenmesine iliskin sinirsiz bir hak olarak
degerlendirilemez. Aksine, madde kapsaminda belirtilen veri sorumlusunun
menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikleri arasinda makul bir denge
saglanmasini gerektirmektedir.

Bu hikmin uygulanabilmesi iki asamali bir degerlendirmeyi
gerektirmektedir. Yapilacak olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun
mesru menfaatinin varhig1 tespit edilmelidir. Ancak bu degerlendirme
yapilirken veri sorumlusunun mesru menfaatiile kisisel verileri isleme amaci
birbirine kanstirnlmamalidir. Bu iki terim birbiriyle iliskili olsa dahi farkh
anlama gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci, 6zel olarak verinin islenme
sebebiyle ilgilidir. Ancak veri sorumlusunun mesru menfaati daha genis
yorumlanmalidir. Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan
islenme sonucunda elde edecegi faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde
edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliigi ile yarisabilecek
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diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaatine iligkin
olmahdir.

Bu kapsamda, oncelikle degerlendirilmesi gereken hususlar arasinda; veri
sorumlusunun mesru menfaati, ilgili kisi izerinde kisisel verinin islenmesinin
yaratacagi etki, duruma ve olayin mahiyetine gére farklilik gésterecek olan
dengeler (istiin gelen menfaatin ve hakkin degerlendirilmesi) ve ilgili kisinin
haklarina zarar gelmemesi icin veri sorumlusunun alacagi ek koruyucu
tedbirler bulunmaktadir.

G. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN
ISLENME SARTLARI

Kanun, bazi kisisel verilere ézel bir 6nem atfetmekte ve bu verilerle ilgili
farkh bir diizenleme getirmektedir. Kanun bunlan 6zel nitelikli kisisel veri
ya da hassas veriler olarak kabul etmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler
(hassas veriler), sahibinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Kanun 6zel
nitelikli kisisel verilerin sinirli hallerde, veri sahibinin acik rizasi olmaksizin
islenebilecegini kabul etmistir. Kanun, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda da
bir ayrim yapmistir. Buna gore saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin
islenmesi ile bunlar disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin, nza olmaksizin
islenebilecegi halleri farkli diizenlemistir.

Kanunda 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirl sayma yoluyla belirlenmistir.
Bunlar; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kiyas
yoluyla genisletilmesi mimkdin degildir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik
yapilmasina veya magduriyete neden olma riski tasiyan verilerdir. Bu
nedenle, diger kisisel verilere gore cok daha siki sekilde korunmalan
gerekmektedir. Ote yandan, tiim temel hak ve ézgiirliiklerde oldugu gibi,
bu koruma mutlak degildir ve diger hak ve dzgirlikler lehine sinirlanabilir.
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Bu sinirlamanin Anayasanin 13. maddesinde belirtilen esaslara uygun
olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, &zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinin tam olarak hangi durum ve sartlara uyularak
gerceklestirilebilecegi Kanunda dngorilmiistir.  Nitekim yasam hakki,
ifade 6zglirliigli, haberlesme 6zglirliigli gibi bircok temel hak ve dzgiirligiin
kullaniimasi, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesini zorunlu kilmaktadir.
Ornegin; tehlikeli ve/veya sagliga zararh sartlar altinda calismakta olan
kimselerin saglik verilerinin isveren tarafindan kaydedilmesi ve gerektiginde
ilgili kurum ve kuruluslar ile paylasilmasi kanuni bir zorunluluktur. Bu
balkimdan, ézel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin mutlak bir yasak olarak
kabul edilmesi mimkiin degildir.

Kanuna gore acik nza halinde &zel nitelikli kisisel veriler islenebilir. Ayrica
Kanuna gore, dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin agik rizasi
disinda asagidaki hallerde de mimkiindir:

m Kanunlarda éngoriilen hallerde,

m Saglhk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiritilmesi, saglhk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yikidmlaliigld altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

ilgili kisinin rizasi olmasa bile kanunlarda acikca éngériilen hallerde 6zel
nitelikli kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin, askerlik yapacak kisilerin
bazi 6zel saglik bilgilerinin ilgili Kanun hiikiimleri uyarinca islenmesi, yine
hastanelerin, eczanelerin ya da Sosyal Givenlik Kurumu’nun hastalarla ilgili
veri islemesi bu kapsamda degerlendirilecektir. Belirtmek gerekir ki, saglik
ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen
hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

Ayrica Kanunda ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan, Kurul
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarti getirilmistir.
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H. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESi VE ANONiM HALE GETiRiLMESi

Kanunun 7. maddesinde, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim
hale getirilmesi diizenlenmistir. Buna gore, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde bu veriler, resen veya ilgili kisinin talebi izerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Buna gore;

m Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

m Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, s6zlesmenin
gecerli olmamasi, sézlesmenin kendilig§inden sona ermesi, sézlesmenin
feshi veya sézlesmeden doniilmesi,

m Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
m Kisisel verileri islemenin hukuka veya diriistlik kuralina aykiri olmasi,

m Kisisel verileri islemenin sadece acik nza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kisinin nzasini geri almasi,

m ilgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar
cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptig1 basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

m Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya
yok edilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda ongoriilen siire icinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

m Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasina
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ragmen, kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir
sartin mevcut olmamasi,

m Kanunun 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi.

hallerinde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale
getirilmesi gerekir.

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktigi kisisel verileri silmek, yok
etmek veya anonim hale getirmek veri sorumlusunun yiikimliliiklerindendir.
Bunun icin ilgili kisinin basvurusu sart degildir. Bununla birlikte, veri
sorumlusunun ihmali durumunda verileri islenen kisinin ilgili verilerin yok
edilmesini, silinmesini veya anonim hale getirilmesini talep etme hakki
bulunmaktadir. Ayrica;

m Kanunun yayimi tarihinden once islenmis olan kisisel veriler, yayimi
tarihinden itibaren iki yil icinde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir,

m Kanun hikimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir,

m Kanunun yayimi tarihinden énce hukuka uygun olarak alinmis nzalar, bir
yil icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi halinde, Kanuna uygun
kabul edilir.

Silinme; tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin
silinmesi s6z konusu kisisel verilerin ilgili kullamcilar tarafindan higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Buna gére
veriler, kayith olduklan evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi materyallerden
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecektir.

Yok etme; bilgilerin saklandigi veri saklamaya elverisli tim fiziksel
kayit ortamlarninin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak hale
getirilmesidir. Verilerin yok edilmesiyle, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek
ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket,
hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin imha edilmesi ifade
edilmektedir.
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Verilerin anonim hale getirilmesi (anonimlestirme) ise, Kanunun 3.
maddesinde kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
seklinde tanimlanmistir. Ornegin, daha énce kimligi belirli olan kisilere iligkin
verilerin, sonradan olusturulan anketlerde, kisi bilgisine yer verilmeksizin
aciklanmasi ya da bir magazaya iliskin musteri bilgilerinin kadin ve erkek
seklinde ve oran belirtilerek verilmesi gibi.

Belirtmek gerekir ki, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi, kisisel verilerin islenmesine hakim olan genel ilkelerin dogal
bir sonucudur. Yukarida belirtildigi Gzere, Kanunun 4. maddesinde kisisel
verilerin, ancak ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilebilecegi ongoriilmistir. Kisisel verilerin
muhafazasiicin herhangi birmesru amacg kalmadiginda bu verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi bir zorunluluktur.

Maddenin ikinci fikrasiyla, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakl
tutulmasi 6ngériilmektedir. Bu kapsamda, 6rnegin Adli Sicil Kanunu'nda
verilerin silinmesini veya yok edilmesini diizenleyen hiikiimler Kanuna gére
oncelikli olarak uygulanacaktir.

. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin aktarnimasi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda iki baslik
altinda ele alinmistir. Kanunun, 8. maddesinde verilerin aktarilmasinailiskin
hikimlere, 9. maddesinde ise kisisel verilerin yurtdisina aktariimasina
iliskin hikiimlere yer verilmistir. Belirtiien maddeler kapsaminda hem
kisisel, hem de 6zel nitelikli kisisel veriler yer almaktadir. Kanunda yer alan
diizenlemelere istinaden, verilerin hukuka uygun bir sekilde aktarilabilmesi
icin belirtilen maddelerde yer alan sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir.
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1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktariimasi
a. Genel Olarak

Kanunda belirtilen genel ilkeler cercevesinde islenmek (izere elde edilen
kisisel verilerin, 8. madde hiitkmi uyarinca ilgili kisisinin acik nizasi alinmak
suretiyle ticlinci kisilere aktanlabilecegi hilkme baglanmistir. Kanun, kisisel
verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt icinde aktarilmasi bakimindan ayni
sartlariaramaktadir. Bumaddede ayricailgili kisinin agik nzasi aranmaksizin,
kisisel verilerin Gglincl kisilere aktarlabilecegi kosullar belirtilmistir. Baska
bir ifadeyle 5. madde ve 6. maddede diizenlenen verilerin hukuka uygun
sekilde islenebilmesi icin belirtilen sartlarin yerine getirilmesi, verilerin
dogrudan uglincd kisilere aktarilabilecegi anlamina gelmemektedir. Aksine,
verilerin aktarilabilmesiicinilgili kisinin acik nzasinin alinmasi gerektigi; agik
nzasinin alinamadigi hallerde ise maddenin 2. fikrasinda yer alan sartlarin
yerine getirilmesi gerektigi belirtilmistir. 8. maddenin 2. fikrasi cercevesinde
kisisel verilerin aktariimasi;

m Kanunlarda acikg¢a 6ngoriilmesi,

m Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi,
m Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

olmasi,

m Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligind yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

m ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

m Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

m Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
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sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hallerinde miimkinddr.

8. maddenin 2. fikrasi cercevesinde &zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
Kanun, 6zel nitelikli kisisel verilerin yurt icinde aktanlmasi icin acik niza
aranmasi gerektigini 6ngdrmektedir. Acik nzasinin alinamadigi hallerde ise,
maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan sartlarin yerine getirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Buna gore;

m Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi,
ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri, yeterli korumanin alinmis olmasi kosuluyla kanunda agikca
ongdriilmesi halinde Gclinci kisilere aktarilabilecektir.

m Kisilerin, saglhk ve cinsel hayata iliskin kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yikimlilagd altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik nzasi aranmaksizin
tclincd kisilere aktarilabilecektir.

Ayrica, Kanunun 8. maddesinin 3. fikrasinda, kisisel verilerin ticiinci kisilere
aktanlimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakl oldugu
hikim altina alinmaktadir.

b. Verilerin Aktanlacagi Uciincii Kisi

Kisisel verilerin yalnizca gercek kisilere ait veriler olabilmesinin aksine, “veri
sorumlusu” ve “veri isleyen” hem gercek hem de tiizel kisi olabilmektedir.
Kisisel veriler tizerinde islem gerceklestiren her tiirlii gercek veya tiizel kisi,
veri islenmesine iliskin amag ve yontemlerine gore ya veri sorumlusu ya da
veri isleyendir. Bu baglamda, s6z konusu iki kategorideki kisiler arasinda
gerceklestirilecek her tirll veri aktarimi icin Kanunun 8. maddesinde yer
alan diizenlemelere uyulmasi gerekmektedir. Diger taraftan, yurt disinda
veri aktarimi ise Kanunun 9. maddesi kapsaminda diizenlenmistir.
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Yurt icinde Gcglncu kisiye veri aktarimi ile ilgili ortaya cikabilecek bazi
hususlar su sekildedir:

Veri sorumlusu sifatina sahip bir tiizel kisiligin bilinyesinde gerceklesen veri
alktarimi, di¢linci kisiye yapilan aktarimlar olarak degerlendirilemez. Kisiler,
kisisel verilerini bir tiizel kisi ile paylastiklarinda, tiizel kisilik veri sorumlusu
sifatina sahip olmaktadir. Tizel kisiligin biinyesinde faaliyet gdsteren
calisanlar veya farkli birimler arasinda verilerin el degistirmesi, bu anlamda
ticlincd kisiye aktanm olarak degerlendirilemez.

Bir sirketler toplulugu altinda yer alan farkli sirketler arasinda veri aktarimi
gerceklestirilmesi ise Uglncl kisiye veri aktanmi yapilmasi anlamina
gelmektedir. Bir tiizel kisi blinyesinde farkli birimler arasinda veri paylasimi
yapilmasinin aksine, ayni sirketler toplulugu biinyesinde yer alan farkli tiizel
kisiler arasinda veri aktanimi gerceklestirilmesi, 8. madde uyarinca dglinci
kisiye veri aktarimi kapsamina girecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari arasinda ve/veya kamu kurum ve kuruluslan
ile gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri arasinda gerceklesecek veri
aktarimlan da Kanunun 8. maddesi kapsaminda degerlendirilecektir. Kamu
kurum ve kuruluslan, kanunlann kendilerine verdigi gorev ve yetkileri
cercevesinde, gerek kamu kurumlarindan gerekse 6zel hukuk kisilerinden
cesitli kisisel veriler toplamaktadir. Bu cercevede gerceklestirilen veri
aktanmlan da Kanunun 8. maddesinin uygulama alanina girmektedir.
Ornegin, kadrolara uygunlugun degerlendirilmesi, tayin islemlerinin
gerceklestirilmesi ya da emeklilik islemlerinin gerceklestirilmesi gibi.

2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Kanunun 9. maddesine gore, yurt disina veri aktarimi;

m ilgili kisinin agik nzasinin bulunmas,

m Kanunda belirtilen hallerin varhginda (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi

ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarlacak dlkede
yeterli korumanin bulunmasi (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen tlkeler),
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m Kanunda belirtilen hallerin varhiginda (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi
ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarilacak tilkede yeterli
korumanin bulunmamasi halinde (Kurul tarafindan giivenli kabul edilmeyen
ulkeler), yeterli korumanin yazili olarak taahhiit edilmesi ve Kurulun izninin
bulunmasi

durumlarinda gerceklestirilebilir.

Mevzuata uygun bir sekilde Kanunun 4. maddesinde belirtilen genel ilkeler
cercevesinde islenmek lizere elde edilen kisisel verilerin 8. madde hikmi
uyarincailgilikisisinin acik nzasialinmak suretiyle yurt disina aktarilabilecegi
hilkme baglanmistir. Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt
disina aktanlmasi bakimindan ayni sartlan aramaktadir. Ayrica kisisel
verilerin yurt disina aktanlmasinda ek tedbirlerin alinmasini 6ngérmistdr.

Kisisel verilerin aktarilacagi ilkede yeterli korumanin bulunmasi halinde
ise, 9. maddenin 2. fikrasi ¢cercevesinde kisisel veriler acik riza olmaksizin
yurt disina aktarilabilecektir. Kanun, yurt disina veri aktariminda da kisisel
verilerin islenme sartlarini aramaktadir. Buna gdére vyeterli korumanin
bulunmasi halinde (md. 9/2);

m Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,

m Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

m Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflanina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

m Veri sorumlusunun hukuki yiukimldligiini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

m Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

m Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,
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m ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hallerinde kisisel veriler yurtdisina aktanlabilmektedir.

Yine kisisel verilerin aktarlacagi iilkede yeterli korumanin bulunmasi halinde,
kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika dyeligi, ceza
mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri kanunda acik¢a 6ngoriilmesi halinde yurtdisina aktarilabilecektir.

Yeterli korumaya sahip ulkelerde kisilerin, saglik ve cinsel hayata iliskin
kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimlGligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik nzasi aranmaksizin yurtdisina aktanlabilecektir.

YeterlikorumaninbulunduguilkelerKurultarafindanilanedilecektir. Bununla
birlikte, bir llkenin yeterli korumaya sahip (lkeler listesinde olmamasi
durumunda dahiyukanda belirtilen sartlardan birinin gerceklesmesi halinde,
Tarkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazil olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi izerine o iilkeye
veri aktariminda bulunulabilecektir.

Kanunun 9. maddesinde Kurula, Tirkiye'den yurt disina yapilacak olan veri
aktanmlannda Tirkiye Cumhuriyeti’'nin veya ilgili kisinin menfaatlerinin
ciddi bir sekilde zarar gérme ihtimali oldugunun tespit edilmesi halinde,
bu veri aktarimini onaylama veya yasaklama imkani verilmistir. Dolayisiyla
Tirkiye Cumhuriyeti'nin veya ilgili kisinin menfaatlerinin ciddi bir sekilde
zarar gérme ihtimali olmasi halinde, Tiirkiye'den yurtdisina yapilacak tiim
veri aktanimlari gerekli goriildiigli takdirde Kurulun onayina tabi olabilecektir.
Ancak Turkiye'nin tarafi oldugu uluslararasi anlagsmalarin kapsamina
giren durumlarda s6z konusu onay mekanizmasi uygulanmayacaktir.
Bu kapsamda, Kanun hikimleri dogrultusunda kisisel veriler yurtdisina
aktarilabilecekiken, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin veyailgili kisinin menfaatlerinin
ciddi bir sekilde zarar gérme ihtimali oldugu durumlarda veri aktarimlari ilgili
kamu kurum ve kuruluslarnnin goriisii alinmak suretiyle Kurulun iznine tabi
tutulmustur.
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J. KANUN KAPSAMINDAKI HAK VE
YUKUMLULUKLER

1. Veri Sorumlusunun Yiikiimlilikleri

6698 sayili Kanunun 3. maddesinde, veri sorumlusu “kisisel verilerin isleme
amaclarnini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi” olarak tanimlanmistir.
Veri sorumlulan, gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler,
dernekler veya vakiflar gibi tiizel kisiler de olabilecektir.

Bir kimsenin Kanun kapsamnda veri sorumlusu olarak kabul edilebilmesi igin,
bir veri kayit sistemini ydnetiyor olmasi gerekir. Kanunun 3. maddesinde veri
kayit sitemi, “kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi” olarak tanimlanmistir. Kanunun gerekcesinde de belirtildigi
gibi veri kayit sistemleri elektronik veya fiziki ortamlarda olusturulabilir.

Veri sorumlusu, kisisel verileri bizzat isleyebilecegi gibi, veri isleme
faaliyetini gerceklestirmek lizere G¢linci bir kisiyi de yetkilendirebilir. Veri
sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
bu tir gercek veya tiizel kisiler, Kanunun 3. maddesinin (§) bendinde “veri
isleyen” olarak adlandinlmistir. Kanunda kisisel verilerin korunmasina
iliskin bazi yukimldldkler, veri sorumlulan ile birlikte veri isleyenler icin de
getirilmistir.

Veri sorumlusunun yikimldlikleri sunlardir:

a. Aydinlatma Yiikiimlalagii

Kanunkoyucu kisiselverileriislenenilgilikisilere bu verilerinin kim tarafindan,
hangi amaclarla ve hangi hukuki gerekcelere dayanilarak islenebilecegi,
kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi hususunda bilgi edinme hakki
tanimakta ve bu hususlar, veri sorumlusunun aydinlatma yikimlGlagi
kapsaminda ele almaktadir. Buna gére veri sorumlusu, Kanunun 10.
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maddesi cercevesinde kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat veya
yetkilendirdigi kisi araciligiyla asagidaki bilgileri veri sahibine saglamakla
yukamliddar:

m Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
m Kisisel verilerin hangi amacla islenecesi,
m Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

m Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,
m 11. maddede sayilan diger haklari.

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik nzasina bagli oldugu ve faaliyetin
Kanundaki baska bir sart kapsaminda yiritildigid durumlarda da veri
sorumlusunun ilgili kisiyi bilgilendirme yikimliligi devam etmektedir. Veri
sahibi, kisisel verisinin islendigi her durumda aydinlatilmalidir.

Aydinlatma yikamluligiini yerine getirirken ilgili kisiye verilecek bilgiler,
veri sorumlusu siciline aciklanan bilgilerle uyumlu ve kategorik bazda
olmahdir. Aydinlatma yikimliliginin yerine getirilmesi konusu, ilgili
kisinin onayina tabi degildir. Tek tarafli bir beyanla aydinlatma yikimlilGgi
yerine getirilebilir. Aydinlatma yikdmldlagiinin yerine getirildiginin ispati
veri sorumlusuna aittir.

b. Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliliikler

Kanun koyucu kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini dnleme,
bu verilere hukuka aykin olarak erisilmesini dnleme ve bunlann hukuka
uygun olarak muhafazasini saglama yikimliliklerinin tamamini kapsayan
veri glvenligini saglama ddevini, veri sorumlusuna yiklemektedir. Veri
sorumlusu, kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisidir. Baska bir ifadeyle veri sorumlusu, “nicin” kisisel veri
isliyoruz ve kisisel verileri “nasil” isleyecegiz sorularini cevaplamakla yetkili
olan gercek veya tiizel kisidir.
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Veri sorumlusunun, veri giivenliginin saglanmasina iliskin yikimlilikleri
12. maddede diizenlenmektedir. Veri giivenligine iliskin yukiamliliklerin
yerine getirilmemesi halinde, Kanun 15.000 Tirk Lirasindan 1.000.000
Tirk Lirasina kadar idari para cezasi 6ngérmektedir. Veri giivenligine iligkin
alinacak 6nlemlerin her bir veri sorumlusunun yapisina, faaliyetlerine ve tabi
oldugu risklere uygun olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, veri giivenligine
iliskin tek bir model 6ngoriilememektedir. Uygun énlemlerin belirlenmesinde
gozetilecek olan kriter, sirketin blyiikligl veya cirosundan ziyade sirketin
yaptigi isin ve korunan kisisel verinin niteligidir. Ornegin, kiiciik 6lcekli
olmakla birlikte 6zel nitelikli kisisel veri isleyen veri sorumlusunun daha
yuksek standartlarda koruma 6nlemi almasi gerekmektedir.

Kanunun veri giivenligine iliskin 12. maddesi;

m verisorumlusununicincikisilereveriaktaniminoktasindaverisiaktarilan
kisilere karsi veriyi aktardigi kisilerin eylemlerinden olan sorumluklarinin
cercevesini cizmekte,

m veri sorumlusunun denetim yikdmlaliginin ve veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veri isleme konusunda gérevlendirilen kisilerin sir
saklama yikimldlGgiinin kapsamini belirlemekte,

m verilerin yasal olmayan vyollarla ifsasi veya ele gecirilmesi noktasinda
veri sorumlusunun hem Kuruma hem de ilgili kisiye karsi yikiamluliklerini
ortaya koymaktadir.

Kanunun 12. maddesinin 1. fikrasina gére veri sorumlusu;

m Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

m Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek,

m Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

ile yikimluddr. Veri sorumlusu bu yikimliliklerini yerine getirmek

amaciyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.
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Veri Giivenliginin Saglanmasinda Miisterek Sorumluluk

Kanunun 12. maddesinin 2. fikrasinda, verilerin kendi adina baska bir gercek
veya tizel kisi tarafindan islenmesi durumunda, birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda veri sorumlusunun, bu kisilerle birlikte
mistereken sorumlu olacagi diizenlenmektedir. Dolayisiyla veri isleyenler de
veri giivenliginin saglanmasi icin tedbir alma yukimliligu altindadir. Buna
gore, drnegin veri sorumlusunun sirketine iliskin kayitlar bir muhasebe sirketi
tarafindan tutuluyorsa, verilerin islenmesine iliskin birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda veri sorumlusu muhasebe sirketiyle birlikte
mistereken sorumlu olacaktir.

Denetim Yapma veya Yaptirma Yiikimliliigii

Kanunun 12. maddesinin 3. fikrasinda, veri sorumlusunun, kendi kurum veya
kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglama ve kisisel verilerin
Kanunda 6ngériilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesi amaciyla gerekli
denetimleri yapma veya yaptirma yiikiimliligil diizenlenmektedir.

Kanun, denetimin veri sorumlusu tarafindan vyapilmasi gerektigini
ongdrmektedir. Veri sorumlusu bu denetimi kendisi gerceklestirebilecegi
gibi, bir Gictincd kisi vasitasiyla da gerceklestirebilir.

Sir Saklama Yiikimlliigii

Kanunun 12. maddesinin 4. fikrasinda, veri sorumlulari ile veri isleyenlerin
sir saklama yikimlaligi diizenlenmektedir. Buna gére, veri sorumlulari ile
veri isleyenlerin 6grendikleri kisisel verileri, Kanuna aykiri olarak baskalarina
aciklamalan veya isleme amaci disinda kullanmalan yasaklanmistir. Bu
yukdmldlikverisorumlularnveveriisleyenlerin gérevlerinden ayrilmalarindan
sonra da devam etmektedir.

Ihlal Halinde Bildirim Yiikimldiliigii
Kanunun 12. maddesinin 5. fikrasinda, islenen verilerin kanuni olmayan

yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusunun bu
durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirecegi diizenlenmektedir.
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Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gdrecegi baska bir yolla ilan edebilecektir.

Veri ihlali, islenen verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan
elde edilmesidir. Ornegin; hizmet saglayicisimin bilgisayar sisteminde
bulunan misterilere ait kisisel verilere, giivenlik ihlalleri nedeniyle internet
aracihgiyla tciincd kisiler tarafindan erisilmesi, veri sorumlusunun veya veri
isleyenin miusterilerine ait kisisel verilerin bulundugu USB anahtari veya
CD-ROM’unun calinmasi, 6zel nitelikli kisisel verilerin yer aldig1 sabit diskin
silinmeden internet lizerinden satilmasi gibi.

c. ilgili Kisiler Tarafindan Yapilan Basvurularin Cevaplanmasi ve
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimlaliigi

Kanunun 13. maddesine gdre veri sorumlular, veri sahipleri tarafindan
yazih olarak veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle kendisine iletilen
Kanunun uygulanmasiyla ilgili talepleri, niteliklerine gére en kisa siirede ve
en ge¢ otuz giin icinde lcretsiz olarak sonuclandirmalidir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, veri sorumlusu, Kurulca belirlenen
tarifedeki Gcretleri basvuruda bulunan veri sahibinden isteyebilir. Veri
sorumlusu, talebi kabul eder ise veya gerekcesini aciklayarak reddeder
ise bu cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan
bu talebin geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde ise alinan Gcret ilgiliye iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun
cevabini 68rendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden
itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

Kurul, sikayet lizerine veya ihlal iddiasini 68renmesi durumunda resen gérev
alanina giren konularda yapacagi inceleme sonucunda bir ihlalin varligini
tespit ederse, hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine
karar vererek, karan ilgililere teblig eder. Veri sorumlusu, bu karari, teblig
tarihinden itibaren gecikmeksizin ve en gec otuz giin icinde yerine getirmek
zorundadir.
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d. Veri Sorumlulan Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii

Kanunun 16. maddesine gore, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
kamuya acik olacak sekilde bir Veri Sorumlulan Sicili tutulacaktir. Yine bu
maddeye gdre kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye
baslamadan dnce bu Sicile kaydolmak zorundadir.

Ancak, Kanunun 16. maddesinin 2. firkasinda, islenen kisisel verinin
niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya Uciinci
kisilere aktarlma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler g6z
oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan Veri Sorumlulan Siciline kayit
zorunluluguna istisnalar getirilebilecegi belirtilmistir.

Ayrica Kanunun Gegici 1. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, Kurul tarafindan
Veri Sorumlulan Siciline kayit yaptinlmasi gereken siire belirlenerek ilan
edilecektir.

2. ilgili Kisinin Haklari

Kanunun 11. maddesinde ilgili kisinin sahip oldugu haklar diizenlenmistir.
ilgili kisi bu haklarini veri sorumlusuna basvurmak suretiyle kullanacaktir.
Buna gbre, ilgili kisinin sahip oldugu haklar sunlardir:

m Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 68renme,
m Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

m Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme,

m Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi tclinci kisileri
bilme,

m Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarn
dizeltilmesini isteme,

m Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
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m Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin
islemlerin kisisel verilerin aktanldigi ticlinci kisilere bildirilmesini isteme,

m islenenverilerin miinhasiran otomatik sistemlervasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

m Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

ilgili kisinin Kanunda tanimlirhaklanni kullanmanoktasindaveri sorumlusuna
yapacagi basvurularla ilgili kisiye verilecek cevaplar, veri sorumlulan siciline
aciklanacak bilgiler cercevesinde ve kategorik bazda olmalidir. Vukuath niifus
kayit 6rnegi veya miisterek milkiyete iliskin tapu sicil kaydinda oldugu gibi
bazi durumlarda birden fazla kimseye ait ayristirilamayacak verinin bir arada
bulunmasi s6z konusu olabilir. Bu durumda, ilgili mevzuat kapsaminda veri
sahibine aciklanmasinda sakinca olmayan dclinci kisilere ait kisisel veriler
de veri sahibine agiklanabilir. Béyle bir durum yok ise ilgili kisiye aciklanacak
clincd kisilerle ilgili kisisel veriler anonimlestirilmelidir. Veri sorumlusu
siciline aciklanan bilgilerle, ilgili kisiye verilecek bilgiler arasinda uyum
olmahdir.

3. ilgili Kisinin Hak Arama Yéntemleri

Kanun, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerini
iletebilmeleri ve kisisel verilerine iliskin haklarini korumalar icin bir takim
hak arama yontemleri getirmektedir. Bdylelikle ilgili kisiler, kisisel verilerinin
korunmasina iliskin haklarnni kullanmak adina dogrudan vyargi yoluna
basvurmanin yani sira Kanunla getirilen diger hak arama yontemlerini de
kullanabileceklerdir. Kanun ile getirilen hak arama ydntemlerinden ilki 13.
maddede diizenlenen veri sorumlusuna basvuru yéntemidir. ikincisi ise 14.
ve 15. maddelerde diizenlenen Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikayettir.
Ayrica Kurulun hakihlali iddiasini 68renmesi durumunda resen gérev alanina
giren konularda inceleme yapma yetkisi de bulunmaktadir.
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a. Veri Sorumlusuna Basvuru

Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisilerin, veri sorumlusuna basvurarak;
kendileriyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini 68renmek, islenmisse
bunlari talep etmek, verinin muhtevasinin eksik veya yanlis olmasi halinde
bunlann diizeltilmesini, hukuka aykiri olmasi halinde ise silinmesini, yok
edilmesini ve buna gore yapilacak islemlerin verilerin aciklandigr Gglinci
kisilere bildirilmesini ve verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zararlarinin giderilmesini talep etme haklan bulunmaktadir.

Bu kapsamda ilgili kisilerin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini (m.
11.), 6ncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur. Kanun, kisisel verilerin
korunmasi kapsamindaki basvurular icin kademeli bir basvuru usuli
éngdrmistiir. llgili kisilerin, sahip olduklar haklan kullanabilmeleri icin
oncelikle veri sorumlusuna basvurmalan zorunludur. Bu yol tiiketilmeden
Kurula sikayet yoluna gidilemez. ilgili kisinin talebinin 30 giin icerisinde
veri sorumlusu tarafindan cevaplandirnimasi gerekmektedir. Basvurusu
reddedilen veya verilen cevabi yetersiz bulan, yahut siiresinde basvurusuna
cevap verilmeyen ilgililer Kurula sikayet hakkini kullanabilecektir.

Kisilik haklarn ihlal edilen ilgililerin genel hiikiimlere gére tazminat haklan
sakh tutulmustur. Basvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikayet yoluna gitmenin
ise ihtiyari olmasi sebebiyle, basvurusu zimnen veya acikca reddedilen ilgili
kisinin bir yandan Kurula sikayette bulunabilmesi, diger yandan dogrudan
adli veya idari yargi yoluna gidebilmesi mimkiin olacaktir. Ancak bu noktada
belirtmek gerekir ki, ilgili kisilerin hak ihlallerine yonelik olarak dogrudan yargi
organlarina basvurmalarinin 6niinde herhangi bir engel bulunmamaktadir.
Bir baska ifadeyle, konunun vyargiya intikal ettirilmesinden &nce, veri
sorumlusuna basvuru zorunlulugu bulunmamaktadir.  Veri sorumlusuna
dogrudan basvurma zorunlulugu, konunun Kurula iletilmesinden &nce
uyulmasi gereken bir zorunluluktur.

b. Basvuru ve Cevap Yontemine iliskin Kurallar

Veri sorumlusuna yapilacak basvurularin sekli konusunda Kanunda iki temel
hikim bulunmaktadir. Bunlardan ilki yazih basvurudur. Yazili basvuru,
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genel hiitkiimler geregi 1slak imza iceren belge ile yapilan basvuru anlamina
gelmektedir. Buna ek olarak giivenli elektronik imza ile imzalanan belgeler
de yazili sekil sartini saglayabilecektir.

Yazili basvuru haricindeki diger basvuru ydntemlerinin belirlenmesi
konusunda Kanun, Kisisel Verileri Koruma Kurulunu yetkilendirmektedir.
Kurul, cikaracagi yonetmelik ya da teblig gibi ikincil diizenlemelerle
veri sorumlusuna vyapilacak basvurularin yontemini belirleyebilecektir.
Bu kapsamda internet lzerinden bir basvuru sistemi kurulmasi ya da
e-Devlet lizerinden saglanacak entegrasyon ile veri sorumlularina basvuru
yapilabilmesi gibi cesitli yontemlerin kullanilabilecegi éngdrilmektedir.

Veri sorumlusu, kural olarak kendisine yoneltilen talepleri en kisa siirede
cevaplandirmak zorundadir. Ancak bu siire 30 giin ile sinirlandinlmistir.

Veri sorumlusu, kendisine yoneltilen talepleri kabul edebilecegi gibi
gerekcesini aciklamak kaydiyla ret de edebilecektir. Ret kararinin gerekeeli
olmasinin mecburi tutulmasi yoluyla, ilgili kisilerin haklarinin daha etkili
korunmasi hedeflenmektedir. Zira gerekeeli ret karari yazilmasi zorunlulugu,
veri sorumlularinin ret kararlarina iliskin mutlaka bir hukuki gerekce
gostermelerini gerekli kilmaktadir.

Veri sorumlusu kendisine yoneltilen talebi kabul etmesi halinde, talebin
gereklerini dogrudan ve derhal yerine getirmek zorundadir. Talebin
kabul edilmesine ragmen, gereklerinin yerine getirilmemesi halinde, veri
sorumlusunun talebi reddettigini varsaymak gerekir. Zira Kanun, sadece veri
sorumlusunun ilgili kisinin basvurusunu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi ya da siiresinde cevap vermemesi hallerinde ilgili kisiye Kurula
basvuru yapma hakki vermektedir. Bu durum, ilgili kisinin Kurula sikayette
bulunmasina imkan vermek acisindan énemli bir konudur.

Kanun, veri sorumlusunun kendisine yapilan basvurulara dair kararini
bildirmesine iliskin izlenebilecek yontem konusunda yazili bildirim ya da
elektronik ortamda bildirim hiikiimlerine yer vermistir. Dolayisiyla ilgili kisi
tarafindan, veri sorumlusuna gerek yazili olarak gerekse Kurulun belirleyecegi
bir baska yéntemle basvuruldugunda, veri sorumlusunun cevabr mutlaka ya
yazili olarak ya da elektronik ortamda gonderilmelidir.
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Kendisine basvuru yapilan veri sorumlusunun, kamu kurum vya da
kurulusu olmasi hali lzerinde 6zellikle durulmasi gerekmektedir. Zira
kamu kurum ve kuruluslarinin yapacagi bildirimler 7201 sayili Tebligat
Kanunu ile diizenlenmektedir. Tebligat Kanunu’nun da elektronik tebligata
imkan verdigi géz oniine alindiginda, kamu kurum ve kurulusu olan veri
sorumlularinin da ilgili mevzuata uyarak, hem yazili hem elektronik ortamda
bildirimde bulunabilmeleri miimkiin olacaktir.

c. Veri Sorumlusuna Basvurunun Maliyetine iliskin Sorumluluklar

Kural olarak ilgili kisilerin veri sorumlusuna yapacagi basvurularnn tcretsiz
olmasi gerekmektedir. Ancak Kanun, séz konusu talep kapsaminda ayrica
bir islem yapilmasinin gerekmesi ve bu islemin maliyetli olmasi halinde
veri sorumlusu tarafindan lcret alinmasina imkan vermektedir. Soz
konusu icret, Kurul tarafindan belirlenecek tarifeye gére tespit edilecektir.
Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklandig hallerde ise, veri
sorumlusunun aldigr dcreti ilgili kisiye iade etmesi mecburiyeti Kanunda
diizenlenmektedir.

d. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun inceleme Yapmasi

Kanunun 15. maddesi geregi Kurulun, Kanunun ihlaline iliskin durumlar
hakkinda inceleme yapma yetkisi bulunmaktadir. Kurul bu yetkisini, sikayet
lizerine ya da resen kullanabilmektedir.

Resen inceleme: Kurulun inceleme baslatma konusunda resen yetkili
olmasi, Kurulun haberdar oldugu herhangi bir konuda kendiliginden harekete
gecerek inceleme baslatabilecegi anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle,
Kurulun inceleme baslatabilmesi icin kendisine sikayette bulunulmasina
ihtiyaci yoktur. Bu durum, ilgili kisilerin sikayette bulunmamasina ve hatta
ilgili ihlalden haberleri dahi olmamasina ragmen Kurulun hak ihlallerini
engelleyebilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla ilgili kisilerin haklan daha
etkin bir sekilde korunabilmektedir. Kurulun inceleme baslatmaya resen
yetkili olusunun bir diger sonucu da, kendisine gelen ihbarlar degerlendirme
ve gerekiyorsa inceleme baslatma yetkisine sahip olmasidir.
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Sikayet Uzerine inceleme: ilgili kisilerin haklarini kullanmasi icin éncelikle
veri sorumlularina basvurmalan zorunludur. Veri sorumlusunun bu
basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz olmasi veya siiresinde cevap
vermemesi halinde ilgili kisinin konu hakkinda Kurula sikayette bulunma
hakki dogmalktadir. Yapilacak sikayet ile konu, Kurula tasinmakta ve Kurulun
incelemesi sonucunda karara baglanmaktadir.

e. Kurula Yapilacak ihbar ve Sikayetlerin Tasimasi Gereken Sartlar

Kurula yapilacak ihbar ve sikayetlerin isleme konulabilmesi icin, 3071 sayih
Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6. maddesinde belirtilen
hikimlere uygun olarak sunulmalan gerekmektedir. Anilan madde
kapsaminda belirtilen sartlardan ilki, verilecek dilekgenin belirli bir konuyu
ihtiva etmesidir.

ikinci sart ise, dilekcenin yargi mercilerinin gérevlerine giren konularla
ilgili olmamasidir. Bu sart kapsaminda, yargi mercilerinin gdrevlerine
giren konular kavramini, miinhasiran yargi mercilerinin gdrevine giren
konular olarak yorumlamak gerekmektedir. Ornegin, ilgili kisinin ugradig
zararlarini veri sorumlusundan talep etme hakki, Kanunun 11. maddesinin
(8) fikrasi geregi bulunmakta olup, veri sorumlusunun bu talebi yerine
getirmemesi halinde, ilgili kisinin Kurula sikayette bulunmasi da s6z konusu
olabilecektir. Ayrica ilgili kisinin zararlarinin tazmini icin, genel hikimler
cercevesinde yargi mercilerine basvurmasi da mimkiindir. Buna gore, Tirk
Ceza Kanununu ilgilendiren talepleri iceren dilekceler, miinhasiran yargl
mercilerinin gérev alanina girmesi nedeniyle bu madde kapsaminda Kurum
tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sikayet veya ihbar dilekcelerinde uyulmasi gereken son sart ise bu
dilekcelerin, dilekce sahibinin adini-soyadini, imzasini ve is ya da ikametgah
adreslerini icermesidir. Dolayisiyla Kurula isimsiz olarak ihbar ya da
sikayette bulunmak s6z konusu olmayacaktir. Bunun yaninda isimsiz olarak
ihbar yapilmis olmasina ragmen, ihbar dilekgesi icerisinde bahsedilen hak
ihlallerinin yine de Kurul tarafindan resen arastirmaya konu edilebilmesi
soz konusu olabilecektir. Zira ihbar dilekcesi isimsiz olarak geldigi icin, o
dilekcede belirtilen hak ihlaline géz yumulmasi hukukun genel prensipleri
ile bagdasmayacaktir.
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ihbarya da sikayetlerin nasililetilecegine iliskin Kanunda herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bu nedenle yazili olarak ya da elektronik ortamda sikayet
ya da ihbarda bulunulmasi s6z konusu olabilecektir. Ancak ihbar ve sikayet
dilekcelerinin imza icermesi gerektigi icin elektronik ortamda yapilacak
sikayet ve ihbarlarda elektronik imza kullanilmasi gerekecektir.

ilgili kisilerin haklanini kullanma konusunda veri sorumlusuna basvuru
yapmadan sikayette bulunmalan mimkin degildir. Bu nedenle sikayet
basvurusunda bulunmanin 6n sartlarindan birisi de veri sorumlusuna
basvuru yapmak olarak kabul edilmektedir.

Veri sorumlusuna basvurduktan sonra sikayette bulunabilmek icin ilgili
kisinin belirli sire sinirlamalarina uymasi gerekmektedir. Buna gore ilgili
kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz giin
icerisinde Kurula sikayette bulunabilecektir. Her durumda veri sorumlusuna
basvuru tarihinden itibaren atmis giin icinde ilgili kisinin Kurula sikayette
bulunabilmesi miimkiindiir. Ornegin, ilgili kisiye veri sorumlusuna basvuru
tarihinden itibaren besinci giinde cevap gelmesi halinde, ilgili kisinin
basvuru tarihinden itibaren en geg otuz besinci gline kadar Kurula sikayette
bulunmasi mimkiindir. Buna karsilik ilgili kisiye basvuru tarihinden itibaren
otuzuncu giinde ya da daha gec cevap gelmesi ve hic cevap gelmemesi
halinde, ilgili kisi bagvuru tarihinden itibaren altmisinci giine kadar Kurula
sikayette bulunabilecektir.

f. Kurulun inceleme Siireci Konusundaki Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Kurul, kendisine gelen talepleri incelerken ilgili veri sorumlularindan gereken
tim bilgi ve belgeleri talep edebilme yetkisine sahiptir. Kurulun ayrica
yerinde inceleme yapma yetkisi de bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili veri
sorumlularinin, yerinde inceleme yapilmasina imkan saglama ve talep edilen
bilgiler ile belgeleri on bes giin icerisinde Kurula génderme yikimlilikleri
bulunmaktadir.

Kanunda veri sorumlularinin bilgi ve belge sunma yikimliliklerine iliskin

bir istisna getirilmistir. Buna gore, devlet sirr niteligindeki bilgi ve belgelerin
ilgili veri sorumlusu tarafindan Kurula sunulmasina izin verilmemektedir.
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Devlet sirn kavrami ise Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 47. maddesinde;
aciklanmasi devletin dis iliskilerine, milli savunmasina ve milli giivenligine
zarar verebilecek, anayasal diizeni bozabilecek ve dis iliskilerinde tehlike
yaratabilecek nitelikteki bilgiler olarak tanimlanmistir. Onemle belirtmek
gerekir ki, Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda alt siniri bes yil veya daha
fazlaolansuclarlailgili olarak devlet sirr niteligindeki belgelerin mahkemeler
tarafindan incelenmesine ve yine devlet sirlari hakkinda bilgiye sahip
taniklann dinlenmesine izin verilmektedir. Kisisel verilere iliskin suclarn
hicbirinin cezasinin alt sinin bes yil olmadig1 géz 6niine alindiginda, kisisel
verilerin korunmasi hakkinin ihlali nedeniyle ne mahkemelerde ne de Kurulda
devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgelerin incelenmesi s6z konusu olacaktir.
Bu diizenleme sayesinde kisisel verilerin korunmasi hakkinin devlet sirlarini
ortaya cikarmak amaciyla istismar edilmesinin déniine gecilmistir.

Kurula Kanun tarafindan taninan bir diger yetki de, inceleme siireci
sonuclandinimadan once telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi
ve acikca hukuka aykirihk olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin
yurtdisina aktarilmasinin  durdurulmasina karar verilmesidir. Yargi
organlanindaki ihtiyati tedbir kurumuna benzeyen bu yetki sayesinde
olasi zarar ve hak ihlallerinin hizli bir sekilde 6niine gecilmesi mimkiin
olabilecektir.

Kurulun kendisine yoneltilen talepleri karara baglama konusunda altmis
giinlik siiresi bulunmaktadir. Eger s6z konusu siire boyunca Kurul, bagvurana
cevap vermezse, talep reddedilmis sayilacaktir. Onemle belirtmek gerekir
ki, s6z konusu altmis giinlik sire sinirlamasi, ilgili kisilerden Kurula gelen
taleplere uygulanmaktadir. Kurulun resen baslattigi incelemelerde herhangi
bir siire sinirlamasi 6ngérilmemistir.

g. Kurulun Yapacagi incelemenin Sonuclandiriimasi

Kurul, sikayet lizerine ya da resen baslattigi inceleme sonucunda bir karar
verebilir. Ancak, sikayet tarihinden itibaren altmis giin icinde bir cevap
verilmezse talep reddedilmis sayilir. Kurul, yaptigi inceleme neticesinde
kisisel verilerin korunmasi hakkinin ihlal edildigi sonucuna varmasi halinde
tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine
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karar vererek bu karan ilgili kisilere teblig edecektir. Boyle bir kararin
gereklerinin de kararin teblig tarihinden itibaren gecikmeksizin ve en geg
otuz glin icinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

Kurulun yapacagi inceleme sonucunda ayrica ilke karar alabilme yetkisi de
bulunmaktadir. ilke kararlari, inceleme konusu ihlalin yaygin oldugunun
tespiti halinde alinmakta ve yayinlanmaktadir. ilke kararlarinin dogrudan
tim veri sorumlulan lzerinde baglayici olduguna dair acik bir hikim
bulunmamaktadir. Buna karsilik ilke kararlan, Kurulun karar konusu olaya
yaklasimini ve sonraki inceleme ve sikayetlerdeki tutumunu gosterdigi
icin tdm ilgililer acisindan uyulmasi son derece énemli hukuki metinler
haline gelecektir. Ek olarak ilke kararlari kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuatin uygulamasinin yeknesaklastirilmasi acisindan da son derece
onem arz etmektedir. Zira ilke kararlarn sayesinde mevzuata iliskin farkli
yorumlar ve bunlardan dogacak farkl uygulamalarin éniine gecilebilecektir.

4. Bildirim Yiikimlilugi

Veri sorumlusunun diger bir yikimlilGgi de islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalan tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en
kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirmektir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goérecegi baska bir ydntemle
ilan edebilir.

5. Veri Isleyenin Yiikiimliiliikleri

Veri isleyen; veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir. Bu kisiler,
veri sorumlusunun hizmet satin almak suretiyle belirledigi ayr bir gercek
veya tiizel kisidir. Herhangi bir gercek veya tiizel kisi ayni zamanda hem veri
sorumlusu hem de veri isleyen olabilir.

Veri isleyen kisilerin temel yiikiimlGligi; 6grendikleri kisisel verileri Kanun
hikimlerine aykir olarak baskasina aciklamama ve isleme amaci disinda
kullanmamadir. Bu yikimlilik, veri isleyenin gérevinden ayrilmasindan
sonra da devam etmektedir.
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Ayrica, kisisel verilerin veri sorumlusu adina veri isleyen tarafindan
islenmesi halinde, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemelk,
kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi hususunda veri
isleyen veri sorumlusu ile birlikte mistereken sorumludur.

K. VERi SORUMLULARI SiCiLi

Kanun, veri sorumlularinin Kurum tarafindan tutulacak Veri Sorumlulan
Sicili'ne kaydolmalarini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla veri sorumlularinin
kimler oldugunun kamuya aciklanmasi ve bu yontemle kisisel verilerin
korunmasi hakkinin daha etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

1. Veri Sorumlular Sicilinin Nitelikleri

Veri Sorumlulan Sicili, Kanun kapsaminda kamuya acik olarak tutulmak
zorundadir. Kamuya aciklik kavrami, isteyen kisinin sicil (izerinde inceleme
yapabilmesi anlamina gelmektedir. Kamuya aciklik ilkesi, kisisel verilerin
korunmasi acisindan énemlidir. Zira veri sorumlularinin kamu tarafindan
bilinebilir olmasi, ilgili kisilerin hak ihlallerine karsi daha etkili sekilde
micadele etmesine imkan verecektir.

Veri Sorumlulan Sicili, Kurulun goézetimi altinda Kurum tarafindan
tutulacaktir. Sicile iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi
Kanun kapsaminda 6ngorilmustr.

2. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Zorunlulugu
ve Istisnalan

Kural olarak, tiim veri sorumlularinin Veri Sorumlulan Siciline kaydolmalan

gerekmektedir. S6z konusu kayit isleminin, veri isleme faaliyetlerine
baslamadan dnce tamamlanmasi gerekir.
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Kurula, sicile kayit zorunluluguna istisna getirme yetkisi verilmistir. 56z
konusu istisnanin uygulanmasinda; islenen kisisel verinin niteligi, sayisi,
veri islemenin Kanundan kaynaklanmasi veya dclinci kisilere aktariima
durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler g6z 6niine alinacaktir.

Sicile kayit olma konusundaki yukimldlik; kisisel verilerin islenmesi
faaliyetleri bakimindan bir seffaflik saglanmasi ve veri sorumlarinin
mevzuata uyumlu hareket etmeleri konusunda daha giivenli bir ortam
olusturulmasi amacini tagimaktadir.

3. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Olma
Sartlan

Veri Sorumlulan Sicili'ne kayit olmak icin basvuru, asagidaki bilgileri iceren
bir bildirim ile yapilacaktir. S6z konusu bilgiler sunlardir:

m Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,
m Kisisel verilerin hangi amacla islenecesgi,

m Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri
hakkindaki aciklamalar,

m Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,
m Yabanci llkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,
m Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler,

m Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami siire.
Yukarida listelenen bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, s6z

konusu degisikliklerin derhal Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Baylelikle,
sicilin giincelliginin saglanmasi hedeflenmistir.
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L. CEZA HUKUMLERI (SUCLAR VE
KABAHATLER)

Kanundai17ve18.maddelerdekisiselverilerinhukukaaykirolarakislenmesine
iliskin 5237 sayili Ttirk Ceza Kanunu'nun (TCK) 135 ila140. maddeleri arasinda
yer alan hapis cezasi yaptirmlarinin uygulanmasi éngériilmistir. Kanunda
diizenlenenaydinlatma, verigiivenligi, Kurul kararlarininyerine getirilmemesi
ve veri sorumlulan siciline kayit yikimliliklerinin yerine getirilmemesi
hallerinin ise kabahatler kapsaminda degerlendirildigi ve dolayisiyla idari
para cezasI mieyyidesine baglandigi ilgili madde gerekcesinde belirtilmistir.
Bu mieyyideler asagidaki sekildedir.

1. Suclar

Kanunun 17. maddesi soyledir: “(1) Kisisel verilere iliskin suglar bakimindan
26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140'inci madde
hiikiimleri uygulanir. (2) Bu Kanunun 7'nci maddesi hiikmiine aykiri olarak;
kisisel verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyenler Tiirk Ceza Kanununun
138’inci maddesine gére cezalandirilir.” .

Kisisel verilere iliskin suclar, TCK'nin “Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanina
iliskin Suclar” béliimii icerisinde ele alinmistir.

TCK’'nin 135. maddesinin 1. fikrasina gore: “Hukuka aykiri olarak kisisel verileri
kaydeden kimseye alti aydan Li¢ yila kadar hapis cezasi verilir”. Kanunda ve
TCK'nin ilgili madde gerekcesinde kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her tirli bilgi olarak tanimlanan kisisel verilerin hukuka
aykin sekilde kaydedilmesi, sucun olusmasi icin yeterlidir. Burada sucgun
olusumunun 6n kosulunun hukuka aykinhk olarak belirlendigine dikkat
cekmek gerekir. TCK’'nin 135. maddesinin 1. fikrasina gore: “Kisisel verilerin,
kisilerin siyasi, felsefi veya dini gériislerine, irki kékenlerine; hukuka aykiri
olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saghk durumlarina veya
sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumunda birinci fikra uyarinca
verilecek ceza yari oraninda artirilir.”.
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TCK'nin 136. maddesine gore: “Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir
baskasina veren, yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dért yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirihir”, TCK'nin 135. maddesindeki diizenlemeye benzer
sekilde kisisel verilerin lciincii bir kisiye verilmesi, yayilmasi ya da ele
gecirilmesi suclarinin hukuka aykirihk 6n kosuluna baglandigi gériilmektedir.

TCK'nin nitelikli hallerin dizenlendigi 137. maddesine gore: “Yukaridaki
maddelerde tanimlanan suglarin;

a) Kamu gérevlisi tarafindan ve gérevinin verdigi yetki kétiiye kullaniimak
suretiyle,

b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle,
Islenmesi halinde, verilecek ceza yar oraninda artirilir.”

TCK'min 138. maddesine gore: “(1) Kanunlarin belirledigi siirelerin gecmis
olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmekle yiikiimli olanlara
gdrevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis cezasi verilir.
(2) Sugun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gére ortadan
kaldiriimasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi hélinde verilecek ceza bir
kat artirihr.”.

TCK’'nin 138. maddesinde sikayet usulii diizenlenmektedir. Buna gore, kisisel
verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykir olarak verme veya ele gecirme
ve verileri yok etmeme harig, bu béliimde yer alan suclarin sorusturulmasi ve
kovusturulmasi sikayete baglidir.

TCK'nin 138. maddesinde, yukarndaki maddelerde tanimlanan sucglarin

islenmesidolayisiyla tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine
hiikmolunacagi belirtilmektedir.
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2. Kabahatler

Kanunun 18. maddesi soyledir: “ (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde Gngériilen aydinlatma yikimliligiind yerine
getirmeyenler hakkinda 5.000 Tiirk Lirasindan 100.000 Tlirk Lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde éngdriilen veri giivenligine iliskin yiikimldliikleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina
kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlan yerine
getirmeyenler hakkinda 25.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina
kadar,

¢) 16 nci maddesinde éngdériilen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim
ylikiimliiliigiine aykin hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk Lirasindan
1.000.000 Tiirk Lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede 6ngériilen idari para cezalan veri sorumlusu olan gercek
kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi hdlinde,
Kurulun yapacadgi bildirim iizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gérev
yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinda gérev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gére
islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.”.

Madde gerekcesinde; Kanunda 6ngoriilen aydinlatma, veri gilvenligini
saglama, Kurul kararlarini yerine getirme, Veri Sorumlulan Sicili'ne kayit ve
bildirim yukimliliklerine aykin davranilmasinin kabahat olarak gérildigi
ve Kurul tarafindan belirlenecek idari para cezasi yaptinmina baglandigi
belirtilmistir.
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Kanunun 18. maddesinde yer alan, idari para cezasi miktar araligi oldukga
genistir. Gerekcede, Kurulun idari para cezasinin miktarini belirlerken 5356
saylll Kabahatler Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca kabahati isleyenin
ekonomik durumunu, kabahatin haksizlik icerigini ve failin kusur derecesini
dikkate alacag belirtilmistir.

idari para cezalar, veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel
kisileri hakkinda uygulanacaktir. Maddede kabahat olarak dizenlenen
eylemlerin kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarn biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim
tizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda
gdrev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gdre islem yapilacaktir. ilgili
kurumlar yaptiklan sorusturmanin sonuclar hakkinda Kurula bilgilendirme
yapmak zorundadir.

M. KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU
VE KURULU

1. Kurumun “Tam” Bagimsizhigi

Kurum, 6gretide “bagimsiz idari otoriteler” olarak tanimlanan kurumlardan
biri olup Basbakanlikla iliskilendirilmistir. Bagimsiz idari otoriteler; “siyasal
organlardan bagimsiz, temel hak ve 6zgirliklerle ekonomik etkinliklerin
duyarlioldugu konularda ve alanlarda diizenleme, denetleme ve yonlendirme
gOrevi yapan, kararorganlar 6zel glivencelere sahip, mali 6zerkligi haiz kamu
tiizel kisileri” biciminde tanimlanabilir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu
da, tipki Sermaye Piyasasi Kurulu ve Rekabet Kurumu gibi, bagimsiz bir idari
otorite olarak tesekkiil etmistir.

2. Yargisal Denetim

Anayasanin 125. maddesinde belirtildigi tzere, Tirk hukukunda idarenin
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her tirlt eylem ve islemine karsi yargi yolu aciktir. Bu bakimdan, Kurum ve
Kurulun islem ve eylemlerine karsi bagimsiz mahkemeler nezdinde yargi
yoluna basvurulmasi serbesttir. Bu itibarla, Kurulun kararlarinin denetimi
de yine Danistay tarafindan yapilacaktir. Halihazirda, Danistay Baskanhk
Kurulunca yayimlanan gorev dagilim iliskisine gére bagimsiz idari otoriteleri
ilgilendiren uyusmazhklar Damstay On Uciincii Dairesinde gériilmektedir.

3. Mali Bagimsizlik

Kurumun bitcesini kendisinin hazirlayarak TBMM'ye sunacak olmasi
nedeniyle de mali 6zerklik saglanmistir. Kanunun 29. maddesi uyarinca,
Kurumun biitcesi 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nda
belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir. Yani Kuruma genel
bitceden diger diizenleyici ve denetleyici kurumlarda oldugu gibi biitce
aktanimi gerceklestirilir. Dolayisiyla, Kurumun bitcesi bakimindan karar
organi Bagbakanlik olmayip TBMM'dir.

4. Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun Yapisi
ve Gorevleri

Kanunda 6ngoriilen gorevleri yerine getirmek Gzere Kisisel Verileri Koruma
Kurumu olusturulmustur. Avrupa Konseyinin 108 sayili Sézlesmesi ve Avrupa
Birliginin 95/46/EC sayili Direktifi, kisisel verilerin islenmesineiiliskin ilkelerin
uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek tizere fonksiyonel olarak bagimsiz
bir sekilde gdrev yapacak otoritelerin olusturulmasini dngdérmektedir.
Avrupa Birligi Gyesi tim dlkelerde, veri koruma kurullari gérevlerinde
bagimsiz otoriteler olarak yapilandinimistir. Sayilan uluslararasi belgeler ve
mukayeseli hukuk uygulamalarn g6z 6niine alinmak suretiyle, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu kurulmustur.

Bu kurum, Basbakanlikla iligkili olup idari ve mali 6zerklige sahiptir. Merkezi
Ankara’dadir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun gérevleri Kanunun 20.
maddesinde su sekilde siralanmistir:

m Gorev alani itibanyla, uygulamalan ve mevzuattaki gelismeleri takip
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etmek, degerlendirme ve onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak,

m Ihtiyac duyulmasi halinde, gérev alanina giren konularda kamu kurum ve
kuruluslan, sivil toplum kuruluslarn, meslek érgiitleri veya liniversitelerle is
birligi yapmalk,

m Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
gdrev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmalk,
toplantilara katilmak,

m Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanhgina, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi
insan Haklarini inceleme Komisyonuna ve Basbakanliga sunmak,

m  Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun Yapisi
ve Gorevleri

a. Genel Olarak

Kanunla, Kurumun karar organi olan Kisisel Verileri Koruma Kurulu
olusturulmustur. Avrupa Konseyinin 108 sayili S6zlesmesi ve Avrupa
Birliginin 95/46/EC sayili Direktifine uygun sekilde Kurul bagimsiz olarak
kurgulanmaktadir. Kurulun, Kanunla ve diger mevzuatla verilen gérev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirecegi
ve kullanacagi, gorev alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ,
makam, merci veya kisinin Kurula emir ve talimat veremeyecegi hiikiim
altina alinmaktadir. Bu hiikiim, Kurulun gérevini bagimsiz bir sekilde yerine
getirebilmesi bakimindan énem arz etmektedir.
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b. Kurulun Yapisi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu dokuz {yeden olusur. Kurulun bes dyesi
Tarkiye Blyldk Millet Meclisi, iki tyesi Cumhurbaskani, iki lyesi Bakanlar
Kurulu tarafindan secilir. Kurul tyeligine secileceklerin muvafakatleri aranir.
Uye seciminde, Kurumun gérev alanina giren konularda bilgi ve deneyimi
bulunanlarin cogulcu bir sekilde temsiline 6zen gdsterilir.

TBMM bes Kurul iyesini su sekilde belirler: Secim icin, siyasi parti gruplarinin
liye sayisi oraninda belirlenecek tye sayisinin ikiser kati aday gosterilir ve
Kurul tyeleri bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna diisen lye sayisi
esas alinmak suretiyle Tirkiye Blyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca secilir.
Ancak, siyasi parti gruplaninda, Tirkiye Buyiik Millet Meclisinde yapilacak
secimlerde kime oy kullanilacaginadairgériismeyapilamazvekararalinamaz.
Kurul tiyelerinin secimi, adaylarin belirlenerek ilanindan sonra on giin icinde
yapilir. Siyasi parti gruplari tarafindan gdsterilen adaylar icin ayn ayri listeler
halinde birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylann adlarinin karsisindaki 6zel
yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi parti gruplarnin ikinci fikraya
gdre belirlenen kontenjanlarindan Kurula secilecek tyelerin sayisindan fazla
verilen oylar gecersiz sayilir. Karar yeter sayisi olmak sartiyla secimde en ¢ok
oyu alan bos tiyelik sayisi kadar aday secilmis olur. Uyelerin gérev siirelerinin
bitiminden iki ay dnce; lyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi
halinde, bosalma tarihinden veya bosalma tarihinde Tiirkiye Blyiik Millet
Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay icinde ayni usulle se¢im
yapilir. Bu secimlerde, bosalan tyeliklerin siyasi parti gruplarina dagilimi, ilk
secimde siyasi parti gruplari kontenjanindan secilen Uye sayisi ve siyasi parti
gruplannin halihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle yapilr.

Cumhurbaskanive Bakanlar Kurulu ikiser Kurul tiyesi belirler. Cumhurbaskani
veya Bakanlar Kurulu tarafindan secilen dyelerden birinin gorev siiresinin
bitiminden kirk bes giin 6nce veya herhangi bir sebeple gérevin sona ermesi
halinde durum, on bes giin icinde Kurum tarafindan, Cumhurbaskanhigina
veya Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere Basbakanhga bildirilir. Uyelerin
gorev siiresinin dolmasina bir ay kala yeni liye secimi yapilir. Bu tyeliklerde,
gdrev slresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde ise
bildirimden itibaren on bes giin icinde secim yapilr.
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Kurula liye olarak secilebilmek icin éngdriilen sartlar sunlardir:

a) Kurumun gérev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
b) Devlet memuru olmaya iliskin genel sartlari tasimak,

¢) Herhangi bir siyasi parti Gyesi olmamak,

d) Enazdortyillik lisans diizeyinde yiiksekégrenim gérmiis olmak,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum
kuruluslarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da
ozel sektorde toplamda en az on yil calismis olmak.

Kurul Gyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten lye yeniden secilebilir.
Gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple gérevi sona eren lyenin yerine
secilen kisi, yerine secildigi Giyenin kalan siiresini tamamlar.

Kurul Gyelerinin sireleri dolmadan herhangi bir nedenle goérevlerine son
verilmesi de yasaklanmistir. Fakat Kurul Gyelerinin; secilmek icin gereken
sartlan tasimadiklannin sonradan anlasiimasi, gorevleriyle ilgili olarak
isledikleri suclardan dolaylr haklarinda verilen mahkdmiyet kararinin
kesinlesmesi, gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saghk kurulu
raporuyla kesin olarak tespit edilmesi, gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve
kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam otuz giin sireyle devam
etmediklerinin tespit edilmesi, bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak
toplam i, biryilicinde toplam on Kurul toplantisina katilmadiklarinin tespit
edilmesi hallerinde Kurul karanyla tyelikleri sona erer.

Secilen dyeler Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda “Gorevimi
Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam bir tarafsizlik, diristlik,
hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine getirece§ime, namusum ve
serefim lizerine yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yargitay’a yemin icin
yapilan basvuru acele islerden sayilir.

Kurul tyeleri 6zel bir kanuna dayanmadikga, Kuruldaki resmi gérevlerinin
ylritilmesi disinda resmi veya 6zel hicbir gérev alamaz, dernek, vakif,
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kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz,
serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar.
Ancak, Kurul tyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amach
yayin yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari
ile ders ve konferans iicretlerini alabilirler.

Kurul, iiyeleri arasindan Baskan ve ikinci Baskani secer. Kurulun Baskan,
Kurumun da baskanidir. Baskan, Kurul ve Kurumun baskani sifatiyla
Kurumun en dst amiri olup Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag
ve politikalarina, stratejik planina, performans olciitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yirdtir ve hizmet birimleri arasinda
koordinasyonu saglar. Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum c¢ahsmalarnnin diizenlenmesi,
yurdtilmesi, denetlenmesi, degerlendiriimesi ve gerektiginde kamuoyuna
duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar. Baskan'in yoklugunda ikinci Baskan,
Baskan’a vekalet eder.

Kanunun 24. maddesinin 3. fikrasinda Baskan’in gdérevleri su sekilde
siralanmistir:

a) Kurul toplantilanini idare etmek,

b) Kurul kararlannin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna
duyurulmasini saglamak ve uygulanmalarini izlemek,

c) Baskan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak,
¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak,

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlan
dogrultusunda insan kaynaklar ve calisma politikalarini olusturmak,

e) Belirlenen stratejilere, yillik amac ve hedeflere uygun olarak Kurumun
yillik butcesi ile mali tablolarini hazirlamak,

f)  Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir
bicimde ¢calismasi amaciyla koordinasyonu saglamak,

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yirtitmek,
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g) Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini
belirlemek,

h) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

Kanunun 25. maddesinde ayrica Veri Sorumlulan Sicilini tutmak, Kurumun
ve Kurulun biiro ve sekretarya islemlerini yiriitmek, Kurumun taraf oldugu
davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil etmek,
davalan takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yiriitmek gibi
isleri yapmakla gdérevli Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusan
Baskanhk olusturulmustur.

c. Kurulun Calisma Esaslari

Kanunun 23. maddesinde Kurulun calisma esaslari diizenlenmistir. Kurulun
toplanti giinlerini ve giindemini Baskan belirler. Baskan gereken hallerde
Kurulu olaganiisti toplantiya cagirabilir.

Kurul, baskan dahil en az alti iiye ile toplanir ve lye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar ahir. Kurul liyeleri cekimser oy kullanamaz.

Kurul tyeleri; kendilerini, Gclincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kayin hisimlarini, evlathklarini ve aralarnindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile
eslerini ilgilendiren konularla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

Kurul dyeleri calismalarn sirasinda ilgililere ve Gcglincl kisilere ait
ogrendikleri sirlan bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliliik gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kurulda gorisilen isler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa karsi oy
gerekceleri karar tarihinden itibaren en gec 15 giin icinde yazilir. Kurul, gerekli

gbrdiigl kararlar kamuoyuna duyurur.

Aksi kararlastinlmadikca, Kurul toplantilanindaki gériismeler gizlidir.
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d. Kurulun Gorevleri

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun bashca gérevleri sunlardir:

m Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde gerekli ve yeterli énlemleri
belirlemek,

m Kisiselverininaktarilacagiyabanciiilkedeyeterlikorumaninbulunmamasi
durumunda, Tirkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri halinde, verilerin ilgili llkeye
aktarilabilmesi icin izin vermek,

m Kisisel veriler icin yeterli korumanin bulundugu lkeleri tespit edip ilan
etmek,

m Gerek gérmesi halinde, veri sorumlulan tarafindan kendisine yapilan,
islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan ele
gecirildigine iliskin bildirimleri ilan etmek,

m Veri sorumlularina yapilan basvurulann reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde
kendisine yapilan sikayetleri incelemek,

m Sikayet izerine veyaresen harekete gecmek suretiyle tespit ettigi hukuka
aykirihklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vermek,

m Benzerihlallerin yaygin olarak gerceklestirildiginin tespit edilmesi halinde
ilke kararlari almak,

m Telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acik¢a hukuka aykirihk
olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktariimasinin
durdurulmasina karar vermek,

m Baskanhktarafindan kamuya acik olarak tutulan Veri Sorumlulari Sicilinin
gdzetimini yapmak,

m Gerekmesi durumunda Veri Sorumlulan Siciline kayit zorunluluguna
istisnalar getirmek,

m Kisisel verilerin korunmasina iliskin éngériilen yiikimlilikleri ihlal eden
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memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasi icin ilgili kurumlara
bildirim yapmak,

m Kisisel verilerin, temel hak ve dzgiirliiklere uygun sekilde islenmesini
saglamak,

m Kurumun isleyisine, veri giivenligi ile ilgili yikimlilikleri belirlemeye
ve veri sorumlusu ile temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
dizenleyici islemleri yapmak,

m Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hikim
iceren mevzuat taslaklan hakkinda géris bildirmek,

m Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amac ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek,

m Kurumun stratejik plani ile amac ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan
bitce teklifini gériismek ve karara baglamak,

m Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyac duyulan
konular hakkinda hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak,

m Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularnndaki énerileri goriisip
karara baglamak,

m Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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N. GECiS HUKUMLERI VE YURURLUK

Kisisel verilerin Giclinci kisilere ve yurt disina aktanlmasi, ilgili kisinin haklari,
basvuru, sikayet, inceleme, veri sorumlulan sicili ile suglar ve kabahatlere
iliskin hiikiimler Kanunun yayim tarihinden alti ay sonra, diger hikiimleri
yayimi tarihinde yirdrlige girer.

Bu Kanuna dayanarak cikarilacak yonetmelikler bir yil icinde yiiriirlige konur.

Yirirlik 6ncesinde islenen kisisel veriler, yayim tarihini takiben iki yil icinde
uyumlu hale getirilir ya da silinir/anonim hale getirilir.

Kanunun vyirirlik maddeleri birlikte incelendiginde, lic dnemli sonuca
ulasiilmaktadir:

m Kanunun Resmi Gazete'de yayimlandigl giinden itibaren islenen tim
kisisel veriler, veri glivenligine ve aydinlatmaya iliskin yiikiimliliikler de dahil
olmak lizere Kanunda yer alan ilkelere uygun olarak islenmek zorundadir.

m Kanunda 6ngorilen idari yaptinmlarin yirirligi alti ay ertelendiginden,
ilk altr ay icerisinde gerceklesecek ihlaller bakimindan bir gegis siiresinin
ongorildigi kabul edilmektedir.

m Kanunun Resmi Gazete'de yayimlanmasindan 6nce Kanunda yer alan
hiikiimlere aykin olarakislenmis veriler sebebiyle cezaiya daidari sorumluluk
dogmayacaktir. Bununla birlikte, s6z konusu verilerin yayim tarihinden
itibaren iki yil icerisinde Kanuna uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.
Kanun hikiimlerine aykiri olan kisisel veriler ise derhal silinmelidir.

Uyuma iliskin bir baska konu da; mevcut sektdrel mevzuatlar kapsaminda
islenen verilerin, Kanunun vydrirligiinden sonraki durumudur. Bilhassa
elektronik haberlesme sektérii ve finans sektérd balkimindan yirirlikte
bulunan ve kisisel verilerin islenmesine iliskin konularn diizenleyen
hikimler olmasina karsilik, Kanun ile getirilen diizenlemeler, halihazirda
yurdrlikte bulunan sektorel diizenlemelerden daha detaylh ve daha
kapsamh hazirlandigindan, sektérel diizenlemelere gére edinilen verilerin
uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bir baska ifadeyle, Kanun ve sektdrel
diizenlemeler drtiismediginden, séz konusu sektdrlerde faaliyet gdsteren
sirketler, Kanuna uyum saglamalidir.
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V. KISISEL VERILERIN
KORUNMASINA ILISKIN TURK
HUKUKUNDAKI MEVCUT DIGER
DUZENLEMELER

6698 sayiliKanununyirilige girmesinden 6nce, kisisel verilerin korunmasina
iliskin hikidmlerin bir kissim mevzuat ile dizenlendigi goriilmektedir.
Anayasa, Medeni Kanun, Borclar Kanunu, is Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu,
Tiirk Ceza Muhakemesi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine
Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi
ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik, Elektronik Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, Elektronik imza Kanunu, Elektronik
Haberlesme Kanunu, Elektronik Haberlesme Sektdriinde Tiketici Haklan
Yénetmeligi, Elektronik Haberlesme Sektériinde Kisisel Verilerin islenmesi
ve Gizliligin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik, Elektronik Ticarette Hizmet
Saglayici ve Araci Hizmet Saglayicilar Hakkinda Yénetmelik, Banka Kartlari
ve Kredi Kartlar Hakkinda Yénetmelik, Ticari iletisim ve Ticari Elektronik
iletiler Hakkinda Y®énetmelik, Mesafeli Sézlesmeler Yonetmeligi, Polis
Vazife ve Salahiyet Kanunu, Bilgi Edinme Kanunu, Tiirkiye Istatistik Kanunu,
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, ilac ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Arastirmalan Hakkinda
Yonetmelik, Anonim Sirketlerin Genel Kurullaninda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig, Ticaret Sicil Yonetmeligi, Ozel istihdam
Biirolan Yonetmeligi, Sermaye Sirketlerinin Acacaklan internet Sitelerine
Dair Yénetmelik, Kayitli Elektronik Posta Sistemi ile ilgili Siireclere ve Teknik
Kriterlere iliskin Teblig, Hasta Haklari Yénetmeligi, Bankalarin i Sistemleri
Hakkinda Yonetmelik gibi cesitli mevzutta kisisel verilerin korunmasina
yonelik hiikiimler bulunmaktadir.
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